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Predmet: Pravoznanstvo, pravni sistem in reSevanje sporov
Course title: The legal science, legal system and dispute resolution
P TTITI . . Sae s Letnik
Studijski program in stopnja Studijska smer . Semester
. Academic
Study programme and level Study field year Semester

Pravo in vodenje v digitalni

druzbi, magistrski Studijski - Prvi Prvi
program druge stopnje

The second cycle masters

study programme Law and - First First

leadership in digital society

Vrsta predmeta / Course type

| Obvezni/Obligatory

Univerzitetna koda predmeta / University course 5-PVYDD-MAG-PPSRS-2026-01-21

code:
Klinicne Druge Samost.
Predavanja  Seminar Vaje . . delo
. . vaje oblike - ECTS
Lectures Seminar Tutorial vy yes Individ.
work studija
work
| 32 | 10 | 18 | - | 6 144 || 7
Nosilec predmeta / Lecturer: \doc. dr. Nana Weber
Jeziki / Predavanja / |Slovenski, angleski/ Slovene, English

Languages: Lectures:

Seminar / Seminar: |Slovenski, angleski / Slovene, English

Pogoji za vkljucitev v delo oz. za
opravljanje studijskih obveznosti:

Prerequisits:

Ni posebnih pogojev za vkljucitev v delo.

There are no special prerequisites for the
inclusion in work.

Vsebina:

Content (Syllabus outline):

1. Pravosodni sistemi Slovenije in EU
2. Organizacija pravosodja v Slovenijiin
EU ter prispevek pravosodja k
tranjnostnemu razvoju
3. Tvorjenje pravnih pravil, pravno
mislienje in posebnosti digitaline
druzbe
4. Pravne tradicije v sodobni druzbi:
— znacilnosti sistemov obicajnega
prava (commom law),
— znacilnosti kontinentalnih sistemov,
— prepletanje obeh tradicij in pomen
obeh za frajnostni razvoi.

1. Slovenian and EU justice systems
2. Organisation of the judiciary in Slovenia
and the EU and the contribution of the
judiciary to sustainable development
3. Legal rulemaking, legal thinking and
the specificities of the digital society
4. Legal traditions in contemporary
society:
— characteristics of common law
systems, characteristics of
— continental systems,




5. ResSevanje sporov v okviru sodisc, s

poudarkom na pravdnih sporih:

— vrste in znacilnosti postopkov na
sodiscih,

— temeljna nacela in udelezenci v
sodnih sporih,

— polozaj sodnika, procesne
predpostavke in dokazovanje,

— procesna pravila,

— zakljuCek postopka na prvi stopniji.

6. Alternativno reSevanije sporov (ARS):

— vrste ARS in njihove znacilnosti
(mediacija, arbitraza, konciliacija
ipd.),

— razlike med sodnim postopkom in
ARS (poravnalni narok in
mediacija), razlike v pogajanjih
pred sodnikom in v mediaciji,

— vloga stranke pri sooblikovaniju
postopkov (sodnih in ARS),

— sodiS€u pridruzene mediacije in
centri zunagj sodisC, obvezna
mediacija, obvezna napotitev na
mediacijo, sankcije,

— prekinitev pravdnega postopka
zaradi mediacije,

— dokazi v sodnem postopku in v
postopku mediacije (izkljucenost,
uporabnost v pravdi),

— merjenje uspesnosti mediiranja in
ocena dela mediatorjev.

7. Tehnike in vesCine reSevanja sporov

8. Digitalizacija v pravosodju in v sodnih
postopkih

— the interplay between the two
traditions and the relevance of both
for sustainable development.

5. Dispute resolution at courts, with a
focus on litigation:

— types and characteristics of
proceedings in courts,

— basic principles and participants in
litigation,

— the position of the judge, procedural
presumptions and evidence,

— procedural rules,

— the conclusion of proceedings at first
instance.

6. Alternative Dispute Resolution (ADR):

— types of ADR and their
characteristics (mediation,
arbitration, conciliation, etc.),

— the differences between court
proceedings and ADR (conciliation
and mediation), the differences
between negotiation before a judge
and mediation,

— the role of the parties in the co-
design of the proceedings (judicial
and ADR),

— court-annexed mediation and
centres outside the courts,
compulsory mediation, compulsory
referral to mediation, sanctions,

— discontinuance of litigation
proceedings for the purpose of
mediation,

— evidence in court and mediation
proceedings (exclusion, usefulness in
litigation),

— measuring the success of mediation
and evaluating the work of
mediators.

7. Dispute resolution techniques and skills
8. Digitisation in justice and litigation

Temeljni literatura in viri / Readings:

e Ude, Lojze. 2022. Civilno procesno pravo. Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2.

ponatis 2. natisa.

e Betetto, Nina in drug. 2011. Mediacija v teoriji in praksi: veliki priroCnik o mediaciji.
Ljubljana: Drustvo mediatorjev Slovenije. (Izbrana poglavja.)

¢ Metelko, Tanja Pia. 2018. Mediacijske tehnike in vescine: prirocnik za uinkovito
preprecevanje in resevanje konfliktov ter osebno rast v komuniciranju. Ljubljana: Pro

Creathor.




e Pavcnik, Marjan. 2021. Teorija prava: Prispevek k razumevanju prava. Ljubljana: GV
Zalozba, 6. pregledana in dopolnjena izdaja. (Izbrana poglavja.)

Podro¢na zakonodaja:
e Zakon o pravdnem postopku (ZPP).

Zakon o arbitrazi (ZArbit).

Zakon o alternativnem reSevanju sodnih sporov (ZARSS).
Zakon o izvensodnem reSevanju potrosniskin sporov (ZIsRPS).
Zakon o mediaciji v civilnih in gospodarskih zadevah (ZMCGZ).

Splosne kompetence:

e Sposobnost  pridobivanja,  selekcije,
ocenjevanja in  umescanja  novih
informacij za reSevanje pravnih vidikov
poslovnih problemov.

e Usposoblienost za prenos teoreticnega
pravnega znanja v prakso z zmoznostjo
reSevanja primerov, tudi zahtevnejsih, pri
obravnavi katerih je nujno povezovanje
razlicnih pravnih podrocij.

e Usposobljenost za ustno in pisno izrazanje
in komuniciranje o pravnih vsebinah.

e Usposoblienost za prenos teoreticnega
pravhega znanja v prakso z zmoznostjo
reSevanja primerov

e Sposobnost oblikovanja izvirnih idej,
konceptov in razvoj alternativnih resitev
(pravnih) problemov.

e Sposobnost kriticne ocene razlicnin
pravnih resitev poslovnih problemov.

Predmetno-specificne kompetence:

e Sposobnost argumentiranega
interpretiranja zakonskih dolocb.

e Pogloblieno poznavanje pravosodnega
sistema.

e VesCina prenosa znanja na podrocju
prava v razlicne oblike vlog v postopkinh
pred sodisCem.

e Razumevanje prednosti alternativnih
resitev spora.
e Poznavanje tehnik za  ucCinkovito

reSevanje sporov.
e Priprava pravnega sporazuma iz razlicnih
pravnih podrocij.

General competences:

e Ability to acquire, select, evaluate and
deploy new information to solve legal
aspects of business problems.

e Ability to ftransfer theoretfical legal
knowledge into practice with the
ability to solve business cases, which
require the integratfion of different
legal fields.

e Competence for oral and written
expression and communication on
legal matters.

e Ability to translate theoretical legal
knowledge into practice, with the
ability to solve cases

e Ability to formulate original ideas,
concepts and develop alternative
solutions to (legal) problem:s.

e Ability to critically evaluate different
legal solutions to business problems.

Subject-specific competences:

e Ability to interpret legal provisions in a
reasoned manner.

e In-depth knowledge of the judicial
system.

e Ability to franslate knowledge of the
low into the various forms of pleading
in court proceedings.

e Understanding the merits of alternative
dispute resolution.

e Knowledge of effective
resolution techniques.

e Ability to prepare legal agreements in
different areas of law.

dispute

Predvideni Studijski rezultati (znanja,
razumevanje, spretnosti, ki jih bodo pridobili
studenti)

Intended learning outcomes (Knowledge
and understanding, skills, gained by
students)




S

tudenti bodo sposobni:
Izdelati sporazum o resitvi spornih
vprasanj iz podroc¢ja druzinskega
Izdelati sporazum o resitvi spornih

prava.

vprasanj iz podroCja delovnega prava.

Uporabiti razlicne tehnike za
alternativno reSevanje sporov.

Students will be able to:

Draw up an agreement to resolve
disputed family law issues

Draw up an agreement on the
settlement of disputed issues in the
field of employment law.

Use different techniques for
alternative dispute resolution.

Metode poucevanja in u¢enja:

Learning and teaching methods:

Oblike dela: Types of learning/teaching:
Frontalna oblika poucevanja v Frontal teaching
Delo v manjsih skupinah oz. v dvojicah v Work in smaller groups or pair work
Samostojno delo Studentov v Independent students work
E-izobrazevanje (kot podpora za v E-learning (as support for collaborative
sodelovalno delo Studentov in za student work and for guided or
vodeno ali samostojno raziskovanje) independent research)
Metode (nacini) dela: Teaching methods:
Razlaga v Explanation
Razgovor/ diskusija/debata v Conversation/discussion/debate
Delo z besedilom v Working with texts
ProuCevanje primera v Case studies
lgra viog v Roleplay
Nastop in in predstavitve studentov v Presentations
ReSevanje nalog v Solving exercises
nTerenske vaje« (npr. obisk sodisca, X Field work (e.g. court or company visits,
tozilstva, pravnih strokovnjakov, podjetij) visits to legal practicioners)
VkljuCevanje gostov iz prakse (pravnih v Inviting guests from different
strokovnjakov, predstavnikov organizacij) organizations (legal practicioners)
Uporaba orodji v spletni uCilnici oziroma v Use of tools in the online classroom or
drugih sodobnih KT orodij (forumske other modern ICT tools (forum
razprave, analize primerov, delo z discussions, case studies, text work,
besedilom, kvizi ipd.) quizzes, etc.)
Nacini ocenjevanja: Delez (v %) / Assessment:
Weight (in %)
Krajsi pisni izdelki X Short written assignments
DaljSi pisni izdelki X Long written assignments
Javni nastop ali predstavitev 80 Presentations
Koncno ocenjevanje znanja X Final examination (written/oral
(pisni/ustni izpit): pisni izpit exam): written exam
Drugo - sprotno preverjanje in 20 Other - ongoing verification and

ocenjevanje znanja v obliki
izdelave analize sodne prakse,
igre vlog, projekino delo, kolokvij,
e-fest

evaluation of knowledge: izdelave
analize sodne prakse, izdelave
posamicnih pravni aktov (odlocbe,
mnenja), izdelave enostavne
pogodbe, project work, colloquium,
e-fest

Obveznosti studenta:

| Students’s obligation:




Aktivno sodelovanje pri predavanjih in na Active student's participation in class
seminarju z opravljenimi sprotnimi (lecture + seminar) with fulfilled obligations.
obveznostmi.

Reference nosilca / Lecturer's references:

WEBER, Nana. Ofrokovo mnenje v druzinski mediaciji. Pravna praksa: PP. 3. okt. 2019,
leto 38, §t. 37, str. 22-23. ISSN 0352-0730.

WEBER, Nana. Izvensodno reSevanije sporov dveh podjetij. Pravna praksa: PP. 8. dec.
2022, leto 41, §t. 46/47, str. 25. 1ISSN 0352-0730.,

WEBER, Nana, JENKO, Gregor. Zadovoljstvo tudi ob neuspeini mediaciji. Pravna
praksa: PP. 10. maj 2012, leto 31, §t. 18, str. 14-16, ilustr. ISSN 0352-0730.

WEBER, Nana (avtor, avtor dodatnega besedila). Druzinski zakonik (DZ). 1. natis.
Ljubljana: Lexpera, GV zalozba, 2018. 292 str. ISBN 978-961-247-388-4.

WEBER, Nana. PETRIC, Barbara, WEBER, Nana, JERSE, Darko. Zakon o sodnih taksah (ZST-
1); Odvetniska tarifa; Notarska tarifa: (nheuradna precisCena besedila). 1. natis.
Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2022.

CUJOVIC, Matej, DEL FABRO, Andrej, DOLCIC, Tone, DUGAR, Gregor, ERJAVEC,
Natasa, KLEMENCIC, Alenka, KRALJ, Sonja, MURGEL, Sendi, NOVAK, Barbara, PIRC
MUSAR, Natasa, PODGORSEK, Bojan, POGORELCNIK VOGRINC, NeZa, RIJAVEC,
Vesna, VRTACNIK, Urban, WEBER, Nana, ZNIDARSIC SKUBIC, Viktorija, NOVAK, Barbara
(urednik, avtor dodatnega besedila). Komentar DruzZinskega zakonika. 1. natis.
Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2019. ISBN 978-961-204-653-8.

WEBER, Nana. Ko delavca ni na delu: dopust, regres in druge odsotnosti z dela. 1. natis.
Ljubljana: Lexpera, GV zalozba, 2021. ISBN 978-961-247-470-6.

WEBER, Nana. Digitalizacija kadrovskih procesov. V: DEVJAK, Tatjana (ur.). Pravo in
management v pogojih digitalnega poslovanja. Elektronska izd. Ljubljana: MLC
Fakulteta za management in pravo, 2021. Str. 54-67. ISBN 978-961-9467 6-4-0.




