
UČNI NAČRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS 

Predmet: Temeljne pravice in informacijska družba  
Course title: Fundamental rights and information society 

    

Študijski program in stopnja 

Study programme and level 

Študijska smer 

Study field 

Letnik 

Academic 

year 

Semester 

Semester 

Pravo in vodenje v digitalni 

družbi, magistrski študijski 

program druge stopnje  

- Prvi  Prvi 

The second cycle masters 

study programme Law and 

leadership in digital society 

- First  First 

 

Vrsta predmeta / Course type Obvezni/Obligatory  

  

Univerzitetna koda predmeta / University course 

code: 

5-PVDD-MAG-TPID-2026-01-21 

 

Predavanja 

Lectures 

Seminar 

Seminar 

Vaje 

Tutorial 

Klinične 

vaje 

work 

Druge 

oblike 

študija 

Samost. 

delo 

Individ. 

work 

 ECTS 

32 10 18 - 6 144  7 

 

Nosilec predmeta / Lecturer: doc. dr. Neža Kogovšek Šalamon 

 

Jeziki /  

Languages: 

Predavanja / 

Lectures: 

Slovenski, angleški / Slovene, English 

 

Seminar / Seminar: Slovenski, angleški / Slovene, English 

 

Pogoji za vključitev v delo oz. za 

opravljanje študijskih obveznosti: 

 

 

 

Prerequisits: 

Ni posebnih pogojev za vključitev v delo.  There are no special prerequisites for the 

inclusion in work. 

 

Vsebina:  

  

Content (Syllabus outline): 

1. Sistem varstva temeljnih pravic v 

mednarodnem in ustavnem pravu 

2. Obseg in pomen varstva temeljnih 

pravic, kot izhajajo iz Evropske 

konvencije o varstvu človekovih 

pravic, za vladavino prava 

3. Svoboda izražanja in svoboda 

medijev ter njun pomen za 

vladavino prava  

4. Varstvo pravice do zasebnosti v 

dobi digitalizacije 

 1. The system of protection of 

fundamental rights in international 

and constitutional law 

2. The scope and importance of the 

protection of fundamental rights, as 

derived from the European 

Convention on the Protection of 

Human Rights, for the rule of law 

3. Freedom of expression and freedom 

of the media and their importance 

for the rule of law 

4. The protection of the right to privacy 

in the age of digitization 



5. Upravljanje raznolikosti ter načelo 

prepovedi diskriminacije in 

trpinčenja na delovnem mestu  

6. Položaj starejših delavcev pri 

zaposlovanju 

7. Obveznost zagotavljanja primernih 

prilagoditev za zaposlene z 

invalidnostmi 

8. Enako plačilo za enako delo in 

enakost spolov 

9. Pravice tujcev, mednarodna zaščita 

/ pravica iskanja zatočišča oziroma 

azila, zaposlovanje tujcev in 

integracija oziroma vključevanje 

tujcev v družbo 

10. Pomen urejenega pravnega statusa 

za uresničevanje temeljnih pravic 

posameznika  

11. Položaj temeljnih pravic v času krize: 

primer posega v temeljne pravice v 

času epidemije 

12. Pomembne teme iz sodne prakse 

Evropskega sodišča za človekove 

pravice v povezavi s Slovenijo 

 

5. Diversity management and the 

principle of prohibition of 

discrimination and bullying at 

workplace  

6. The situation of older workers in 

employment 

7. The obligation to provide reasonable 

accommodation for employees with 

disabilities 

8. Equal pay for equal work and 

gender equality 

9. The rights of foreigners, international 

protection / the right to seek refuge 

or asylum, employment of foreigners 

and integration of foreigners into 

society 

10. The importance of a regulated legal 

status for the enjoyment of the 

fundamental rights of an individual 

11. The position of fundamental rights in 

times of crisis: the case of 

interference with fundamental rights 

during an epidemic 

12. Important topics from the 

jurisprudence of the European Court 

of Human Rights in connection with 

Slovenia 

 

Temeljni literatura in viri / Readings: 

• Lampe, Rok. 2010. Pravo človekovih pravic. Ljubljana: Uradni list RS. (Izbrana poglavja.)  

• Bardutzky, Samo in drugi. 2023. Uvod v pravo migracij in mednarodne zaščite. 

Ljubljana: Pravna fakulteta. (Izbrana poglavja.) 

• Kogovšek Šalamon, Neža. 2019. Upravno pravo, ranljive skupine in človekove pravice. 

Ljubljana: Uradni list. (Izbrane poglavja.) 

 

Dodatna literatura in znanstveni članki:  

• Kogovšek Šalamon, Neža. 2012. Izbris in (ne)ustavna demokracija. Ljubljana: GV 

založba.  

• Kogovšek Šalamon, Neža. 2011. Položaj delavcev migrantov v delovnem in socialnem 

pravu. Delavci in delodajalci: revija za delovno pravo in pravo socialne varnosti. Letn. 

11, št. 2/3, str. 185-202. 

• Kogovšek Šalamon, Neža. 2023. Legislative and judicial responses to the “refugee 

crisis” in Slovenia and Austria: a comparative perspective. Dve domovini: razprave o 

izseljenstvu. Št. 57, str. 7-23.  

• Kogovšek Šalamon, Neža. 2016. Disparitetni učinek posredne diskriminacije v pravu 

Evropske unije in Sveta Evrope ter v slovenski sodni praksi. Pravnik : revija za pravno 

teorijo in prakso. Letn. 71, št. 7/8. 

• Bajt, Veronika, Kogovšek Šalamon, Neža. 2014. Brezdržavljanskost v Sloveniji. Dve 

domovini: razprave o izseljenstvu. Št. 39, str. 7-18.  

• Področna zakonodaja in sodna praksa. 

   



Splošne kompetence: 

• Splošno razumevanje pravnih vidikov 

poslovanja in prepoznavanje pravnih 

tveganj.  

• Usposobljenost za prenos teoretičnega 

pravnega znanja v prakso z zmožnostjo 

reševanja primerov, tudi zahtevnejših, pri 

obravnavi katerih je nujno povezovanje 

različnih pravnih področij. 

• Sposobnost uporabe pravnih znanj za 

strateško načrtovanje in zagon strategij v 

poslovnem okolju.  

• Sposobnost iskanja pravnih virov, njihove 

interpretacije in uporabe pravne 

argumentacije pri pravni obravnavi 

konkretnih poslovnih situacij.  

• Usposobljenost za ustno in pisno izražanje 

in komuniciranje o pravnih vsebinah.  

• Sposobnost družbeno odgovorne in 

kritične ocene različnih pravnih rešitev 

poslovnih problemov.   

 

 

Predmetno-specifične kompetence: 

• Veščina prepoznavanja in 

preprečevanja kršitev temeljnih pravic 

na delovnem mestu in na drugih 

področjih.  

• Sposobnost razumevanja in 

argumentiranega interpretiranja 

zakonskih in ustavnih določb s področja 

temeljnih pravic.  

• Sposobnost uporabe konceptov varstva 

temeljnih pravic pri razreševanju 

poslovnih izzivov v normiranem in 

digitaliziranem okolju.  

• Usposobljenost za kritično ovrednotenje 

vloge vodij na področju upravljanja 

raznolikosti in preprečevanja 

diskriminacije ter trpinčenja na delovnem 

mestu.  

• Veščine uporabe prava migracij in 

mednarodne zaščite ter integracije za 

delovni proces in poslovno načrtovanje.  

 

General competences:  

• General understanding of legal 

aspects of business and recognition 

of legal risks. 

• Ability to transfer theoretical legal 

knowledge into practice with the 

ability to solve cases, even more 

challenging ones, in the handling of 

which it is necessary to integrate 

different legal fields. 

• Ability to use legal knowledge for 

strategic planning and strategy 

implementation in a business 

environment. 

• Ability to find legal sources, their 

interpretation and use of legal 

argumentation in the legal 

regulation of concrete business 

situations. 

• Competence for oral and written 

expression and communication on 

legal matters. 

• The ability to assess, in a socially 

responsible and critical manner, 

various legal solutions to business 

problems. 

 

Subject-specific competences: 

• The ability to recognize and prevent 

violations of fundamental rights at 

the workplace and in other areas. 

• Ability to understand and interpret in 

an argumentative way the legal and 

constitutional provisions in the field of 

fundamental rights. 

• Ability to use concepts of 

fundamental rights protection in 

solving business challenges in a 

regulated and digitized 

environment. 

• Ability to critically evaluate the role 

of managers in the field of diversity 

management and prevention of 

discrimination and bullying at 

workplace. 

• Skills in applying migration and 

international protection law and 

integration in work process and 

business planning. 

 



Predvideni študijski rezultati (znanja, 

razumevanje, spretnosti, ki jih bodo pridobili 

študenti) 

 

Študenti bodo sposobni: 

• Izdelati strateške dokumente v 

organizaciji, združenjih organizacij, pri 

socialnem dialogu in pri oblikovanju 

javnih politik z upoštevanjem varstva 

temeljnih pravic.  

• Izdelati načrt obvladovanja tveganj na 

področju upravljanja raznolikosti ter 

varstva pred diskriminacijo in 

trpinčenjem pri izvajanju delovnih 

procesov in pri vpeljavi novih oblik dela 

v organizacijo. 

• Na podlagi ocene pravnih tveganj, 

povezanih s kadrovskim področjem v 

organizaciji, oblikovati ustrezno pravno 

rešitev in jo implementirati.    

• Zasnovati strategijo zaposlovanja in 

zunanjega izvajanja dejavnosti v 

organizaciji z upoštevanjem temeljnih 

pravic. 

• Analizirati sodne odločbe na področju 

varstva temeljnih pravic in te 

informacije aplicirati na konkretne 

praktične primere (situacije). 

 

 

Intended learning outcomes (Knowledge 

and understanding, skills, gained by 

students) 

  

Students will be able to: 

• Draft strategic documents in the 

organization, associations of 

organizations, in social dialogue and 

in the formulation of public policies, 

taking into account the protection of 

fundamental rights. 

• Develop a risk management plan in 

the field of diversity management 

and protection against discrimination 

and bullying in the implementation 

of work processes and in the 

introduction of new forms of work in 

the organization. 

• Based on the assessment of legal risks 

related to human resources in the 

organization, design appropriate 

legal solutions and implement them. 

• Design a strategy for recruiting and 

outsourcing activities in the 

organization, taking fundamental 

rights into account. 

• Analyze court decisions in the field of 

fundamental rights protection and 

apply this information to concrete 

practical cases (situations). 

 
Metode poučevanja in učenja:   Learning and teaching methods: 

  

  Oblike dela:                                                                     Types of learning/teaching:             

Frontalna oblika poučevanja   ✓  Frontal teaching  

Delo v manjših skupinah oz. v dvojicah  ✓  Work in smaller groups or pair work  

Samostojno delo študentov   ✓  Independent students work 

E-izobraževanje (kot podpora za 

sodelovalno delo študentov in za 

vodeno ali samostojno raziskovanje)  

 ✓  E-learning (as support for collaborative 

student work and for guided or 

independent research) 

 

  Metode (načini) dela:                                                    Teaching methods: 

Razlaga  ✓  Explanation 

Razgovor/ diskusija/debata  ✓  Conversation/discussion/debate 

Delo z besedilom  ✓  Working with texts 

Proučevanje primera  ✓  Case studies 

Igra vlog  ✓  Roleplay 

Nastop in in predstavitve študentov  ✓  Presentations 

Reševanje nalog  ✓  Solving exercises 

»Terenske vaje« (npr. obisk sodišča, 

tožilstva, pravnih strokovnjakov, podjetij) 

 x  Field work (e.g. court or company visits, 

visits to legal practicioners) 



Vključevanje gostov iz prakse (pravnih 

strokovnjakov, predstavnikov organizacij) 

 ✓  Inviting guests from different 

organizations (legal practicioners)  

Uporaba orodji v spletni učilnici oziroma 

drugih sodobnih IKT orodij (forumske 

razprave, analize primerov, delo z 

besedilom, kvizi ipd.) 

 ✓  Use of tools in the online classroom or 

other modern ICT tools (forum 

discussions, case studies, text work, 

quizzes, etc.) 

 

Načini ocenjevanja:  Delež (v %) / 

Weight (in %) 
 Assessment: 

Krajši pisni izdelki   40  Short written assignments 

Daljši pisni izdelki  20  Long written assignments 

Javni nastop ali predstavitev   X  Presentations 

Končno ocenjevanje znanja 

(pisni/ustni izpit): pisni izpit 

 x  Final examination (written/oral 

exam): written exam 

Drugo - sprotno preverjanje in 

ocenjevanje znanja v obliki 

izdelave analize sodne prakse, 

izdelave posamičnih pravni aktov 

(odločbe, mnenja), izdelave 

enostavne pogodbe, projektno 

delo, kolokvij, e-test 

 40  Other - ongoing verification and 

evaluation of knowledge:  izdelave 

analize sodne prakse, izdelave 

posamičnih pravni aktov (odločbe, 

mnenja), izdelave enostavne 

pogodbe, project work, colloquium, 

e-test 
 

Obveznosti študenta:  Students’s obligation: 

Aktivno sodelovanje pri predavanjih in na 

seminarju z opravljenimi sprotnimi 

obveznostmi. 

 Active student's participation in class 

(lecture + seminar) with fulfilled obligations. 

 

 

Reference nosilca / Lecturer's references:  

• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Izbris in (ne)ustavna demokracija. 1. natis. Ljubljana: GV 

založba, 2012. 335 str. Zbirka Scientia iustitia, 21. ISBN 978-961-247-227-6.  

• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Upravno pravo, ranljive skupine in človekove pravice. 1. 

natis. Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2019. 171 str., tabela. ISBN 978-961-204-

662-0.  

• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Položaj delavcev migrantov v delovnem in socialnem 

pravu. Delavci in delodajalci : [revija za delovno pravo in pravo socialne varnosti]. 

2011, letn. 11, [št.] 2/3, str. 185-202. ISSN 1580-6316.  

• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Legislative and judicial responses to the “refugee crisis” 

in Slovenia and Austria : a comparative perspective. Dve domovini: razprave o 

izseljenstvu. [Tiskana izd.]. 2023, [št.] 57, str. 7-23. ISSN 0353-6777. https://ojs.zrc-

sazu.si/twohomelands/article/view/11731/10865, DOI: 10.3986/dd.2023.1.01. [  

• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Disparitetni učinek posredne diskriminacije v pravu 

Evropske unije in Sveta Evrope ter v slovenski sodni praksi. Pravnik: revija za pravno 

teorijo in prakso. [Tiskana izd.]. 2016, letn. 71, št. 7/8, str. 523-546, 618-619. ISSN 0032-

6976. http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-ALNLKS26.  

• BAJT, Veronika, KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Brezdržavljanskost v Sloveniji. Dve 

domovini : razprave o izseljenstvu. [Tiskana izd.]. 2014, [št.] 39, str. 7-18. ISSN 0353-6777. 

http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:DOC-MHAM9PJM. [COBISS.SI-ID 36752173] 

• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Migration law in Slovenia. 2nd ed. Alphen aan den Rijn: 

Kluwer Law International, cop. 2018. 244 str., tabeli, avtorj. sl. ISBN 978-90-411-9577-7, 

ISBN 90-411-9577-7.  



• KOGOVŠEK ŠALAMON, Neža. Erased: citizenship, residence rights and the constitution 

in Slovenia. Frankfurt am Main: PL Academic Research, cop. 2016. 371 str. ISBN 978-3-

631-67168-9. DOI: 10.3726/978-3-653-06556-5. 

 


