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Tabela 1: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in naért za leto 2023

Nacrtovano stevilo redno Stevilo pogodbenih Nacrtovano Stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. sodelavcev v letu 2022 pogodbenih sodelavcev v | Skupno Stevilo izvajalcev v Nacértovano stevilo Povprecni placni razred
dan 31. 12. 2022 2023 (ocena) letu 2023 letu 2022 izvajalcev v letu 2023 redno zaposlenih
§t. zaposlenih §t. Stevilo St. $t. vseh $t. vseh
St. vseh St. zaposlenih| 3t. vseh v% pogodbenih |3t. zaposlenih| pogodbenih | zaposlenih v St. vseh izvajalcev v % | Stevilo vseh | izvajalcevv | Povpreéni Povprecni
Tarifni zaposlenih |v % zaposlitve| zaposlenih | zaposlitve sodelavcev (v % zaposlitve| sodelavcev | % zaposlitve | izvajalcev zaposlitve izvajalcev | % zaposlitve | placni razred | placni razred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.22 31.12.22 31.12.23 31.12.23 2022 2022 2023 2023 2022 2022 2023 2023 31.12. 2022 | 31.12. 2023
a b C d e f g h i j k=c+g |=d+h m=e+i n=f+j o p
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
IX Rektor 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Prorektor 0,0 0,0 0,0 0,0
Vii/2 Glavni tajnik 0,0 0,0 0,0 0,0
Strokovni direktor oz. strokovni
ViI/2 vodja 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Namestnik direktorja 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Pomocnik direktorja 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Dekan 1,0 0,85 1,0 0,85 1,0 0,85 1,0 0,85 56,0 56,0
Vil/2 Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORIEV V JAVNEM SEKTORJU
- pla¢na skupina B 1,0 0,85 1,0 0,85 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,85 1,0 0,85 56,0 56,0
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI

IX Redni profesor 4,0 2,1 4,0 2,1 3,0 1,09 3,0 2,29 7,0 3,2 7,0 4,4 55,0 56,0
IX Izredni profesor 9,0 7,68 9,0 7,68 4,0 0,64 4,0 0,64 13,0 8,3 13,0 8,3 52,0 53,0
IX Docent 19,0 10,2 19,0 10,2 13,0 3,87 18,0 6,52 32,0 14,1 37,0 16,7 47,00 48,00
1X Lektor z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Lektor z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Lektor 1,0 0,2 0,0 0,0 1,0 0,2 0,0 0,0 35,0 0,0
Vil/2 Visji predavatelj 1,0 1,2 1,0 1,2 2,0 0,43 2,0 0,43 3,0 1,6 3,0 1,6 47,0 48,0
ViI/2 Predavatelj 4,0 1,1 4,0 1,1 2,0 0,41 2,0 0,63 6,0 1,5 6,0 1,7 36,0 37,0
VISOKOSOLSKI UCITELII SKUPAJ 38,0 22,5 37,0 22,3 24,0 6,4 29,0 10,5 62,0 28,9 66,0 32,8 48,8 49,9
IX. Asistent z doktoratom 2,0 0,70 2,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,7 2,0 1,8 43,0 44,0
VI Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Asistent 4,0 0,9 4,0 0,9 6,0 0,68 7,0 0,8 10,0 1,6 11,0 1,7 34,0 35,0
1X Bibliotekar z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Bibliotekar z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Bibliotekar 1,0 1,00 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 37,0 38,0
ViI/2 Ucitelj vescin 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil 2 Strokovni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil 2 Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 7,0 2,6 7,0 3,7 6,0 0,7 7,0 0,8 13,0 3,3 14,0 4,5 0,0 40,2
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITEUI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 45,0 25,1 44,0 26,0 30,0 7,1 36,0 11,3 75,0 32,2 80,0 37,3 43,8 48,5




Organizator prakti¢nega

IX usposabljanja z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0
Organizator prakti¢nega
Vil usposabljanja z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
Organizator prakti¢nega
Vil/2 usposabljanja 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Ucitelj slovenscine na tuji univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 45,0 25,1 44,0 26,0 30,0 7,1 36,0 11,3 75,0 32,2 80,0 37,3 43,8 48,5
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
IX. Znanstveni svetnik 2,0 0,90 2,0 0,9 2,0 0,9 2,0 0,9 56,0 57,0
IX. Visji znanstveni sodelavec 4,0 0,5 4,0 0,5 4,0 0,5 4,0 0,5 52,0 53,0
IX. Znanstveni sodelavec 13,0 3,45 11,0 2,5 13,0 3,5 11,0 2,5 49,0 50,0
Visji strokovno raziskovalni
1X. sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Strokovno raziskovalni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0
1X. Strokovno raziskovalni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Razvojni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Asistent z doktoratom 2,0 1,23 2,0 1,2 2,0 1,2 2,0 1,2 43,0 44,0
Vil Visji razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Visji raziskovalec z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni raziskovalec z
VIl magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Raziskovalec z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
Mladi raziskovalec z magisterijem
VI na doktorskem Studiju 0,0 0,0 0,0 0,0
VI Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0
Visji strokovno raziskovalni
VII/2 asistent 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Visji asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Strokovni sodelavec v humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni strokovni sodelavec v
Vil 2 humanistiki specialist 0,0 0,0 0,0 0,0
Samostojni strokovni sodelavec v
Vii/2 humanistiki 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil 2 Samostojni razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Samostojni raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Raziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0




Mladi raziskovalec na enovitem

Vil 2 doktorskem studiju 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Mladi raziskovalec 2,0 2,4 3,0 3,0 2,0 2,4 3,0 3,0 32,0 33,0
Vil/2 Asistent 1,0 0,05 2,0 1,05 1,0 0,05 2,0 1,05 35,0 36,0
Vil/2 Samostojni strokovni sodelavec 4,0 0,8 0,0 0,0 4,0 0,8 0,0 0,0 33,0 0,0
Vil 2 Strokovni sodelavec 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,2 31,0 32,0
..... (po potrebi dodajte delovno mesto) 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 29,0 9,5 25,0 9,3 0,0 0,0 0,0 0,0 29,0 9,5 25,0 9,3 39,5 41,9
SPREMLIAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
Vil/1 Tehniski sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi Tehniski sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IV NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega
veterinarskega instituta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VODSTVENA DELOVNA MESTA NA
ViI/2 UNIVERZI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VODSTVENA DELOVNA MESTA NA
Vil/2 CLANICI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VODSTVENA DELOVNA MESTA NA
Vil/1 CLANICI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VI VODSTVENA DELOVNA MESTA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 PR DM VEC KOT 34 5,0 4,88 5,0 4,9 5,0 4,9 5,0 4,9 38,0 39,0
ViI/2 PR DM OD 33 DO 34 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 34,0 35,0
ViI/2 PR DM OD 32 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 32,0 33,0
ViI/2 PR DM OD 30 DO 31 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30,0 31,0
ViI/2 PR DM 29 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/1 PR DM OD 27 DO 28 0,0 - 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/1 PR DM MANJ KOT 27 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 21,0 22,0
VI 0,0 0,0 0,0 0,0
Vv 0,0 0,0 0,0 0,0
\Y 0,0 0,0 0,0 0,0
LI} 0,0 0,0 0,0 0,0
1] 0,0 0,0 0,0 0,0
| 0,0 0,0 0,0 0,0




SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH DELOVNIH
MESTIH IN ZAPOSLENIH NA DELOVNIH

MESTIH VETERINARJEV 13,0 12,9 13,0 12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 12,9 13,0 12,9 33,3 34,3

SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA

DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 13,0 12,9 13,0 12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 12,9 13,0 12,9 33,3 34,3
Delovna mesta skupine E

IX 0,0 0,0 0,0 0,0

VI 0,0 0,0 0,0 0,0

Vil/2 0,0 0,0 0,0 0,0

Vil/1 0,0 0,0 0,0 0,0

\ 0,0 0,0 0,0 0,0

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE E 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Delovna mesta skupine G

IX 0,0 0,0 0,0 0,0

VI 0,0 0,0 0,0 0,0

ViI/2 0,0 0,0 0,0 0,0

Viil/1 0,0 0,0 0,0 0,0

Vi 0,0 0,0 0,0 0,0

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE G 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE J, E, G.. 13,0 12,9 13,0 12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 12,9 13,0 12,9 33,3 34,3

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 88,0 48,4 83,0 49,1 30,0 7,1 36,0 11,3 118,0 55,5 119,0 60,4 40,3 43,7

Kraj in datum:
Novo mesto, 16.1.2023

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Klara Pajic¢

Navodila za izpolnjevanje tabele:

Stolpec c: vpise se nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2021.

Odgovorna oseba:
prof. dr. Matej Makarovic¢

Stolpec d: vpise se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seStejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 %

delovnega €asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2021.

Stolpec e: Vpise se predvideno nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2022.

Stolpec f: vpise se predvideno Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seStejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba

za 20 % delovnega €asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2022.
Stolpec g: vpise se stevilo vseh oseb, ki so v letu 2021 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na

visokoSolskem zavodu niso zaposleni - nominalno Stevilo.




Stolpec h: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2021 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visokoSolskim zavodom in
na visokoSolskem zavodu niso zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega
¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni ¢as, pri preracunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno
zaposlenih.

Stolpec i: vpiSe se nacrtovano Stevilo vseh oseb, ki bodo v letu 2022 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na
visokosolskem zavodu in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni niso zaposleni - nominalno $tevilo.

Stolpec j: vpise se Stevilo vseh oseb, ki bodo v letu 2022 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na visokoSolskem zavodu
in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 %
delovnega ¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni ¢as, pri preracunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri
redno zaposlenih.

Stolpci k, I, m, n: so sestevki ustreznih predhodnih stolpcev.

Stolpec o: vpise se povprecni placni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Dolo¢i se ga tako, da se
sesteje placne razrede vseh zaposlenih na posameznem delovnem mestu v deleZu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2021, ter se jih deli s Stevilom
vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovhem mestu oz. nazivu (stolpec d), npr. (0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Stolpec o: vpise se povprecni placni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Dolo¢i se ga tako, da se
sesteje placne razrede vseh zaposlenih na posameznem delovnem mestu v delezu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2021, ter se jih deli s Stevilom
vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec f), npr. (0,5*44+1*41+0,2*¥50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Ce visoko$olski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli nasteta, nima oz. v letu 2020 oz. 2021 ne bo imel zasedenih, se vrstico lahko izbrise. Ce
delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine J se prilagodi dejanski sistemizaciji visokoSolskega zavoda. V teh primerih je treba ustrezno
popraviti formule.

Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.



Tabela 1a: Kadrovski naért Univerzitetne knjiznice in kadrovski naért Studentskih domov za leto 2023

Vrednost
napredovalnega
Napredovalni Vrednost placnega razreda za
Sifra sistemiziranega Tarifni Osnovni placni razred Napredovalni placni napredovalneg | vse zaposlene na
delovnega mesta (DM) razred placni zaposlenega 31. | razred zaposlenega aplacnega |DM v istem plachem
Zap. st. | iz kolektivne pogodbe Ime DM DM razred DM 12. 2022 31.12. 2023 Stevilo DM razreda razredu Vir financiranja
a b c d e f g h i j=h*i k
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Skupaj vir MIZ§

Skupaj vsi viri

Opomba: Dodajte ustrezno Stevilo vrstic.

Kraj in datum:
Novo mesto, 16.1.2023

Oseba odgovorna za
sestavljanje:
Klara Paji¢

Odgovorna oseba:
prof. dr. Matej Makarovic




Tabela 2: Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov - redni Studij

Dodiplomski Studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2022

Nacrt 2023

Realizacija 2022

Nacrt 2023

Realizacija 2022 | Nacrt 2023

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

20,00

20,00

12,00

17,00

32,00 37,00

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

26.888,91

39.437,06

52.728,00

77.334,40

79.616,91 151.616,15

Stevilo zaposlenih, ki $tudijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

7,00

8,00

4,00

6,00

11,00 14,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih pogodb

20.614,80

23.559,77

27.474,00

41.211,00

48.088,80 64.770,77

Skupno Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

27,00

30,00

16,00

29,00

37,00 59,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodb****

47.503,71

69.102,82

80.202,00

81.554,15

127.705,71

150.656,97

Kraj in datum:
Novo mesto, 16.1.2023

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Klara Paji¢

Nacin izpolnjevanja tabele:

Odgovorna oseba:

prof. dr. Matej Makarovic¢

* \ vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev..." se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske programe po pogodbi na dodiplomskem $tudiju oziroma 2. stopniji,
kar lahko pomeni, da se ista oseba lahko pojavi v vseh treh stolpcih

** V stolpec "Dodiplomski studij" se vpisuje podatke v zvezi s Studijskimi programi 1. stopnje, visokoSolskimi strokovnimi in univerzitetnimi Studijskimi

programi, sprejetimi pred 11. 6. 2004.

*** V stolpec "Skupaj" se vpise Stevilo zunanjih izvajalcev, pri éemer se vsakega izvajalca Steje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja
Studij. Stolpec tako ni seStevek predhodnih stolpcev.
**%x\ vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki Studijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za
"Dodiplomski Studij" vrednost skladna s tabelo Posebni del, vrstica A14b stolpec 13 za leto 2020 in 2021

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano




Tabela 3: Nacrtovano odpuscanje iz poslovnih razlogov - presezni delavci

Stevilo preseznih delavcev
Napredovalni
Clanica/druga placni razred v
¢lanica/rektorat katerega je uvrscen| Stevilo preseznih ocenjena visina
univerze Delovno mesto zaposleni delavcev odpravnine
Skupaj

S preseznimi delavci je misljeno odpuscanje iz poslovnih razlogov.
V isto vrstico se vpiSe podatke za vse zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje iz vrstice, torej, ki so na isti ¢lanici ter na enakem delovnem mestu, napredovalnem plac¢nem razredu in imajo enak odpovedni rok.

Kraj in datum:
Novo mesto, 16.1.2023

Oseba odgovorna za
sestavljanje: Odgovorna oseba:

Klara Paji¢ prof. dr. Matej Makarovic¢



OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2023
po Ziprs2324

Vir financiranja

1. Drzavni proracun

2. Proracun obdin

3.2ZZSin ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-
prispevek)

9. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega
proracuna

9. Sredstva proracuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona o
zdravniski sluzbi

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe,
namenjene za internacionalizacijo in kakovost v izobrazevanju in znanosti

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke)

Skupno Stevilo zaposlenih pod tockami od 1 do 4

Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8, 9, 10 in 11

MIZS sredstva za izvedbo $tudijske dejavnosti 1. in 2. stopnje:
V Studijskih letih 2022/23 in 2023/2024 imamo predvideno financiranje (poleg izvedbe programov Informatika v sc

Studijskih programov: Ragunalnistvo in spletne tehnologije (RST) 1. in 2. stopnje, Podatkovnih znanosti (PZ) 2. st



Za redno izvedbo Studijskih programov: Racunalnistvo in spletne tehnologije (RST) 1. in 2. stopnje, Podatkovnih
odobrena sredstva po Pogodbi st. C3330-22-453055 o financiranju dodatnih vpisnih mest v obdobju 2022 — 2025
program 1. stopnje pa za obdobje 3 Studijskih let, zato bi na tem mestu opozorili na to zacasnost, ki nam lahko Ze
saj na osnovi te pogodbe, vpisanim v 1. letnik v primeru, da se obdobje financiranja dodatnih vpisnih mest ne poc
vpisanim Studentom, tudi ¢e bodo redno napredovali v visji letnik. Prav tako na tem mestu zaproSamo za financire
bili razviti s pomocjo Razvojnega stebra financiranja (RSF); to sta programa s podro¢ja poslovne informatike (PI)
(KV) 2. stopnje; Ker se zavedamo, da financiranja ni mogoce vedno nemudoma zagotoviti, smo za nova program
2023/24, bi si pa kakor javni zavod Zeleli ¢imprej mozno razpisati redna mesta tudi za ta dva $tudijska programa,
izvedbo v Studijskem letu 2024/25 in v bodoce.

Zato nacrt za leto 2023 in nadaljnja leta vkljuCuje dodatne FTE za redno izvedbo omenjenih Studijskih programov
1.1.2023:

-9,84 FTE strokovnih sodelavcev, 2,1 FTE za vodstvo in 14,06 FTE za visokoSolske ucitelje in sodelavce za izvec
* redni VS ISD,

* redni VS RST (1. letnik — prvi¢ odobrenih 30 vpisnih mest za 1. letnik®),

« redni ISD MAG,

* redni RST MAG (1. letnik — prvi¢ odobrenih 30 vpisnih mest za 1. letnik™),

* redni PZ MAG (1. letnik — prvi¢ odobrenih 30 vpisnih mest za 1. letnik**).

*Sklep Vlade RS §t. 60301-1/2022/12, z dne 29. 1. 2022, 0 soglasju k vsebini razpisa za vpis v dodiplomske in er
2022/2023, s katerim soglaSa z zagotovitvijo 50 vpisnih mest za redni $tudij na visokoSolskem strokovnem Studijs
nalaga MIZS, da zagotovi vsa potrebna dodatna sredstva ter pomog pri zagotavljanju ostalih potrebnih pogojev z:
**Sklep Vlade RS §t. 60301-1/2022/24, z dne 17. 3. 2022, o soglasju k vsebini razpisa za vpis v magistrske Studij

2022/2023, s katerim soglaSa s povecanjem rednih vpisnih mest iz 5 na 30 na magistrskem Studijskem programu

manictrekem &tiidiickam nraaramii Padatknavna 7nanneti in nalana MIZS Aa 7anntavi vea nntrahna dndatna erandc
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pogojev za realizacijo poveCanega vpisa.

1.1.2024:

- 10 FTE strokovnih sodelavcev, 2,1 FTE za vodstvo, in 26,71 FTE za visokoSolske ucitelje in sodelavce za izved
* redni VS ISD,

* redni VS RST (1. in 2. letnik),

* redni ISD MAG,

* redni RST MAG (oba letnika),

* redni PZ MAG (oba letnika),

Za nova programa Pl MAG in KV MAG pa za prvo leto izvedbe nacrtujemo samo izredno izvedbo, v kolikor bo vp
posredovanem na MIZS do konca januarja 2023).

* izredni PI MAG (samo 1. letnik),

« izredni KV MAG (samo 1. letnik).

Nadalje bodo na novo izvajani tudi visji letniki navedenih novih Studijskih programov:

*1.1.2025 (8. 1. 2024/2025) tudi redni VS RST 3. letnik in skladno z pro$njo za odobreno financiranje rednega stu
PI MAG 1. letnik ter redni KV MAG 1. letnik.
*1.1.2026 (8. 1. 2025/2026) tudi redni PI MAG 2. letnik in redni KV MAG 2. letnik

Preglednico izpolnil/a:

Klara Paji¢




Lo : Dovoljeno ali
Stevilo zaposlenih YR
) . ocenjeno Stevilo
na dan 1. januarja .
2023 zaposlenih na dan 1.
januarja 2024
25,98 38,81
0,00 0,00
0,00 0,00
0,02 0,10
7,34 16,40
14,40 12,00
47,74 67,31
25,98 38,81
21,76 28,50

ydobni druzbi (ISD) 1. in 2. stopnje) tudi redne izvedbe

opnje.




znanosti (PZ) 2. stopnje, smo pridobili

, Za programa 2. stopnje za obdobje 2 Studijskih let, za
+ v prihodnjem Studijskem letu povzrodi velike tezave,
laljSa, ne bomo mogli zagotoviti rednega Studija

inje redne izvedbe novih Studijskih programov, ki so

2. stopnje in program s podrocja kibernetske varnosti
a pripravili razpis samo za izredno izvedbo v §.I.

zato vas naproSamo za zagotovitev financiranja za

ks

ibo Studijskih programov (3. I. 2022/2023):

1ovite magistrske Studijske programe v Studijskem letu
kem programu Racunalnistvo in spletne tehnologije in
3 realizacijo pove€anega vpisa.

ske programe druge stopnje za Studijsko leto

Racunalnistvo in spletne tehnologije ter na

itva tar nanmn@ nri 7zanntavlianii netalih nntrahnih
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bo Studijskih programov (S. |. 2023/2024):

isanih dovolj Studentov (podrobnosti v razpisu za vpis

Idija tudi novih programov PI MAG in KV MAG $e redni

:nih 50 FTE)

Datum:

| 16.01.2023




OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2023

PO UREDBI (UL RS, &t. 162/22)

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na
dan 1. januarja 2023

1. Drzavni proraun 25,98
2. Prora¢un ob¢in

3. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Zavod za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje Slovenije

4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine,

koncesnine, RTV-prispevek) 0,00
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,00
6. Nejavna sredstva za opravljanije javne sluzbe 0,02
7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz 734
drzavnega proracuna ’

9. Sredstva proracuna drZave za zaposlene iz prvega, drugega in

tretiega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in

programe, hamenjene za internacionalizacijo in kakovost v izobraZevanju in 14,40
znanosti

Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 47,74
Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2, 3 in 4 25,98
Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 5, 6, 7, 8,9, 10 in 11 21,76

Obrazlozitve h kadrovskemu nacrtu za leto 2022

spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, §t. 162/22);

smo vkljucili sredstva prejeta s strani ARRS.

Pri pripravi tabele smo upostevali Uredbo o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraé

Pod vir 8 "Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracun

projektov in programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo in kakovost v

Preglednico izpolnil/a: Klara Paji¢

Klara Pagji¢




Dovoljeno ali ocenjeno
Stevilo zaposlenih na dan
1. januarja 2024

38,81

0,00

0,00

0,10

16,40

12,00

67,31
38,81
28,50

una in metodologiji

a; sredstva raziskovalnih

izobrazevanju in znanosti,

Datum:16.1.2023

16.1.2023




