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Program dela za mandatno obdobje

2026 - 2028

Nasa fakulteta je v preteklem obdobju, poleg rednega pedagoskega in raziskovalnega dela ter
lastnega razvoja, pomembno prispevala tudi k ustanovitvi Univerze v Novem mestu. S tem je kot
ustanovna &lanica prehodila velik del poti, ki se zdaj nadaljuje v okviru delovanja nove univerze.
Pred nami je pomembno obdobje, v katerem bomo hkrati soustvarjali razvoj univerze, skrbeli za
nadaljnji razvoj UNM FIS ter izvajali pregled in optimizacijo podpornih in strokovnih procesov

znotraj naSe institucije. V naslednjih korakih je zato pomembno nasloviti slede&a podrodja:

¢ aktivno pozicioniranje UNM FIS v Univerzi Novo mesto z jasno opredeljenimi
prednostnimi podro€ji delovanja, krepitvijo naSe prepoznavnosti ter ucdinkovitim
zastopanjem interesov zaposlenih in Studentov. Posebna pozornost bo namenjena
zagotavljanju ustreznih pogojev za raziskovalno in pedago3ko delo ter enakopravno

vklju€enost nase fakultete v razvojne procese univerze.

e zagotavljanje stabilnega financiranja in kadrovske vzdrZnosti UNM FIS z dialogom z
univerzo in pristojnimi ministrstvi ter z uéinkovitim naértovanjem virov. Osredoto&eni
bomo na zagotavljane finanénih pogojev za kakovostno izvajanje vseh $tudijskih
programoy, ohranjanju stabilne kadrovske strukture ter ustvarjanju pogojev za dolgoroéni

razvoj pedagoske in raziskovalne dejavnosti.

e stabilizacija in krepitev delovanja strokovnih sluZb UNM FIS s celovitim pregledom
organiziranosti, delovnih procesov in kadrovskega stanja v obdobju preoblikovanja
univerzitetnega prostora. Zaradi sprememb in prerazporeditev, povezanih z nastajanjem
nove univerze, bo izvedena analiza potreb, pristojnosti in obremenitev posameznih sluzb.
Pripravili bomo ukrepe za zagotovitev u€inkovitega, preglednega in zaposlenim prijaznega

podpornega okolja za izvajanje temeljnih dejavnosti nase fakultete.

¢ skupaj z laboratoriji in katedrami bomo pretehtali strateski naért UNM FIS do leta
2030. Temeljil bo na razvojnih potencialih posameznih raziskovalnih skupin in podro&ij
izobrazevanj. Naredili bomo presek dosedanjega dela, umestili delo nase fakultete v Sirge

delovanje univerze, obenem pa tudi vpletli nove moZnosti, ki jih odpirajo nova podrogja



nasih izobrazevalnih programov in univerzitetnega okolja. Razvojne prioritete bomo

pretvorili v konkreten akcijski nac¢rt z merljivimi cilji in rednim spremljanjem izvedbe.

Vse ¢Clanice in ¢lane akademskega zbora vabim k aktivhemu in tvornemu delu tako v okviru nase
fakultete kot tudi nove univerze, ki za nas odpira nove mozZnosti. Verjamem, da lahko nase
individualne Zelje in ambicije uskladimo s skupnimi cilii UNM FIS ter skupaj ustvarjamo

spodbudno, ustvarjalno in povezano akademsko okolje.

Skupaj lahko fakulteto uspedno vodimo skozi to pomembno obdobje sprememb ter jo utrdimo kot

prepoznanega in cenjenega akademskega partnerja v regiji, Sloveniji in v mednarodnem prostoru.
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IZOBRAZBA

2016 Doktorica Sociologije, Fakulteta za uporabne druZbene 3tudije v Novi Gorici: Pomen
druzbenih omreZij pri prodoru visokotehnoloskih podjetij na trge drugih drZav
2009 Magistrica medkulturnih znanosti, Fakulteta za uporabne druZbene 3tudije v Novi Gorici

2007 Univerzitetna diplomirana politologinja, Fakulteta za druZbene vede, Univerza v
Ljubljani

ZAPOSLITVE

od oktobra 2025 naprej; delna zaposlitev — izredna profesorica, Fakulteta za Informacijske
Studije Novo mesto

od januarja 2026 naprej; delna zaposlitev — vija znanstvena sodelavka, Javni raziskovalni
zavod Rudolfovo

od aprila 2022 do januarja 2026; delna zaposlitev — znanstvena sodelavka, Javni raziskovalni
zavod Rudolfovo

od oktobra 2020 do septembra 2025; delna zaposlitev — docentka, Fakulteta za Informacijske
Studije Novo mesto

2018 - 2020: znanstvena sodelavka, Fakulteta za Informacijske $tudije Novo mesto

2016 — 2018: Projektni manager, ePrvak d.o.o

2009 — 2015: Mladi raziskovalec, \skra Zaséite d.o.o

2008 — 2009: Vodja projektne pisarne; Univerzitetno in raziskovalno sredi¢e Novo mesto

STIPENDIJE

2009 - 2015: Mladi raziskovalec iz gospodarstva; SPIRIT Slovenija. Operation part financed by the
European Union, European Social Fund. Operation implemented in the framework of the Operational
Programme for Human Resources Development for the Period 2007-2013, Priority axis 1: Promoting

entrepreneurship and adaptability, Main type of activity 1.1.: Experts and researchers for competitive
enterprises.

SODELOVANJE V UPRAVLJANJU

Od junija 2026 do oktobra 2026 predsednica UO JRZ Rudolfovo

od 2025 naprej namestnik zaupnika za sprejem prijav

od 2024 naprej: Elanica Komisije za disciplinsko odgovornost zaposlenih na Fakulteti za
informacijske $tudije

od 2024 naprej: predsednica Komisije za samoevalvacijo na Rudolfovem

od 2022 naprej: ¢lanica upravnega odbora Rudolfovo kot predstavnik zaposlenih Novo mesto,
podpredsednica UO JRZ Rudolfovo do junija 2026

ORGANIZACIJA KONFERENC
2023, 2024, 2025, 2026 Znanstveni in tehnolodki forum Rudolfovo — vodja programskega odbora



PROJEKTI IN SVETOVANJA

Marie Sklodowska Curie Actions

2026 — 2028 - The science of Rhythms in our lives; HORIZON-CSA HORIZON Coordination and
Support Actions; European Researchers' Night and Researchers at Schools 2026-2027;
HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01-01, &lanica skupine pri partnerski organizaciji

Danube Transnational Programme

2025 - 2027 — SMILE Incubator, Social Media Leadership Incubator for Danube Region, vodja
skupine konzorcijskega partnerja, vodja SO in Financial Manager konzorcija

2024 — 2026 - Culinary Trail of the Ethnic and Local Cuisine in the Danube Region: Consortium
Financial Manager, ¢lanica skupine pri partnerski organizaciji

2020 — 2022 MELIA Observatory; Media Literacy Observatory for Active Citizenship and
Sustainable Democracy; Consortium Financial manager, clanica skupine pri parinerski
organizaciji

2018 - 2021: KnowING IPR; Fostering Innovation in the Danube Region through Knowledge
Engineering and IPR Management, Consortium Financial manager, clanica skupine pri
partnerski organizaciji

2017 — 2019: InnoHPC; High-performance Computing for Effective Innovation in the Danube
Region, ¢lanica skupine pri partnerski organizociji

Erasmus+

2023 - 2027: Al-powered Next Generation of VET (AI4VET4Al), vodja skupine konzorcijskega
partnerja

2022 -2024: Jean Monnet Module Technology Innovation Communities 2030, élanica skupine
pri partnerski organizaciji

2017 — 2020: SME/HPC; Enabling SMEs to gain competitive advantage from the use of HPC,
¢lanica skupine pri partnerski organizaciji

2017 —2019: BitPAI; Boosting Innovation in Curricula Development of IT Programs in Palestine
— Capacity Building in the field of Higher Education, ¢lanica skupine pri partnerski orgonizacifi
2017 — 2020 Jean Monnet Centre of Excellence Technology and Innovations in Regional
Development for Europe 2020, ¢lanica skupine pri partnerski organizaciji

Evropski sklad za regionalni razvoj

2017 ~2022: Konzorcij za prenos tehnologij iz JRO v gospodarstvo (KTT); Nalozbo sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj, ¢lanica skupine
pri partnerski organizaciji

Digitalna Evropa

ARIS:

2026 — 2029 - SRC EDIH 2 Smart, Resilient and Sustainable Communities European Digital
Innovation Hub 2.0, DIGITAL Europe Programme / DIGITAL-2025-EDIH-EU-EEA-08, élanica
skupine pri partnerski organizaciji

vvvvv

partnerja

2026 — 2028: J7-70252; Adopcija tehnologij v fazi iniciacije znotraj inovacijskih ekosistemov:
Razumevanje sokonstitutivnosti dejavnikov pri prevzemanju kvantnega racunalniitva kot
zgodnje tehnologije, élanica skupine



2026 — 2029: J1-70024; Grapevalor: Inovativne strategije za valorizacijo grozdnih tropin:
ekstrakcija antocianinov, sinteza piranoantocianinov in raba energije z analizo Zivljenjskega
cikla (LCA), ¢lanica skupine

2024 - 2027: P5-0445; Razvojni procesi in interakcije v digitalni druzbi, élanica skupine

2024 — 2026: V5-24054; Analiza podpornega okolja za ucinkovito upravljanje in izkoris€anje
intelektualne lastnine v Sloveniji, élanica skupine

2023 — 2026: J7-50186; Krepitev razvoja industrijsko simbiotskih omreiij v Sloveniji — prehod
v kroZno gospodarstvo, €lanica skupine

2023 —2023: P1-0383; Kompleksna omreZzja, élanica skupine

2011 — 2014: L7-4119; OmreZja soavtorstev slovenskih raziskovalcev: teoreti¢na analiza in
razvoj uporabniSkega vmesnika za vizualizacijo, aplikativni raziskovalni program, &anica
skupine

2008 — 2010: V5-0417; Regionalizacija in slovenski izobraZevalni sistem - druZbeni in upravni
vidiki, élanica skupine

2008 - 2010: V5-0461; Vioga medobcinskega sodelovanja pri ucinkovitej$i investicijski
dejavnosti obcine, ciljni raziskovalni projekt, élanica skupine

Projekti za podjetja

2018: Projektni vaucer (SPIRIT) za Tabakum d.o.0., vedja prijave
2018: Procesne izboljSave (SPIRIT) za Sten d.o.0., vodja prijave
2017: Projektni vaucer (SPIRIT) za Maremico d.o.0. vodja prijave

2017: P2 2017, Spodbude za zagon inovativnih podjetij (Slovenski podjetniski skiad) za ePrvak
d.o.o., vodja prijave

Svetovanje

2017: Koordinator horizontaine IKT mreZe v SRIP Turizem (SRIP Smart Cities and Communities)





