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1. UVOD 
 

Primarni namen samoevalvacijskega poročila je izboljšanje kakovosti vseh vidikov 

delovanja Fakultete za informacijske študije v Novem mestu (v nadaljevanju: FIŠ ali 

fakulteta).  

 

FIŠ je bil ustanovljena junija 2008 z odlokom Državnega zbora Republike Slovenije kot 

prva javna fakulteta izven okvira javnih univerz in prva fakulteta v dolenjski regiji. Od 

leta 2015 dalje FIŠ deluje v novih prostorih, v stavbi na Ljubljanski cesti 31a, s čimer 

so bili zagotovljeni ustrezni infrastrukturni pogoji za njeno delovanje.  

 

Na fakulteti izvajamo študijske programe na vseh treh stopnjah študija. V študijskem 

letu 2021/2022 se je na FIŠ začel izvajati tudi nov magistrski študijski program 

Podatkovne znanosti, katerega namen je izobraziti diplomante s poglobljenimi 

znanji sodobne analize podatkov ter specifičnimi znanji, povezanimi s posebnimi 

zvrstmi podatkov. To vključuje širok nabor naprednih metod analize podatkov ter 

ostalih konceptov sodobne podatkovne znanosti in samostojen razvoj algoritemskih 

in programskih rešitev za različne vrste problemov. Na tej osnovi bodo študenti 

pridobili celovit nabor medsebojno dopolnjujočih se znanj, ki bodo omogočala 

reševanje problemov obdelave in analize velikih zbirk podatkov v realnem okolju ter 

uporabe umetne inteligence.  

 

V prihajajočem študijskem letu 2023/2024 se bosta ob zadostnem številu vpisanih 

študentov (skladno z razpisom) pričela izvajati še dva študijska programa druge 

stopnje, in sicer Poslovna informatika ter Kibernetska varnost.  

 

FIŠ je tudi v letu 2022 prepoznavala svoje poslanstvo v sintezi družboslovnih, 

informatičnih, računalniških in matematično-statističnih znanj. Na FIŠ si prispevamo k 

uresničitvi ideje na znanju temelječe družbe, hkrati pa sledimo načelom sodobne 

paradigme kakovosti in odličnosti. Ker stremimo h kakovosti pedagoškega in 

raziskovalnega dela, iščemo visoko usposobljene izvajalce predavanj in vaj, ter 

raziskovalce, ki imajo poleg ustrezne izobrazbe tudi izkušnje iz gospodarstva in/ali z 

nacionalnimi in mednarodnimi raziskovalnimi projekti, ter so se pripravljeni še naprej 

izpopolnjevati na svojem strokovnem in znanstvenem področju. Zavedamo se lastne 

vloge v trajnostnem razvoju lokalnega okolja, h kateremu prispevamo tudi z 

raziskavami in projekti, ki se izvajajo na fakulteti. 

 

V delu leta 2022 se je FIŠ še soočala s posledicami epidemije COVID-19. Vodstvo 

fakultete je sledilo vsem priporočilom Vlade RS, Ministrstva za izobraževanje, znanost 

in šport in Nacionalnega inštituta za javno zdravje glede upoštevanja higienskih 

ukrepov. V študijski proces so bile uvedene številne novosti, ki so povzete v 4. 

poglavju tega poročila. 

 

 

 



                                                           

 
 

1.1 Poslanstvo in vizija FIŠ 

 

Kot akademska ustanova in skupnost ustvarjamo in širimo interdisciplinarno znanje 

ter veščine za odgovorno in kreativno uporabo ter razvoj informacijskih tehnologij v 

različnih družbenih okoljih. Pri uresničevanju tega poslanstva želimo biti zgled za 

primerljive ustanove v slovenskem in mednarodnem prostoru. 

 

1.2 Vrednote FIŠ 

 

Delo fakultete usmerjajo in vodijo naslednje temeljne vrednote: 

− Resnica:  Zavezanost resnici je glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoškem 

delu, kar pomeni vztrajno iskanje novih spoznanj o proučevanih pojavih, 

dosledno preverjanje dejstev ter širjenje znanja na verodostojen in 

intelektualno pošten način. Pomeni odprtost za nova spoznanja in 

odklanjanje vsake dogmatičnosti in predsodkov. Zavezanost resnici vključuje 

tudi spoštovanje intelektualnega dela drugih raziskovalcev in pravil citiranja. 

− Odgovornost:  Razvoj novega znanja in veščin, predvsem pa njihovo širjenje 

in uporaba, zahtevajo odgovornost za socialni, ekonomski in okoljski trajnostni 

razvoj. Na socialni ravni smo zavezani enakopravnosti, enakim možnostim, 

vključevalnosti, sočutju do soljudi in preprečevanju diskriminacije. Na 

ekonomski ravni prispevamo k materialni blaginji in smo pri tem odzivni na 

potrebe gospodarstva. Na okoljski ravni smo zavezani varovanju vseh vidikov 

naravnega okolja. Ta načela uresničujemo tudi v vsakdanjem delovanju in v 

odnosu do vseh konkretnih deležnikov, pri čemer medsebojni odnosi temeljijo 

na medsebojnem spoštovanju, razumevanju in pripadnosti skupnim človeškim 

in akademskim idealom. Naše poslovanje je pregledno in transparentno. 

− Svoboda: Svobodno odkrivanje in širjenje znanja je bistvena sestavina 

znanstveno-raziskovalnega, razvojnega in pedagoškega dela na fakulteti. 

Nanaša se tako na akademsko avtonomijo fakultete kot celote kot 

akademsko avtonomijo njenih visokošolskih učiteljev, raziskovalcev in drugih 

sodelavcev. Omejena je izključno s temeljno zavezanostjo resnici in 

odgovornosti, nesprejemljivo pa je vsako njeno omejevanje zaradi vplivov ali 

celo pritiskov političnih centrov moči, ekonomskih ali drugih interesov ter 

političnih, ideoloških, verskih ali drugih prepričanj. Fakulteta je zavezana ščititi 

vse svoje sodelavce ter študente pred takšnimi vplivi ali pritiski. 

− Odličnost: Fakulteta je zavezana vrhunskim standardom kakovosti v 

znanstveno-raziskovalnem, razvojnem in pedagoškem delu. Odličnost nikoli ni 

do konca doseženo stanje, temveč ideal, h kateremu nenehno težimo, tako 

da smo zavezani stalnemu kritičnemu spremljanju in nadaljnjemu izboljševanju 

svojega delovanja. Vedno smo ponosni na že dosežene rezultate in uspehe, 

a si hkrati nenehno prizadevamo za še uspešnejše in učinkovitejše delovanje 

v prihodnje. 

 

 

 



                                                           

 
 

1.3 Strateški načrt FIŠ 

 

Strateški načrt FIŠ 2021–2025 je temeljni planski dokument, ki ga je oblikovalo vodstvo 

fakultete v sodelovanju z notranjimi in zunanjimi deležniki v nizu strateških konferenc. 

Dokončna vsebina in oblika je bila obravnavana in potrjena na Senatu, dne 20. 1. 

2021, Upravnemu odboru, dne 26. 1. 2021, ter Akademskemu zboru, dne 20. 1. 2021.  

 

1.3.1 Strateške usmeritve FIŠ 

 

V okviru Strateškega načrta so opredeljene štiri strateške usmeritve FIŠ: 

− znanstveno-raziskovalna in razvojna odličnost, 

− odličnost študija, 

− odličnost poslovanja,  

− družbeno in okoljsko odgovorno delovanje. 

 

Iz vsake strateške usmeritve smo izpeljali več strateških ciljev, za katere smo določili 

kazalnike, s pomočjo katerih merimo izpeljane strateške cilje fakultete. Za izbrane 

kazalnike smo pripravili tudi kvantitativne ocene oziroma načrte za obdobje 

naslednjih petih let. Navedeni strateški cilji in ocene kazalnikov v vsakem letu 

postanejo izhodišča za oblikovanje letnih programov dela in letnih poročil. 

 

2. REALIZACIJA STRATEŠKIH CILJEV PO STRATEŠKEM NAČRTU 2021–2025 

2.1 Strateška usmeritev 1: Znanstveno-raziskovalna in razvojna odličnost  
 

V okviru strateške usmeritve 1: Znanstveno-raziskovalna in razvojna odličnost smo 

opredelili 10 strateških ciljev. Rezultati na področju publicistične produktivnosti, 

odličnosti in odmevnosti so v letu 2022 dobri in je pri kazalnikih, v primerjavi z letom 

2021, opazen napredek. Na tem področju je namreč realizacija višja od plana, ki je 

bil določen v Strateškem načrtu 2021–2025. Število čistih citatov znanstvenih del na 

raziskovalca se je prav tako povečalo in bistveno preseglo plan za leto 2022, saj 

znaša 12,8 % več kot je bilo planiranih citatov. 

  

Kot pretekla leta smo tudi v letu 2022 močno presegli plan za letni obseg izvajanih 

mednarodnih raziskovalno-razvojnih projektov, in sicer za 39,6%, medtem ko je bil 

letni obseg izvajanih nacionalnih raziskovalno-razvojnih projektov nižji od 

planiranega (17,8 % manj).  

 

V letu 2022 nismo imeli neuspešno zaključenih projektov. Na zaključenih RRD 

projektih se je delež črpanja pridobljenih sredstev v primerjavi s preteklim letom 

izboljšal in znaša 98,5 %, medtem pa je realizacija pridobljenih sredstev glede na 

planirana sredstva za malenkost nižja (plan 98,8 %). Vpliv izvira predvsem iz naslova 

projektov JRO KTT in KnowING IPR. Glavni razlog pri prvem so bile težave zaradi 

vpliva COVID-19 na izvajanje planiranih aktivnosti, ki so se izvajale virtualno, namesto 

v živo, kot je bilo predvideno. Pri projektu KnowING IPR pa so bila preostala sredstva 



                                                           

 
 

prenizka za nakup podatkovne baze, ki bi jo za projekt potrebovali, dodatno 

financiranje pa ni bilo možno. 

  

V letu 2022 smo uspešno izvedli tudi 13. mednarodno konferenco Informacijskih 

tehnologij in informacijske družbe ITIS 2022, ki je potekala v živo. Prav tako se je na 

letni ravni povečalo število znanstvenih konferenc v (so)organizaciji FIŠ in je 

planirano število za leto 2022 preseženo. 

  

Rezultati na znanstveno-raziskovalnem področju so v splošnem zelo dobri. Obstaja 

pa še vedno opazna asimetrija med raziskovalci in raziskovalnimi skupinami, kar 

zadeva njihove dosežke, tako v smislu znanstvene publicistike kot v smislu uspešnih 

projektnih prijav. V letu 2022 se je z dodatnimi zaposlitvami okrepila tudi projektna 

pisarna, ki bo raziskovalcem nudila celovito podporo ob projektnih pripravah. S tem 

se bo še bolj okrepilo sodelovanje med raziskovalnimi skupinami, s čimer bomo še 

uspešneje skrbeli za sinergijo interdisciplinarnosti, ki je značilna za našo fakulteto. 

 

Tabela 1: STRATEŠKA USMERITEV 1 – Znanstveno-raziskovalna in razvojna odličnost 

 

Strateški cilj FIŠ Kazalnik 
Enota 

kazalnika 

Realizacija 

2021 oz. 

2020/21 

Plan 2022 

oz. 

2021/22** 

Realizacij

a 2022 oz. 

2021/22 

Povečati 

publicistično 

dejavnost 

Število SICRIS 

točk na 

registriranega 

raziskovalca 

(Vodenje 

projekta (Z)) v 

zadnjih 5 letih 

povprečno 

število točk 
459,43 474,00 689,60 

Povečati 

publicistično 

dejavnost 

Število SICRIS 

točk  

A1 objav na 

registriranega 

raziskovalca – 

izjemni dosežki 

(A'') v zadnjih 5 

letih 

povprečno 

število točk 
54,40 47,00 68,01 

Povečati 

publicistično 

dejavnost 

Število SICRIS 

točk  

A1 objav na 

registriranega 

raziskovalca – 

zelo kvalitetni 

dosežki (A') v 

zadnjih 5 letih 

povprečno 

število točk 
202,99 197,00 223,51 



                                                           

 
 

Povečati 

publicistično 

dejavnost 

Število čistih 

citatov  

znanstvenih 

del na 

registriranega 

raziskovalca v 

zadnjih 10 letih 

(CI10) 

povprečno 

število 

čistih 

citatov 

242,97 214,00 274,68 

Povečanje 

obsega izvajanih 

mednarodnih in 

nacionalnih 

raziskovalno-

razvojnih 

projektov  

Letni obseg 

izvajanih 

mednarodnih 

raziskovalno-

razvojnih 

projektov  

(v EUR) 

EUR 407.322,75 260.000,00 362.927,31 

Povečanje 

obsega izvajanih 

mednarodnih in 

nacionalnih 

raziskovalno-

razvojnih 

projektov 

Letni obseg 

izvajanih 

nacionalnih 

raziskovalno-

razvojnih 

projektov  

(v EUR) 

EUR 658.055,10 796.000,00 654.568,49 

Organizacija 

mednarodnih 

znanstvenih 

dogodkov 

Število 

znanstvenih 

konferenc v 

(so)organizaciji 

FIŠ na leto 

konferenca 5 4 7 

Povečati kvaliteto 

znanstveno 

raziskovalnega in 

strokovnega dela 

Število 

neuspešno 

zaključenih 

projektov  

na leto 

projekt 0 0 0 

Povečati kvaliteto 

znanstveno 

raziskovalnega in 

strokovnega dela 

% črpanja 

pridobljenih 

sredstev na 

RRD projektih 

(realizacija 

pridobljenih 

sredstev glede 

na planirana 

sredstva 

zaključenih 

projektov) 

% 91,7 98,8 98,5 

Povečati kvaliteto 

znanstveno 

Število 

knjižničnih enot 

FIŠ  

knjižna 

enota 
3531 3580 3813 



                                                           

 
 

raziskovalnega in 

strokovnega dela 

Vir: Strateški načrt 2021–2025**, Plan dela za leto 2023 FIŠ, interni vir. 

 

2.2 Strateška usmeritev 2: Odličnost študija  

 

V strateškem načrtu 2020–2025 je na področju odličnosti študija več strateških ciljev 

(navedeni so v spodnji tabeli). Za vsak strateški cilj smo definirali ustrezen kazalnik, ki 

nam bo omogočil redno spremljanje doseganja zastavljenih ciljev in ugotovitev 

razlogov za morebitna odstopanja od njih. 
 

Tabela 2: STRATEŠKA USMERITEV 2 – Odličnost študija 
 

Strateški cilj 

FIŠ 
Kazalnik 

Enota 

kazalnika 

Realizacija 

2021 oz. 

2020/21 

Plan 2022 

oz. 

2021/22**  

Realizacija 

2022 oz. 

2021/22 

Povečati 

interes za 

študij na FIŠ 

Delež 1. 

vpisanih v 1. 

letnik v 1. 

prijavnem roku 

(VS+MAG) na 

rednem študiju 

% 49,0 39,7 45,0 

Povečati 

interes za 

študij na FIŠ 

Število vpisanih 

študentov 

Študenti, 

vpisani na 

dan 30.10. 

284 302 289 

Povečati 

interes za 

študij na FIŠ 

Povprečen 

uspeh 1. 

vpisanih v 1. 

letnik na 

maturi (število 

točk) 

število točk 17,2 17,1 

 

17,8 

 

Povečati 

interes za 

študij na FIŠ 

Povprečen 

uspeh 1. 

vpisanih v 1. 

letnik na 

število točk 15,2 14,4 15,7 



                                                           

 
 

poklicni maturi  

(število točk) 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Trajanje študija 

diplomantov 

rednega 

študija v tem 

študijskem letu 

– 1. stopnja 

(VS+UNI) 

leto 4,5 4,7 4,6 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Trajanje študija 

diplomantov 

rednega 

študija v tem 

študijskem letu 

– 2. stopnja 

(MAG) 

leto 4,0 3,7 4,51 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Trajanje študija 

doktorjev v 

tem študijskem 

letu – 3. 

stopnja (DR) 

leto 4,7 5 5,2 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Število novih 

diplomantov 1. 

stopnje v 

študijskem letu 

diplomant 15 27,6 24 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Število novih 

diplomantov 2. 

stopnje v 

študijskem letu 

diplomant 17 19,2 16 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Število novih 

doktorjev 

znanosti v 

študijskem letu 

doktor 1 1,8 2 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Prehodnost 

študentov iz 1. 

v 2. letnik 

študijskih 

programov 1. 

stopnje v 

zadnjih 5 letih 

% 44,6 45,1 47,9 

 
1 Do odstopanja je prišlo, ker so v tem študijskem letu magistrirali 3 študenti z daljšim trajanjem študija, 

in sicer 1 z 12 leti in 2 z 10 leti. Brez teh bi bilo povprečje 3,03. 



                                                           

 
 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Prehodnost 

študentov iz 2. 

v 3. letnik 

študijskih 

programov 1. 

stopnje v 

zadnjih 5 letih 

% 78,3 77,0 76,0 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Prehodnost 

študentov iz 1. 

v 2. letnik 

študijskih 

programov 2. 

stopnje v 

zadnjih 5 letih 

% 66,4 63,0 63,7 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Prehodnost 

študentov iz 1. 

v 2. letnik 

študijskih 

programov 3. 

stopnje v 

zadnjih 5 letih 

% 68,3 59,0 69,3 

Povečati 

uspešnost 

študentov 

FIŠ 

Prehodnost 

študentov iz 2. 

v 3. letnik 

študijskih 

programov 3. 

stopnje v 

zadnjih 5 letih 

% 59,0 61,0 79,0 

Število 

tutorjev, 

vključenih v 

sistem 

tutorstva 

Število tutorjev 

(visokošolski 

učitelji) 

tutor 12 12 12 

Število 

tutorandov, 

vključenih v 

sistem 

tutorstva 

Vključenost 

študentov v 

sistem 

tutorstva – 1. in 

2. stopnja 

študent 94 100 115 



                                                           

 
 

Povečati 

zaposljivost 

diplomanto

v FIŠ 

Čas iskanja 

prve ustrezne 

zaposlitve po 

diplomi – 1. 

stopnja 

(VS+UNI) 

mesecev Ni podatka2 3,6 opomba3 

Povečati 

zaposljivost 

diplomanto

v FIŠ 

Čas iskanja 

prve ustrezne 

zaposlitve po 

diplomi – 2. 

stopnja (MAG) 

mesecev Ni podatka4 3,8 opomba5 

Dvigniti nivo 

internacion

alizacije na 

FIŠ 

Število 

študentov FIŠ, 

ki so v zadnjem 

študijskem letu 

opravili del 

študijskih 

obveznosti v 

tujini 

študent 0 2,8 opomba6 

Dvigniti nivo 

internacion

alizacije na 

FIŠ 

Število tujih  

predavateljev 

ali sodelavcev, 

ki so opravili 

vsaj eno uro 

predavanj/vaj 

na FIŠ 

predavate

lj 
4 3,4 4 

Dvigniti nivo 

internacion

Delež tujih 

študentov 
% 16,6 19,7 15,9 

 
2 Na anketo je odgovorilo 5 diplomantov programa ISD VS, od katerih je 1 imel zaposlitev že pred 

vpisom, 1 jo je dobil med študijem in 1 takoj po diplomi, medtem ko 2 še nimata redne zaposlitve. 

Odgovorili so tudi 4 diplomanti programa RST VS, od katerih so 3 imeli zaposlitev že pred vpisom, 1 pa 

še nima redne zaposlitve. 
3 Na anketo je odgovorilo 12 diplomantov na 1. stopnji (VS ISD in VS RST). 4 (33,3%) v času študija niso 

bili zaposleni; 2 od teh štirih po diplomi nista še dobila redne zaposlitve, dva pa navajata, da sta 

zaposlitev dobila takoj po diplomi. 
4 Na anketo je odgovorilo 6 diplomantov programa ISD MAG, ki so imeli zaposlitev že pred vpisom. 
5 Na anketo so odgovorili 4 diplomanti 2. stopnje.  Dva sta bila  v času študija zaposlena, dva pa ne. 

Od teh dveh, ki nista bila zaposlena, je eden dobil zaposlitev takoj po diplomi, eden pa še ni dobil 

redne zaposlitve. 
6 Študenti še vedno niso bili pripravljeni oditi na izobraževanje v tujino zaradi pretekle pandemije 

Covid-19. Nekaj povpraševanja je sicer bilo, a kljub Erasmus+ sredstvom v ta namen, do prijav in 

realizacije ni prišlo. 



                                                           

 
 

alizacije na 

FIŠ 

Vir: Strateški načrt 2021–2025**, Plan dela za leto 2023 FIŠ, interni vir. 

 

Prehodnost na prvi stopnji študija je iz 1. v 2. letnik nižja glede na prehodnost iz 2. v 

3. letnik. Študenti v višjem letniku so resnejši glede študija in vztrajnejši. Na FIŠ 

ohranjamo visok nivo zahtevnosti vsebine predmetov in s tem tudi kakovost študijskih 

programov, kar se odraža v prehodnosti. 

 

Identificiramo lahko dva razloga, ki v tem smislu vplivata na prehodnost, in sicer: 1) 

fakulteta trdno ohranja visoke standarde zahtevanega znanja pri študentih in jih ne 

prilagaja študentom z morebitnim slabim predznanjem, slabimi delovnimi navadami 

in/ali pasivnim odnosom do študija in 2) določen delež študentov se že ob začetku 

študija zaposli, kar posledično vpliva na manj časa in motivacije za študij. 

 

Na drugi stopnji je prehodnost iz 1. v 2. letnik nekoliko višja glede na preteklo 

obdobje. 

 

Tudi na tretji stopnji je prehodnost glede na preteklo obdobje višja, tako iz 1. v 2.  

letnik, kot tudi iz 2. v 3. letnik. 

 

2.3 Strateška usmeritev 3: Odličnost poslovanja  
 

V sklopu doseganja Strateške usmeritve 3 in odličnosti poslovanja so zajeti ukrepi za 

uresničitev in doseganje strateških ciljev. Med te ukrepe sodi vzpostavitev 

učinkovitejše notranje organiziranosti fakultete za doseganje boljše kakovosti njene 

dejavnosti in poslovne odličnosti. Zajeta pa je tudi optimizacija administrativnih 

postopkov (redundantnih postopkov) in vzpostavitev spodbudnega 

administrativnega okolja. Letno se tako preverjajo zagotovljena finančna vzdržnost 

in dolgoročna stabilnost poslovanja fakultete ter izboljšanja finančne analitike. 

Vsako drugo leto se meri organizacijska klima (zadovoljstva zaposlenih), letni osebni 

razgovori pa se izvajajo vsako leto. Fakulteta si prizadeva za optimizacijo sistema 

interne komunikacije, motiviranja delovne uspešnosti in zagotavljanja ustreznih 

delovnih pogojev. 
 

Tabela 3: STRATEŠKA USMERITEV 3 – Odličnost poslovanja 
 

Strateški cilj 

FIŠ 
Kazalnik 

Enota 

kazalnika 

Realizacija 

2021 oz. 

2020/21 

Plan 2022 

oz. 

2021/22* 

Realizacija 

2022 oz. 

2021/22** 

Čim boljše 

finančno 

poslovanje 

Obseg tržnih 

prihodkov 
EUR 8.963 1.000 3.660 

Čim boljše 

finančno 

poslovanje 

Obseg 

proračunskih 
EUR 703.281 

790.764 + 

116.888 

790.764 + 

116.888 



                                                           

 
 

sredstev za 

visokošolsko 

dejavnost + 

sredstva za 

dodatna vpisna 

mesta 

Stabilnost 

kadra na FIŠ 

Število 

zaposlenih 

strokovnih služb 

(spremljajoča 

delovna 

mesta), na dan 

31.12. 

tekočega leta 

FTE 7,6 7,6 8,3 

Stabilnost 

kadra na FIŠ 

Število 

zaposlenih 

visokošolskih 

učiteljev, 

sodelavcev in 

raziskovalcev 

na dan 

31.12. tekočega 

leta 

FTE 23,5 22,3 22,7 

Povečati 

pripadnost 

zaposlenih 

na FIŠ 

Zadovoljstvo 

zaposlenih 

Povprečna 

ocena 
4,04 4,13 4,31 

Dvigovati 

strokovno, 

pedagoško in 

znanstveno 

usposobljeno

st zaposlenih 

na FIŠ 

Delež vsaj 

polovično 

zaposlenih, ki so 

se 

udeležili 

strokovnega, 

pedagoškega 

ali 

znanstvenega 

izobraževanja 

% 71 74,8 79 

Vir: Strateški načrt 2021–2025**, Plan dela za leto 2023 FIŠ, interni vir. 

 

Fakulteta ima različne vire financiranja, ki se med seboj izključujejo. Za doslednost 

financiranja skrbi z razdelitvijo prihodkov in odhodkov po stroškovnih mestih, katera 

preprečujejo, da bi prihajalo do dvojnega financiranja. Največji delež financiranja 

predstavljajo sredstva za visokošolsko dejavnost, ki jih fakulteta prejme z MIZŠ. V 

začetku leta fakulteta prejme smernice, na osnovi katerih pripravi finančni načrt 

prihajajočega se leta. Smernice so natančne, zato pri postavki sredstev iz državnega 

proračuna, ki je namenjena visokošolski dejavnosti, ne prihaja do večjih odstopanj 

med planom in realizacijo. V letu 2022 je fakulteta prejela 790.764 € sredstev, ki so 

bila namenjena izvajanju visokošolske dejavnosti. V letu 2022 je bila podpisana 

pogodba za financiranje dodatnih vpisnih mest. MIZŠ je fakulteti namenilo dodatnih 



                                                           

 
 

116.888 €. V mesecu oktobru je tako fakulteta zaposlila dodaten kader za razširitev 

študijskega programa. 

 

Tržna dejavnost predstavlja minimalen letni priliv, zato je pri načrtovanju financiranja 

manj pomemben člen. 

  

Pomemben del prilivov predstavljajo prilivi iz naslova ARRS, ki v tabeli niso opredeljeni 

in so namenjeni raziskovalni dejavnosti ter prilivi iz sredstev EU, ki jih prejmemo v okviru 

izvajanja določenih projektov. 

 

V skladu z Načrtom za okrevanje in odpornost NOO je MIZŠ pozvalo k pripravi 

projektov, v okviru katerih bo zagotovljena oprema ter storitve zunanjih 

strokovnjakov v podporo digitalizaciji visokošolskega študijskega procesa in v 

podporo digitalizaciji procesov, vezanih na pedagoški in administrativno-upravni 

del izvajanja visokošolske študijske dejavnosti. V tem sklopu je fakulteta prijavila 

projekt NOO oprema »Nakup IKT za študijsko in administrativno podporo VŠZ na FIŠ«. 

V letu 2022 je fakulteta prejela sredstva v višini 96.416,11 €. 
 

2.4 Strateška usmeritev 4: Družbeno odgovorno delovanje  
 

V okviru družbeno odgovornega delovanja na FIŠ že od samega začetka delovanja 

fakultete posebno pozornost namenjamo trajnostnemu razvoju. Pri tem razumemo 

trajnostni razvoj kot »takšen način razvoja, ki zadošča današnjim potrebam, ne da 

bi pri tem ogrožal možnosti prihodnjih generacij, da zadostijo svojim lastnim 

potrebam« (WCED, 1987). Ob tem smo zajeli vse tri ključne koncepte trajnosti, in sicer 

okoljsko trajnost, gospodarsko vzdržnost in družbenopolitično trajnost. Ker smo 

raziskovalno-izobraževalna ustanova, po svoji naravi največ pozornosti namenjamo 

vključevanju trajnostnih konceptov v naše študijske programe in projekte 

(znanstveno-raziskovalne in pedagoške). Študente izobražujemo v duhu Agende 21, 

in sicer znotraj posameznih predmetov (povsod kjer je to v okviru pedagoškega 

procesa primerno in izvedljivo) za odgovorno ravnanje z okoljem – z namenom 

zmanjševanja negativnih vplivov na okolje. Kot akademska ustanova pa smo tesno 

vpeti v lokalno okolje in zato tudi podpiramo vsa prizadevanja Mestne občine Novo 

mesto (MONM), Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele Krajine (GZDBK), ter ostalih 

deležnikov pri aktivnostih trajnostnega razvoja.  

 

Kot kazalnike družbeno odgovornega delovanja smo opredelili število strokovnih 

dogodkov v organizaciji ali soorganizaciji fakultete ter število dobrodelnih akcij, pri 

katerih fakulteta sodeluje. 

 

 

 

 

 
 



                                                           

 
 

Tabela 4: STRATEŠKA USMERITEV 4 – Družbeno odgovorno delovanje 

 

Strateški cilj 

FIŠ 
Kazalnik 

Enota 

kazalnika 

Realizacija 

2021 

(koledarsko 

leto) 

Plan 2022 oz. 

2021/22* 

Realizacija 

2022 

(koledarsko 

leto) 

Krepiti 

družbeno 

odgovorno 

delo 

Število 

strokovnih 

dogodkov 

fakultete 

dogodek 14 14 16 

Krepiti 

družbeno 

odgovorno 

delo 

Število 

dobrodelnih 

akcij, ki se 

jim pridruži 

FIŠ 

dogodek 1 1 

 

 

1 

 

 
Vir: Strateški načrt 2021–2025*, Plan dela za leto 2022 FIŠ, interni vir. 

 

V okviru strateške usmeritve 4: Družbeno odgovorno delovanje, smo opredelili 2 

kazalnika. Kot je razvidno iz zgornje tabele, smo enega od kazalnikov (število 

strokovnih dogodkov) presegli, medtem ko smo pri drugem kazalniku (število 

dobrodelnih akcij, ki se jim pridruži FIŠ), plan dosegli, kljub razmeram v začetku leta 

2022, povezanih z epidemijo COVID-19. Nedvomno bomo tudi v prihodnje stremeli 

k izboljšanju in preseganju omenjenih kazalnikov, in sicer tako, da si bomo prizadevali 

za družbeno odgovorno delovanje tudi na tistih področjih, na katerih do sedaj še 

nismo bili prisotni. 

 

 

3. KAKOVOST DELOVANJA FAKULTETE IN KADRI 
3.1 Ustreznost organiziranosti fakultete 
 

Organizacijska struktura FIŠ je opredeljena v Statutu, podrobneje tudi z nekaterimi 

drugimi notranjimi akti, predvsem z Aktom o organiziranosti in sistemizaciji delovnih 

mest na Fakulteti za informacijske študije v Novem mestu in Pravilnikom o raziskovalni 

dejavnosti. 

 

Na najbolj splošni ravni je organizacijska struktura FIŠ sestavljena iz enot in podenot 

(oddelkov in inštitutov). Organizacijske enote niso pravne osebe nimajo pooblastil v 

pravnem prometu. Fakulteta ima naslednje organizacijske enote: 

− dekanat, 

− strokovne službe, 

− pedagoška enota in 

− raziskovalna enota. 

 

Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za 

vodenje, reševanje organizacijskih in pravnih zadev, za opravljanje strokovno 

administrativnih del s kadrovskega, študijskega in finančno-računovodskega 

področja, za knjižnico, za vzdrževanje nepremičnin, okolice in opreme pri izvajanju 



                                                           

 
 

izobraževalne in raziskovalne dejavnosti. Dekanat sestavljajo dekan, kolegij dekana 

in tajništvo. Kolegij dekana je posvetovalno telo dekana FIŠ, ki ga sestavljajo dekan 

FIŠ in prodekani FIŠ. Tajništvo opravlja pravne, kadrovske in splošne zadeve. Na 

pravnem področju tajništvo FIŠ skrbi za javne razpise, pogodbe, sestavlja različne 

odločbe in sklepe, daje pravna mnenja ipd. Na kadrovskem področju tajništvo FIŠ 

skrbi za postopke v zvezi s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, spremembami delovnih 

razmerji in prenehanjem le-teh, za sklepanje drugih civilnih pogodb (avtorske, 

podjemne ipd.) in za druge kadrovske zadeve. Na splošnem področju tajništvo FIŠ 

organizira delo v dekanatu, opravlja upravno-administrativne naloge za potrebe 

dekanata in posreduje najrazličnejše informacije. 

 

Strokovne službe FIŠ sestavljajo zlasti naslednje upravno-administrativne in strokovno-

tehnične službe in enote: Referat za študentske zadeve, Karierni center FIŠ, Služba 

za finančno-računovodske zadeve, Služba za informatiko, Služba za odnose z 

javnostmi in promocijo, Knjižnica, HPC center, Projektna pisarna in Pisarna za prenos 

znanja in tehnologij. 

  

Pedagoško enoto sestavljajo vsi študijski programi 1., 2. in 3. stopnje, ki jih izvaja FIŠ. 

Znotraj pedagoške enote delujejo katedre in Doktorski oddelek. Vodja pedagoške 

enote je prodekanja za izobraževanje. 

Na FIŠ so kot organizacijski podsistemi pedagoške enote oblikovane 3 katedre: 

− katedra za informatiko, 

− katedra za računalništvo in 

− katedra za podatkovne znanosti. 

 

Raziskovalno enoto sestavljajo inštituti, centri, raziskovalne ali programske skupine in 

laboratoriji. Raziskovalna enota je organizacijska enota za smotrnejše načrtovanje, 

organizacijo, koordinacijo in spremljanje znanstveno-raziskovalnega in razvojnega 

dela na disciplinarnih področjih, ki jih razvija FIŠ.   

 

Na FIŠ so oblikovane naslednje raziskovalne skupine: 

− Laboratorij za sisteme za podporo odločanju, 

− Laboratorij za kompleksne sisteme in podatkovne znanosti (CODLAB), 

− Jean Monnet center odličnosti »Inovacije in tehnologije v regionalnem 

razvoju« in 

− Inštitut za medijske platforme. 

 

Strokovni organi fakultete so: dekan, senat in senatne komisije, akademski zbor, 

študentski svet in upravni odbor kot upravljavski organ.  

 

Za operativno okrepitev na strateško pomembnih področjih delovanja fakultete 

oziroma področjih, na katerih smo zaznali pomembne priložnosti za izboljšanje, smo 

v letu 2022 za podporo delovanju vodstva fakultete vključili svetovalce dekana na 

področjih kakovosti (svetovalka za kakovost), internacionalizacije (svetovalka za 

mednarodno mobilnost in svetovalec za mednarodno sodelovanje) in pravnih 

zadev (svetovalka za pravne zadeve).  



                                                           

 
 

 

Ocenjujemo, da nam obstoječa struktura in razmerja med organi omogočajo 

ustrezno vključenost vseh relevantnih deležnikov v procese sprejemanja odločitev in 

učinkovito doseganje ciljev fakultete.   



                                                           

 
 

Slika 1: Prenovljena struktura vodstva fakultete s strokovnimi službami in svetovalci 

 

 

3.2 Vključenost študentov in zaposlenih fakultete v upravljanje in razvoj 
 

Na področju vključenosti zaposlenih in študentov ter drugih deležnikov fakulteta 

deluje v skladu z zakonom, ki ureja visoko šolstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta 

določa pristojnosti, naloge, pravice in dolžnosti vodstva, zaposlenih in študentov v 

organih fakultete. 

 

Študenti na FIŠ so organizirani v študentski svet, katerega delo fakulteta aktivno 

podpira. Študenti sodelujejo na vseh ravneh odločanja in sprejemanja odločitev v 

senatu fakultete in njegovih delovnih telesih ter akademskem zboru in upravnem 

odboru fakultete.  

 

Za potrebe redne povezanosti študentov z upravljanjem fakultete in skrbi za 

kakovostno izvajanje vseh študijskih programov se organizirajo redna srečanja med 

študentskim svetom, predstojniki oddelka in kateder, predstavnico referata in 

vodstvom fakultete.   

 



                                                           

 
 

Zaposleni v strokovnih službah ter pedagoški in znanstveni sodelavci (tako zaposleni 

kot zunanji pogodbeni sodelavci) so vključeni v akademski zbor fakultete. 

Akademski zbor fakultete vodi  prof. dr. Riste Škrekovski. Zaposleni na fakulteti imajo 

svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete in v senatnih 

komisijah ter so-odloča o vseh pomembnih vprašanjih glede fakultete. Člani Senata 

FIŠ so poimensko navedeni na spletni strani FIŠ. 

 

Upravni odbor FIŠ, ki ga sestavlja 9 članov, ima v mandatu 2021–2025 med člani tri 

predstavnike iz vrst visokošolskih učiteljev, enega predstavnika študentov in enega 

predstavnika strokovnih služb. Sestavljajo ga naslednji člani: 

− trije predstavniki ustanovitelja (Domen Fink, dr. Tomaž Čegovnik, Franc 

Klobučar), 

− trije predstavniki fakultete iz vrst delavcev, ki opravljajo visokošolsko 

dejavnost (prof. dr. Borut Rončevič, prof. dr. Matevž Tomšič, doc. dr. Urška 

Fric), 

− predstavniki drugih delavcev fakultete (Maruša Umbreht Lakić), 

− en predstavnik študentov (Jelena Joksimović), 

− en predstavnik delodajalcev (Tomaž Kordiš). 

 

Sedanjo ureditev ocenjujemo kot ustrezno saj v polni meri omogoča uresničevanje 

pravic in dolžnosti vseh, pri čemer zagotavlja: 

− enakopravnost, 

− medsebojno sodelovanje in spoštovanje ter, 

− upoštevanje potreb deležnikov. 
 

3.3 Ocena finančnih pogojev ter virov financiranja za delovanje fakultete  
 

Na podlagi programa dela in strateškega načrta se pripravi in sprejme letni finančni 

načrt fakultete, ki ga potrdita senat fakultete in upravni odbor. Ob pripravi 

finančnega načrta se upoštevajo vsi viri financiranja kot jih določa 109. člen Statuta. 

Eden izmed najpomembnejših virov financiranja so sredstva, pridobljena iz 

proračuna Republike Slovenije, s katerimi se financirajo študijske dejavnosti, s 

študijem povezane interesne dejavnosti študentov, investicije, investicijsko 

vzdrževanje in oprema, v skladu z veljavno zakonodajo, razvojne naloge in druge 

naloge oziroma nameni. Iz sredstev pridobljenih iz proračuna Republike Slovenije se 

lahko skladno z razpoložljivimi proračunskimi sredstvi sofinancira tudi študij tretje 

stopnje na FIŠ, in sicer s sredstvi za sofinanciranje, ki se določijo z letnim sklepom 

ministra, pristojnega za visoko šolstvo, ob upoštevanju števila diplomantov tretje 

stopnje FIŠ kot javnega visokošolskega zavoda v zadnjih petih letih. 

 

Ostale dejavnosti FIŠ se financira iz drugih virov, in sicer: 

− iz proračuna EU, 

− iz šolnin in drugih prispevkov za študij, 

− iz lastnih sredstev pridobljenih s plačili za opravljene storitve na trgu, 

− iz donacij, dotacij, dediščin in daril, 

− iz sponzorskih sredstev, 



                                                           

 
 

− iz drugih virov v skladu z zakonodajo. 
 

Spodnja tabela prikazuje % pridobljenih sredstev, po virih, glede na skupni letni priliv. 

Končni zneski bodo prikazani v letnem poročilu za leto 2022, fakulteta pa ne 

pričakuje večjih odstopanj. 

 

Tabela 5: Pridobljena sredstva po virih glede na skupni letni priliv 
 

Viri financiranja Prilivi v EUR 
% v skupnih 

prilivih 

MIZŠ – državni proračun 952.195 39,2 

ARRS, SPIRIT 675.896 27,8 

Sredstva iz državnega proračuna iz 

sredstev proračuna EU 
96.416 4,0 

Sredstva od prodaje storitev iz  

naslova izvajanja javne službe 

(šolnine) 

202.332 8,3 

Sredstva iz proračuna EU 455.555 18,7 

Drugi viri-projekti (partnerstvo) 43.635 1,8 

Trg 3.660 0,2 

Skupaj 2.427.225 100,0 

 

Primarni cilj delovanja fakultete je opravljanje javne službe ter zagotavljanje 

kvalitetnih študijskih programov. Viri financiranja fakultete so raznoliki. Sredstva, ki jih 

fakulteta prejme iz naslova MIZŠ ter ARRS predstavljajo največji delež prilivov. So 

nekakšna stalnica, na osnovi katere fakulteta gradi finančne načrte za v bodoče. 

Sredstva, ki jih fakulteta prejme iz naslova MIZŠ predstavljajo predvsem sredstva za 

študijsko dejavnost. Fakulteti so bila dodeljena tudi sredstva za dodatna vpisna 

mesta, kar je pripomoglo k širitvi programa. 

 

Sredstva iz naslova ARRS predstavljajo sredstva, ki so potrebna za raziskovalno delo 

fakultete. 

 

Nekoliko manjši, a zato nič manj pomemben del, predstavljajo prilivi iz naslova 

»Sredstev iz državnega proračuna iz sredstev EU«, »Sredstva iz proračuna EU« ter 

»Drugi viri«. Iz zgoraj omenjenih virov fakulteta prejema sredstva za izvajanje 

projektov. Višina prilivov iz naslova tržne dejavnosti je zanemarljiva. 

 

Skupni prilivi v letu 2022 znašajo 2.427.225 €. 

 

Fakulteta upravlja in razpolaga s premoženjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje 

dejavnosti, skladno z zakonodajo, Odlokom o ustanovitvi FIŠ, Statutom in v skladu z 

namenom, za katerega je bilo pridobljeno. V skladu s Statutom upravni odbor 

določa politiko glede poslovanja in porabe finančnih sredstev ter sprejema druge 

odločitve v zvezi z materialnim in finančnim poslovanjem fakultete.  

 



                                                           

 
 

Fakulteta redno spremlja finančno stanje z mesečnimi pregledi realizacije. V začetku 

posameznega leta, na osnovi smernic, ki jih poda MIZŠ, pripravi finančni načrt po 

denarnem in obračunskem toku. Do konca februarja se na MIZŠ, AJPES in FURS odda 

letno poročilo za preteklo leto. Poročilo je obsežno. Zajema končne finančne 

podatke preteklega leta ter primerjavo in odstopanja od samega finančnega 

načrta.  

 

Letno poročilo je sestavljeno iz: 

− izkaza prihodkov iz odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega 

toka, 

− izkaza računa finančnih terjatev in naložb po načelu denarnega toka, 

− izkaza računa financiranja določenih uporabnikov po načelu denarnega 

toka, 

− izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 

obračunskega toka, 

− prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, 

− posebnega dela celotnih prilivov in odlivov o vrstah dejavnosti in vrstah 

stroškov, 

− davčnega obračuna, poslanega na FURS, 

− premoženjske bilance poslane na AJPES. 

 

3.4 Dokumentni sistem fakultete  
 

Splošni interni akti FIŠ so: 

− Odlok o ustanovitvi samostojnega visokošolskega zavoda Fakultete za 

informacijske študije v Novem mestu FIŠ, 

− Statut FIŠ, 

− pravilniki FIŠ, 

− poslovniki organov FIŠ, 

− različna navodila in obvezne razlage, 

− sklepi dekana, Senata in njegovih komisij ter UO. 

 

Splošni akti so sestavljeni v skladu z določili predpisov, ki so podlaga za njihovo 

pripravo. Če s predpisi ni drugače določeno, zajemajo naslednje sestavine: 

− temeljne določbe, ki zajemajo uvod in namen splošnega akta, 

− opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike, 

− prehodne in končne določbe. 

 

Sistem dokumentacije omogoča dostopnost in zagotavlja, da so vsi splošni akti 

javno objavljeni na spletni strani fakultete. Splošne akte pripravlja dekanat fakultete, 

sprejema pa jih organ, ki je za to pooblaščen v Statutu FIŠ ali pozitivni zakonodaji. Po 

sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvršijo po istem postopku 

kot velja za sprejem akta. Po sprejemu sprememb se javno objavi nov čistopis akta. 

Po objavi čistopisa akta, se vse spremembe arhivirajo, javno objavljen je zaradi 

preglednosti le čistopis. Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se 

hrani v dekanatu fakultete.  



                                                           

 
 

Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente zunanjega izvora. 

Med te šteje vsa zakonodaja in navodila, mnenja, vprašalniki in druga gradiva 

Vlade RS, ministrstev in drugih državnih organov. Med dokumente zunanjega izvora 

štejemo tudi vloge in dokazila študentov, zaposlenih in pogodbenih sodelavcev ter 

dokumentacijo javnega natečaja in finančno-računovodsko dokumentacijo. 

Postopek obvladovanja teh dokumentov je določen s področnim pravilnikom 

fakultete. 

 

Sodelavci fakultete uporabljamo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi 

elektronske dokumente. Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se 

arhivirajo v fizični obliki, vsa elektronska komunikacija se nahaja na strežniku in v 

oblaku. Skupni dokumenti se dnevno arhivirajo skupaj s strežnikom. Za arhiviranje 

dokumentov na delovnih postajah skrbijo zaposleni sami. Vso dokumentacijo, 

pridobljeno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi predpisi. 

 

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta so: 

− evidence skladno z Zakonom o visokem šolstvu: 

o evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih študentov; 

o osebni karton, ki se vodi za vsakega študenta od vključitve v študij do 

končanja študija oziroma do izpisa; 

o zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in 

dosežena ocena; 

o evidenco izdanih dokumentov o končanem dodiplomskem in 

podiplomskem izobraževanju; 

− evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih: 

o evidenco o zaposlenih delavcih; 

o evidenco o plačah; 

o skladno s tem skrbimo za urejenost osebnih map zaposlenih, ki zajemajo 

objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri kandidata, pogodbo 

o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in sklepe 

delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih; 

− evidence skladno z Zakonom o evidencah na področju dela in socialne 

varnosti:  

o evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o stroških dela, evidenca o 

izrabi delovnega časa; 

− evidence na področju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih 

iz državnega proračuna ali proračuna EU; 

− evidence na področju javnega naročanja. 

 

Evidence o študentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v dekanatu. 

 

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov. 
 

 

 



                                                           

 
 

3.5 Ustreznost kadrov  

 

Kadrovska struktura FIŠ je z vidika kakovosti študijskega procesa ustrezna in stabilna. 

Vsi visokošolski učitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so 

realizirane na način, kot je bil predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim načrtom. 

V primeru redkih nenačrtovanih sprememb se urnik in predavanja temu ustrezno 

prilagodijo. Do sedaj v tem vidiku nismo imeli nobenih bistvenih organizacijskih težav.   

 

Navedeni kadrovski podatki se nanašajo na stanje na dan 31.12.2022. Ob koncu 

leta 2022 je imel zavod 90 redno zaposlenih. Število zaposlenih v smislu polnega 

obsega zaposlitve – FTE (ang. Full Time Equivalent) je znašalo 48,34. Redno 

zaposlenih visokošolskih učiteljev in sodelavcev je bilo 77 oziroma 35,46 FTE. Število 

strokovnih sodelavcev je bilo na dan 31. 12. 2022 skupaj 13 (12,88 FTE). 

 

Vsi visokošolski učitelji in sodelavci, ki so redno zaposleni na FIŠ, se ukvarjajo tudi z 

znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze SICRIS.  

 

V spodaj prikazani kadrovski strukturi je viden velik preskok v številu zaposlenih v letu 

2022, ki je posledica dodatnega financiranja vpisnih mest na visokošolskem in 

magistrskem študijskem programu Računalništvo in spletne tehnologije in 

magistrskem študijskem programu Podatkovne znanosti. V namen izvajanja teh 

študijskih programov je bilo povečano število FTE iz 10,09 na 25,98 FTE. 

 

Tabela 6: Število zaposlenih in število zaposlenih v FTE 

 

 

 

 

 

 

 Število na 

dan 

31.12.2020 

FTE na dan 

31.12.2020 

Število na 

dan 

31.12.2021 

FTE na dan 

31.12.2021 

Število na 

dan 31.12. 

2022 

FTE na dan 

31.12. 2022 

Število vseh 

zaposlenih  
53 31,4 49 29,63 90 48,34 

Visokošolski 

učitelji in 

sodelavci  

(plačna 

skupina D, H 

in dekan B) 

44 22,8 40 24,19 77 35,46 

Strokovni 

sodelavci v 

FTE (plačna 

skupina J) 

9 8,6 9 5,44 13 12,88 



                                                           

 
 

3.6 Ustreznost postopkov za izvolitve v nazive  

 

Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive 

visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev, zadnje 

spremembe in čistopis z dne 25. 8. 2022 (v nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena 

na spletni strani fakultete pod zavihkom Katalog dokumentov – Pravila FIŠ – 

podzavihek Zaposleni. 

 

Dosedanje primerjave kažejo, da so Merila na FIŠ postavljena bistveno višje od 

minimalnih standardov NAKVIS. Prehodno obdobje glede uveljavitve sedanjih meril 

za izvolitve v nazive se je zaključilo z letom 2015. Veljavna merila so se izkazala za 

zahtevna, a so hkrati imela določene pozitivne učinke, predvsem:  

− večjo usmerjenost h kakovostnim znanstvenim objavam, še posebno v revijah 

kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS, 

− izrazitejšo internacionalizacijo, predvsem v smislu daljših gostovanj na tujih 

univerzah, zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesorji. 

 

Fakulteta lahko skladno z Merili voli pedagoške in znanstvene sodelavce v nazive na  

naslednjih znanstvenih področjih: 

− poslovna informatika, 

− računalništvo in informatika, 

− družboslovna informatika, 

− družboslovna metodologija, 

− informacijske študije, 

− informatika, 

− kvantitativne metode, 

− matematika, 

− statistika, 

− digitalna umetnost, 

− angleški jezik, 

− ekonomika poslovanja, 

− ekonomija, 

− javna uprava, 

− komunikologija, 

− menedžment, 

− organizacija, 

− podjetništvo, 

− politologija, 

− sociologija in 

− umetnostna zgodovina. 

 

Struktura znanstvenih področij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in 

njen razvoj. V preteklih letih so bili namreč akreditirani študijski programi, ki so 

zahtevali širitev študijskih področji FIŠ, ki so bila pred tem omejena zlasti na prvih 

devet naštetih področji na seznamu iz prejšnjega odstavka tega besedila. 
 



                                                           

 
 

Tabela 7: Načrtovane in izvedene izvolitve v naziv v letu 2022 

  

Naziv 
Načrtovano število izvedenih 

izvolitev v naziv v letu 2022 

Število izvedenih izvolitev v 

naziv v letu 2022 

Redni profesor 1 1 

Izredni profesor 2 3 

Docent 5 7 

Višji predavatelj 0 2 

Predavatelj 1 2 

Asistent 6 7 

 

V tabeli niso navedeni načrtovani in izvedeni postopki priznavanja nazivov, ki so bili 

pridobljeni na drugih slovenskih visokošolskih in raziskovalnih institucijah, ter nazivi, ki 

so bili pridobljeni v tujini.  
 

 

3.7 Izobraževanje in usposabljanje visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter 

strokovnih delavcev  

 

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokošolskim učiteljem in sodelavcem, 

znanstvenim delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogoča izobraževanje in 

usposabljanje ter jim nudi pomoč pri razvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjih 

in izobraževanjih fakulteta vodi ustrezne evidence in ima ustrezna dokazila. Načrt 

izobraževanj in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na osebnem 

letnem razgovoru z dekanom.  

 

Za dodatno okrepitev prizadevanj na tem področju je bilo v letu 2022 okrepljeno 

kadrovsko področje z določitvijo nove prodekanje za organizacijski razvoj, dodatne 

zaposlitve na kadrovskem področju v strokovnih službah in oblikovanjem novega 

načrta usposabljanj.  

 

Fakulteta omogoča vsem zaposlenim tudi dodatna izobraževanja na strokovnih 

seminarjih ter študijska bivanja v tujini. Izmenjava visokošolskih učiteljev, visokošolskih 

sodelavcev in strokovnih sodelavcev poteka v okviru programa vseživljenjsko 

učenje podprograma Erasmus+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu 

2022 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav čim več, saj tako pedagoški in strokovni 

delavci ter študentje pridobijo še dodatna znanja in izkušnje. To področje je bilo v 

letu 2022 dodatno okrepljeno z imenovanjem svetovalke dekana za mednarodno 

mobilnost.  

 

Kot oblika notranjega usposabljanja predvsem za mlajši akademski kader je bil 

izveden Zimski tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji z dvema 

drugima fakultetama in predstavlja možnost dodatnega usposabljanja in izmenjavo 

znanja na raziskovalnem in pedagoškem področju znotraj akademskega kadra. V 



                                                           

 
 

okviru Zimskega tabora pa se vsako leto odvije tudi izobraževanje za strokovne 

(nepedagoške) sodelavce in sicer iz področja, ki ga sodelavci sami večinsko 

izberejo. Na fakulteti potekajo redno tudi izobraževanja o prijavah na projekte ter o 

pisanju znanstvenih člankov. Priložnost za nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna 

mednarodna konferenca ITIS (konferenca Informacijskih tehnologij in informacijske 

družbe), ki jo organizira fakulteta. V letu 2022 se je tako odvila že 13. po vrsti, na temo 

kompleksna omrežja in podatkovne znanosti v sodobni družbi. Člani Akademskega 

zbora iz pedagoških vrst so se udeležili tudi različnih usposabljanj in konferenc. V 

okviru fakultete so bila v letu 2022 izvedena tudi naslednja usposabljanja: 

Usposabljanje za uporabo interaktivnih zaslonov in videokonferenčnih sistemov. 

Dodano vrednost za celotni akademski kader predstavljajo tudi okrogle mize, 

poletne šole in raziskovalni seminarji. 

 

Mnogi pedagoški sodelavci so se udeležili usposabljanj, organiziranih v okviru 

projekta Inovativno učenje in poučevanje v visokem šolstvu (INOVUP). Projekt je 

trajal v obdobju od 1. 10. 2018 do 30. 9. 2022 in je s svojimi aktivnostmi prispeval k 

boljši pedagoški usposobljenosti visokošolskih učiteljev in sodelavcev.  

 

Pedagoški in raziskovalni delavci so se udeležili tudi naslednjih strokovnih 

izobraževanj, predavanj oziroma izpopolnjevanj: 

− How to get published in high ranking journals and not lacking structure; 

− Zimski tabor FIŠ, FUDŠ, FAM 2022; 

− Mentoriranje doktorskih študentov – Vzpostavljanje sodelovalnega odnosa; 

− Kick-off SRC eDIH; 

− Seminar za prijavitelje KA131 – Mobilnosti študentov in osebja v terciarnem 

izobraževanju in KA171 – Mednarodna mobilnost študentov in osebja v 

terciarnem izobraževanju s tretjimi državami; 

− Erasmus+ Alliances for Innovation – Kick-off meeting with project coordinators, 

− Jean Monnet Kick-off meeting; 

− Nacionalni informativni dan – 1. razpis Interreg PODONAVJE 2021–2027; 

− Usposabljanje strokovnjakov NAKVIS; 

− Seminar za prijavitelje Erasmus+ KA220 – sodelovalna partnerstva za področje 

splošnega šolskega izobraževanja; 

− Efficient & Effective Project Management for EU funded Projects; 

− Izzivi pri spopadanju z dezinformacijami in lažnimi novicami, v okviru projekta 

Erasmus+ Jean Monnet MELI Modula; 

− Koraki do pametne tovarne. 

 

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajočih 

delovnih mestih so bila v letu 2022 opravljena naslednja strokovna izobraževanja, 

seminarji oz. delavnice: 

− Spletno izobraževanje s področja javnega naročanja "ZJN-3B ter 

spremenjeno zunanje poročanje evidenčnih naročil"; 

− Regres in letni dopust; 

− Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020 grants; 

− 9. spomladansko srečanje zaposlenih v javnem sektorju; 



                                                           

 
 

− Obzorje Evropa in odprta znanost za knjižničarje; 

− Zaposlovanje tujcev; 

− Obračun plač in povračil stroškov v zvezi z delom ter izplačil drugih 

prejemkov iz delovnega razmerja v javnem sektorju; 

− Zaposlovanje tujcev – vloga delodajalca v praksi in v luči novih razmer; 

− Superračunalništvo za podjetja: na poti k inovacijam; 

− Dan odprtih vrat slovenskih superračunalniških centrov ali "exascale" 

računalništva; 

− Srečanje razvojnih inženirjev po enem letu delovanja HPC Vega; 

− Dan slovenskega superračunalniškega omrežja; 

− Tehnološka konferenca Smart Com; 

− Seminar za prijavitelje KA131 – Mobilnosti študentov in osebja v terciarnem 

izobraževanju in KA171 – Mednarodna mobilnost študentov in osebja v 

terciarnem izobraževanju s tretjimi državami; 

− Informativni dan NOO APP; 

− informativnem dnevu ob 1. razpisu programa Interreg Podonavje 2021 – 

2027; 

− HEI Initiative Call 3 Info Session #2; 

− HEI Initiative Call 3 Info Session #3; 

− Informativni dan Javnega razpisa Usposabljanje strokovnih in vodstvenih 

delavcev; 

− Posvet »Prihodnost vrednotenja raziskav: prenova od zaveze do izvedbe«; 

− Springer Nature Webinar for Approval Managers Confirmation; 

− EDIH – spoznavna konferenca predstavitev partnerjev; 

− NOO APP »Aktivnosti krepitve projektnih pisarn na javnih raziskovalnih 

organizacijah«; 

− Usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobraževanju za 

krepitev digitalnih kompetenc; 

− Posvet »Prihodnost vrednotenja raziskav: prenova od zaveze do izvedbe«; 

− Jesenska šola za koordinatorje projektov Erasmus+ s področja terciarnega 

izobraževanja. 

 

Načrt fakultete za izobraževanje ali usposabljanje visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev v letu 2023 vključuje naslednje teme: 

− Hybrid teaching techniques for adult learners; 

− Usposabljanje za hibridno izvedbo predavanj in vaj; 

− Seznanitev z novostmi glede managementa kadrov v javnem sektorju – 

zakonodaja in IT podpora; 

− Pridobivanje in utrjevanje kompetenc ter seznanitev z novostmi v 

računovodskih službah v javnem sektorju; 

− Pridobitev kompetenc vodenja malih timov; 

− Pridobivanje in utrjevanje jezikovnih kompetenc v službah, ki imajo stik s tujimi 

študenti; 

− Izobraževanje na temo zagotavljanja nediskriminatorne obravnave 

študentov; 



                                                           

 
 

− Spoznavanje standardov kakovosti izobraževanja NAKVIS in internih 

standardi. 

 

Načrt fakultete za izobraževanje ali usposabljanje nepedagoških sodelavcev v letu 

2023 vključuje naslednje teme: 

− Tečaj gašenja začetnih požarov in izvajanje evakuacije; 

− Tečaj uporabe Excela v praksi; 

− Usposabljanje za strokovni izpit iz splošnega upravnega postopka; 

− Kvalifikacija za strokovnjaka za oddajo javnih naročil v RS; 

− Šola delovnega prava; 

− Usposabljanje na področju ZVOP-2; 

− Spoznavanje standardov kakovosti izobraževanja NAKVIS in internih 

standardi. 

 

3.8 Analiza zadovoljstva sodelavcev fakultete  
 

Kakovost na FIŠ spremljamo tudi s pomočjo ankete o organizacijski klimi in 

zadovoljstva zaposlenih ter drugih sodelujočih na fakulteti. Anketni vprašalnik, ki ga 

uporabljamo v ta namen, zajema različne dimenzije organizacijske klime. Te so 

izmerjene s pomočjo posameznih trditev, ki se nanašajo na posamezen vidik 

organizacijske klime (odnos do kakovosti, inovativnost in iniciativnost, motivacija in 

zavzetost, pripadnost organizaciji, notranji odnosi, vodenje, strokovna 

usposobljenost in učenje, poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev, organiziranost, 

notranje komuniciranje in informiranje, nagrajevanje, razvoj kariere) in na katere je 

mogoče odgovoriti s pomočjo petstopenjske lestvice strinjanja, pri čemer vrednost 

1 pomeni, da se oseba s trditvijo sploh ne strinja, vrednost 5 pa pomeni, da se oseba 

s trditvijo popolnoma strinja. 

  

Anketni vprašalnik pa zajema tudi vprašanja, vezana na različne vidike zadovoljstva 

zaposlenih (in sicer s sodelavci, stalnostjo zaposlitve, z delovnim časom, s samim 

delom, z neposredno nadrejenimi, možnostmi za izobraževanje, delovnimi pogoji 

(npr. oprema, prostori), s statusom na FIŠ, z vodstvom FIŠ, možnostmi napredovanja 

in s plačo), na katere je mogoče odgovoriti s pomočjo petstopenjske lestvice 

zadovoljstva, pri čemer vrednost 1 pomeni, da je oseba z določenim vidikom zelo 

nezadovoljna, vrednost 5 pa, da je oseba z določenim vidikom zelo zadovoljna.  

 

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vprašanj, 

na podlagi katerih bi bilo mogoče kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so 

bili seznanjeni z namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov. 

 

Na vprašalnik je odgovorilo 59 anketirancev, med katerimi je bilo 67,8 % visokošolskih 

učiteljev ali raziskovalcev z doktoratom, 8,5 % visokošolskih sodelavcev ali 

raziskovalcev brez doktorata ter 23,7 % strokovnih sodelavcev. Med anketiranimi je 

bilo 84,7 % redno zaposlenih na FIŠ (ne glede na obseg redne zaposlitve) ter 15,3 % 

tistih, ki s FIŠ sodelujejo preko avtorske ali podjemne pogodbe ipd. 



                                                           

 
 

Rezultati ankete 

 

Anketiranci v povprečju izkazujejo pozitiven odnos do kakovosti. Ugotovitev velja za 

vse opazovane kategorije. Z maksimalno oceno izstopa kategorija visokošolskih 

sodelavcev ali raziskovalcev brez doktorata, kar je verjetno posledica dejstva, da 

so med anketiranimi zastopani v precej majhnem deležu. Najnižjo oceno so podali 

zaposleni strokovni sodelavci, ocena pa se nanaša na jasno zastavljenost 

standardov in ciljev kakovosti enot FIŠ.  

 

Tabela 8: Odnos zaposlenih do kakovosti 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na področju inovativnosti in iniciativnosti ugotavljamo, da je v povprečju 

pripravljenost na izboljšanje kakovosti relativno visoka. Pri tem pa ugotavljamo, da 

je tudi na tem področju povprečna ocena nekoliko nižja v skupini strokovnih 

sodelavcev, pri čemer so v povprečju dokaj neopredeljeni glede sprejemljivosti 

napak med preskušanjem novih načinov dela. 

 

Tabela 9: Odnos zaposlenih do inovativnosti in iniciativnosti 

 

ODNOS DO 

KAKOVOSTI Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,27 4,22 4,80 4,20 4,27 4,23 

Druge sodelavce 

in enote 

obravnavamo kot 

svoje cenjene 

partnerje. 

4,32 4,30 4,75 4,20 4,34 4,17 

Kakovost dela in 

količina sta pri nas 

enako 

pomembni. 

4,04 3,97 4,75 4,00 4,05 4,00 

Naše enote imajo 

jasno zastavljene 

standarde in cilje 

kakovosti. 

4,06 4,03 4,75 3,90 4,02 4,33 

Zaposleni po svoji 

moči prispevamo 

k doseganju 

standardov 

kakovosti. 

4,38 4,30 4,75 4,50 4,41 4,17 

Zaposleni se 

čutimo 

odgovorne za 

kakovost našega 

dela. 

4,53 4,52  - 4,40 4,54 4,50 



                                                           

 
 

INOVATIVNOST in 

INICIATIVNOST Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,11 4,15 4,45 3,88 4,12 4,07 

Zaposleni smo 

pripravljeni 

prevzeti tveganje 

za uveljavitev 

svojih pobud. 

4,00 3,94 4,50 -  4,00  - 

Napake med 

preskušanjem 

novih načinov 

dela so na FIŠ 

sprejemljive. 

3,79 3,94 -  3,20 3,76  - 

Naše delo stalno 

izboljšujemo in pri 

opravljanju dela 

sledimo 

sodobnim 

trendom na tem 

področju. 

4,34 4,33 4,75 4,20 4,37 4,17 

Na FIŠ se 

pričakuje, da 

predloge za 

izboljšave 

dajemo vsi – ne 

le naši vodje. 

4,32 4,36 4,75 4,00 4,32 4,33 

Zaposleni na FIŠ 

se zavedamo 

nujnosti 

sprememb. 

4,13 4,15 4,25 4,00 4,17 3,83 

 

Na področju motivacije ugotavljamo, da je le-ta v splošnem relativno visoka, pri 

čemer redno zaposleni izkazujejo nekoliko višjo raven motiviranosti v primerjavi s 

pogodbenimi sodelavci, strokovni sodelavci pa nekoliko nižjo raven motiviranosti v 

primerjavi z visokošolskimi učitelji, raziskovalci z doktoratom, visokošolskimi sodelavci 

in raziskovalci brez doktorata. Strokovni sodelavci se namreč v povprečju nekoliko 

manj strinjajo s tem, da je dober rezultat na FIŠ hitro opažen in pohvaljen. 

 

Tabela 10: Motivacija in zavzetost zaposlenih  

 

MOTIVACIJA in 

ZAVZETOST Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,23 4,24 4,75 4,00 4,25 4,13 



                                                           

 
 

Dober delovni 

rezultat se na FIŠ 

hitro opazi in je 

pohvaljen. 

4,11 4,15 4,75 3,70 4,12 4,00 

Na FIŠ vodje 

cenijo dobro 

opravljeno delo. 

4,30 4,36 4,75 3,90 4,34 4,00 

Na FIŠ so 

postavljene zelo 

visoke zahteve 

glede delovne 

uspešnosti. 

4,13 4,15 4,50 3,90 4,12 4,17 

Vsi na FIŠ smo 

pripravljeni na 

dodaten napor, 

kadar se to pri 

delu zahteva. 

4,28 4,24 4,75 4,20 4,29 4,17 

Zaposleni na FIŠ 

smo zavzeti za 

svoje delo. 

4,36 4,30 -  4,30 4,37 4,33 

 

Pripadnost organizaciji je med vidiki organizacijske klime ena nižje ocenjenih 

dimenzij. V povprečju med primerjanimi skupinami zaposlenih in sodelavci, strokovni 

sodelavci občutijo najnižjo stopnjo pripadnosti FIŠ, pri čemer se kaže precejšnje 

nezadovoljstvo s plačo, saj bi v primerjavi z visokošolskimi učitelji in sodelavci 

verjetneje zapustili FIŠ, če bi se zaradi poslovnih težav znižala plača. Tudi kar zadeva 

ugleda FIŠ v okolju anketiranci navajajo nekoliko nižje povprečje, vendar se vseeno 

v veliki meri strinjajo, da zunaj FIŠ pozitivno govorijo o njej. 

 

Tabela 11: Pripadnost zaposlenih organizaciji 

 

 

 

 

PRIPADNOST 

ORGANIZACIJI Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 3,88 3,92 4,50 3,52 3,86 4,00 

Zaposleni ne bi 

zapustili FIŠ, če 

bi se zaradi 

poslovnih 

težav znižala 

plača. 

3,21 3,30 4,00 2,60 3,20 3,33 

Zaposlitev na 

FIŠ je varna oz. 

zagotovljena. 

3,85 3,76 4,75 3,80 3,85 3,83 

Ponosni smo, 

da smo 

zaposleni na 

FIŠ. 

4,32 4,36 4,75 4,00 4,32 4,33 



                                                           

 
 

FIŠ ima velik 

ugled v okolju. 
3,66 3,73 4,25 3,20 3,61  - 

Zaposleni zunaj 

FIŠ pozitivno 

govorimo o 

njej. 

4,36 4,42 4,75 4,00 4,34 4,50 

 

Notranji odnosi so v povprečju zelo dobri, le zaupanje je med strokovnimi sodelavci 

nekoliko nižje ocenjeno. Z odnosi pa so najbolj zadovoljni visokošolski sodelavci in 

raziskovalci brez doktorata, kar pa je najverjetneje posledica dejstva, da so med 

anketiranimi zastopani v precej majhnem deležu.  

 

NOTRANJI 

ODNOSI Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,29 4,28 4,75 4,12 4,30 4,17 

Ljudje si 

medsebojno 

zaupamo. 

4,19 4,21 4,75 3,90 4,20 4,17 

Konflikte 

rešujemo v 

skupno korist. 

4,17 4,15 4,75 4,00 4,20 4,00 

Na FIŠ 

cenimo delo 

svojih 

sodelavcev. 

4,34 4,33 4,75 4,20 4,37 4,17 

Odnosi med 

zaposlenimi 

so dobri. 

4,34 4,33 4,75 4,20 4,37 4,17 

Na FIŠ med 

seboj mnogo 

bolj 

sodelujemo 

kot pa 

tekmujemo. 

4,38 4,36 4,75 4,30 4,39 4,33 

 

Tudi vodenje fakultete anketiranci v povprečju ocenjujejo kot ustrezno. Nekoliko 

nižje povprečne vrednosti so značilne za pogodbene sodelavce, kar pa je dejansko 

pričakovano, saj so veliko manj vpeti v samo delovanje fakultete in sodelovanje z 

vodstvom FIŠ. 

 

Tabela 12: Vodenje fakultete 

 

VODENJE Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 



                                                           

 
 

Skupaj 4,22 4,25 4,55 4,00 4,26 3,97 

Nadrejeni 

sprejemajo 

utemeljene 

pripombe na 

svoje delo. 

4,15 4,18 4,50 3,90 4,17 4,00 

Vodje nas 

vzpodbujajo 

k 

sprejemanju 

večje 

odgovornosti 

za svoje delo. 

4,11 4,12 4,50 3,90 4,17 3,67 

Naše vodstvo 

je učinkovito. 
4,38 4,45 4,75 4,00 4,41 4,17 

Vodje se 

pogovarjajo 

s podrejenimi 

o rezultatih 

dela. 

4,11 4,09 4,50 4,00 4,15 3,83 

Zaposleni 

smo 

samostojni pri 

opravljanju 

svojega dela. 

4,36 4,39 4,50 4,20 4,39 4,17 

 

Področje strokovne usposobljenosti in učenja anketiranci v povprečju ocenjujejo 

kot ustrezno. Nekoliko nižje povprečne vrednosti so značilne za strokovne sodelavce, 

predvsem pri trditvi, da so na FIŠ zaposleni le ljudje, ki so usposobljeni za svoje delo, 

kot tudi trditve, ki se nanaša na oceno sistema usposabljanja. 

 

Tabela 13: Strokovna usposobljenost in učenje 

 

STROKOVNA 

USPOSOBLJENOST 

in UČENJE Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,15 4,13 4,65 4,04 4,16 4,13 

Sistem 

usposabljanja 

je dober. 

3,98 3,94 4,75 3,80 3,98 4,00 

Pri nas so 

zaposleni le 

ljudje, ki so 

usposobljeni za 

svoje delo. 

4,04 4,06 4,75 3,70 4,02 4,17 

Pri 

usposabljanju 

se upoštevajo 

tudi želje 

zaposlenih. 

4,19 4,18 4,50 4,10 4,20 4,17 



                                                           

 
 

FIŠ zaposlenim 

nudi potrebno 

usposabljanje 

za dobro 

opravljanje 

dela. 

4,19 4,15 4,50 4,20 4,20 4,17 

Zaposleni se 

učimo drug od 

drugega. 

4,36 4,30 4,75 4,40 4,39 4,17 

 

Kategoriji poslanstva in vizije zelo podobno prepoznavajo tako redno zaposleni kot 

pogodbeni sodelavci. Ugotavljamo pa, da se strokovni sodelavci čutijo nekoliko 

manj vključeni pri postavljanju ciljev, tudi jasnost politike in ciljev ter poslanstva 

ocenjujejo podpovprečno, kar je verjetno posledica dejstva, da se je v letu 2022 na 

FIŠ zaposlilo kar precejšnje število novih zaposlenih na strokovnih delovnih mestih, ki 

še niso imeli možnosti sodelovati pri oblikovanju poslanstva, vizije in ciljev, kar 

navadno poteka v okviru strateških konferenc v postopku priprave novih Strateških 

načrtov FIŠ. Po drugi strani pa ugotavljamo, da so politika, cilji in poslanstvo jasni 

visokošolskim učiteljem in sodelavcem ter raziskovalcem in brez doktorata. 
 

Tabela 14: Poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev 
 

POZNAVANJE 

POSLANSTVA IN 

VIZIJE TER CILJEV Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,14 4,20 4,60 3,78 4,15 4,10 

Pri postavljanju 

ciljev poleg 

vodij 

sodelujemo 

tudi ostali 

zaposleni. 

4,00 4,03 4,50 3,70 3,95 4,33 

Politika in cilji 

FIŠ so jasni 

vsem 

zaposlenim. 

4,04 4,09 4,50 3,70 4,05 4,00 

FIŠ ima jasno 

oblikovano 

poslanstvo – 

dolgoročni 

razlog obstoja 

in delovanja. 

4,36 4,52 4,75 3,70 4,37 4,33 

Cilji, ki jih 

moramo 

zaposleni 

doseči, so 

realno 

postavljeni. 

4,15 4,21 4,50 3,80 4,20 3,83 

Zaposleni cilje 

FIŠ 
4,17 4,15 4,75 4,00 4,20 4,00 



                                                           

 
 

sprejemamo 

za svoje. 

 

Organiziranost dela je v povprečju dobro ocenjena. Podobno, kot pri nekaterih 

predhodnih vprašanjih izstopa kategorija strokovnih sodelavcev. Predpostavljamo 

lahko, da je to posledica večje vpletenosti strokovnih sodelavcev v administrativni 

del poslovanja FIŠ, po drugi strani pa manjša vpletenost ostalih sodelavcev, ki se z 

administracijo najmanj srečujejo. Strokovni sodelavci najnižje ocenjujejo 

pravočasno sprejemanje odločitev s strani njihovih vodij. 

 

Tabela 15: Organiziranost dela 

 

ORGANIZIRANOST Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,15 4,21 4,60 3,78 4,15 4,17 

Odločitve naših 

vodij se 

sprejemajo 

pravočasno. 

4,04 4,15 4,75 3,40 4,07 3,83 

Na FIŠ so 

pristojnosti in 

odgovornosti 

medsebojno 

uravnotežene 

na vseh nivojih. 

3,96 3,97 4,50 3,70 3,93 4,17 

Na FIŠ so 

zadolžitve jasno 

opredeljene. 

4,19 4,30 4,50 3,70 4,20 4,17 

Zaposleni 

razumemo svoj 

položaj v 

organizacijski 

shemi. 

4,21 4,24 4,50  - 4,22 4,17 

Zaposleni 

imamo jasno 

predstavo o 

tem, kaj se od 

nas pričakuje 

pri delu. 

4,36 4,39 4,75 4,10 4,34 4,50 

 

Zelo podobne ugotovitve sledijo tudi na področju komuniciranja in notranjega 

informiranja, ki je sicer pri v povprečju dobro ocenjen. Pri tem pa tako strokovni 

sodelavci kot tudi visokošolski učitelji in raziskovalci z doktoratom kot tudi redno 

zaposleni podajajo nižjo oceno glede seznanjenosti o tem, kaj se dogaja v drugih 

enotah.  

 



                                                           

 
 

Tabela 16: Notranje komuniciranje in informiranje 

 

NOTRANJE 

KOMUNICIRANJE 

in INFORMIRANJE Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,09 4,09 4,45 3,92 4,10 3,97 

Delovni 

sestanki so 

redni. 

4,15 4,06 4,75 4,20 4,17 4,00 

O tem, kaj se 

dogaja v 

drugih enotah, 

dobimo dovolj 

informacij. 

3,36 3,39 4,00 3,00 3,32 3,67 

Vodstvo nam 

posreduje 

informacije na 

razumljiv 

način. 

4,30 4,30 4,75 4,10 4,34 4,00 

Naši nadrejeni 

nam dajejo 

dovolj 

informacij za 

dobro 

opravljanje 

našega dela. 

4,17 4,27 4,00 3,90 4,20 4,00 

Na FIŠ se vodje 

in sodelavci 

pogovarjamo 

sproščeno, 

prijateljsko in 

enakopravno. 

4,45 4,42 4,75 4,40 4,49 4,17 

 

Nagrajevanje je med vidiki organizacijske klime najnižje ocenjena dimenzija. V 

povprečju med primerjanimi skupinami zaposlenih in sodelavci strokovni sodelavci 

področje ocenjevanja ocenjujejo najnižje, tudi redno zaposleni slabše ocenjujejo to 

področje v primerjavi s pogodbenimi sodelavci. Strokovni sodelavci so najbolj kritični 

do ustrezne stimulacije tistih, ki so bolj obremenjeni z delom. Posledično zopet 

izkazujejo nezadovoljstvo s plačo, pri čemer v primerjavi z ostalima skupinama 

zaposlenih v manjši meri menijo, da je ta enakovredna ravni plač na tržišču. 

 

Tabela 17: Nagrajevanje 

 

NAGRAJEVANJE Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 



                                                           

 
 

Skupaj 3,77 3,88 4,55 3,12 3,75 3,93 

Tisti, ki so bolj 

obremenjeni z 

delom, so tudi 

ustrezno 

stimulirani. 

3,64 3,79 4,75 2,70 3,59 4,00 

Razmerja 

med plačami 

zaposlenih na 

FIŠ so 

ustrezna. 

3,87 3,94 4,75 3,30 3,85 4,00 

Za slabo 

opravljeno 

delo sledi 

ustrezno 

ukrepanje 

zaposlenih. 

3,57 3,64 4,00 3,20 3,51 4,00 

Zaposleni 

prejemamo 

plačo, ki je 

vsaj 

enakovredna 

ravni plač na 

tržišču. 

3,68 3,85 4,50 2,80 3,68 3,67 

Uspešnost se 

praviloma 

vrednoti po 

dogovorjenih 

ciljih in 

standardih. 

4,11 4,18 4,75 3,60 4,12 4,00 

 

Anketiranci se s svojimi možnostmi za razvoj kariere v povprečju strinjajo. Najmanj 

možnosti za napredovanje vidijo strokovni sodelavci. Anketiranci nekoliko slabše 

ocenjujejo trditev, da najboljši zasedajo najboljša mesta v organizaciji, kar pa je je 

lahko posledica slabega poznavanja dela svojih sodelavcev. 

 

Tabela 18: Razvoj kariere 
 

RAZVOJ KARIERE Skupaj 

Visokošolsk

i učitelji, 

raziskovalc

i z 

doktorato

m 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovn

i 

sodelav

ci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 3,94 3,95 4,40 3,72 3,95 3,83 

Kriteriji za 

napredovanje 

so jasni vsem 

zaposlenim. 

4,02 4,09 4,25 3,70 4,07 3,67 

Imamo sistem 

napredovanja, 

ki omogoča, 

da najboljši 

3,74 3,82 4,25 3,30 3,73 3,83 



                                                           

 
 

zasedejo 

najboljše 

položaje. 

Zaposleni na 

vseh nivojih 

imamo realne 

možnosti za 

napredovanje. 

4,04 4,12 4,50 3,60 4,07 3,83 

Zaposleni na 

FIŠ smo 

zadovoljni z 

dosedanjim 

osebnim 

razvojem. 

4,06 4,00 4,50 4,10 4,07 4,00 

Naši vodilni 

vzgajajo svoje 

naslednike. 

3,81 3,70 4,50 3,90 3,80 3,83 

 

Zadovoljstvo zaposlenih je skupno zelo dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz 

vseh opazovanih kategorij zadovoljni s plačilom za opravljeno delo. Temu sledijo 

možnosti izobraževanja in stalnost zaposlitve. Najvišje zadovoljstvo med anketiranci 

pa je s timom sodelavcev in vodstvom FIŠ. 

 

Tabela 19: Zadovoljstvo zaposlenih  
 

ZADOVOLJSTVO Skupaj 

Visokošolski 

učitelji, 

raziskovalci 

z 

doktoratom 

Visokošolski 

sodelavci, 

raziskovalci 

brez 

doktorata 

Strokovni 

sodelavci 

Redno 

zaposleni 

Pogodbeno 

sodelovanje 

Skupaj 4,31 4,34 4,66 4,09 4,33 4,15 

... s sodelavci 4,51 4,52 4,75 4,40 4,54 4,33 

... s stalnostjo 

zaposlitve 
4,17 4,18 4,50 4,00 4,24 3,67 

... z delovnim 

časom 
4,26 4,24 4,50 4,20 4,24 4,33 

... s samim 

delom 
4,43 4,45 4,75 4,20 4,39 4,67 

... z neposredno 

nadrejenimi 
4,47 4,52 4,75 4,20 4,51 4,17 

... z možnostmi 

za izobraževanje 
4,15 4,12 4,50 4,10 4,17 4,00 

... z delovnimi 

pogoji (npr. 

oprema, 

prostori) 

4,45 4,42 4,75 4,40 4,49 4,17 

... s statusom na 

FIŠ 
4,38 4,39 4,75 4,20 4,41 4,17 

... z vodstvom FIŠ 4,57 4,64 4,75 4,30 4,61 4,33 

... z možnostmi 

napredovanja 
4,21 4,24 4,75 3,90 4,24 4,00 



                                                           

 
 

... s plačo 3,83 3,97 4,50 3,10 3,83 3,83 

 

Poleg predstavljenih odgovorov, ki so jih anketiranci podali s pomočjo petstopenjske 

merske lestvice, pa je anketni vprašalnik vključeval tudi tri vprašanja odprtega tipa. 

Pri tem so imeli anketiranci možnost podati opisne odgovore na to, kaj jim je na FIŠ 

najbolj všeč, kaj jih najbolj moti in kakšne predloge imajo. 

 

V spodnji tabeli so prikazani komentarji zaposlenih po pogostosti pojavljanja (v 

stolpcu predlogov se vsak predlog pojavi le enkrat). 

 

Tabela 20: Komentarji zaposlenih o zadovoljstvu na fakulteti 

 
Kaj je zaposlenim najbolj 

všeč? 

Kaj zaposlene najbolj 

moti? 
Kaj zaposleni predlagajo? 

− Dobri medosebni 

odnosi in delovna 

klima 

− Medsebojno zaupanje 

in odnos nadrejenih 

do podrejenih 

− Fleksibilnost in možnost 

dogovora 

− Narava dela in nalog 

− Oprema in prostori 

− Slab pretok informacij 

med zaposlenimi in 

premalo možnosti za 

druženje 

− Hladni prostori 

− Neenakomerno 

razporejanje dela 

− Izzivi hibridne izvedbe 

− Občasno slaba 

udeležba študentov 

− Vzpostavitev 

anonimne 'škatle 

predlogov' 

− Interni novičnik med 

zaposlenimi 

− Več dogodkov za 

zaposlene in 

raziskovalce 

− Usmerjenost v iskanje 

sistemov 

medsebojnega 

povezovanja med 

študenti in učitelji 

 

Zaposleni največkrat pohvalijo dobre, sproščene in prijateljske odnose s sodelavci 

ter dobro delovno klimo. Izpostavljajo tudi občutek medosebnega zaupanja, 

samostojnosti pri delu in dober odnos nadrejenih do podrejenih. Kot pozitivno 

ocenjujejo tudi fleksibilnost in možnost dogovora glede načina dela. Pohvalijo tudi 

naravo dela, in sicer možnost prenosa znanja na študente in možnost osvajanja 

novih znanj, ter dobre delovne pogoje v smislu ustrezne opremljenosti prostorov.  

 

Najpogosteje zaposlene moti pomanjkanje pretoka informacij med zaposlenimi. 

Tukaj na eni strani izpostavljajo, da za določene informacije zvedo prepozno, na 

drugi strani pa pogrešajo več informacij o tem, kaj se na FIŠ dogaja. Zaradi dela od 

doma so tako okrnjene možnosti srečanja in druženja med zaposlenimi. Nekaj 

negativnih komentarjev se je nanašalo na hladnost prostorov in predavalnic. Drugi 

komentarji, ki se pojavljajo enkratno, se dotikajo neenakomernega razporejanja 

dela, tako časovno kot med različnimi zaposlenimi, občasno prevlado subjektivnosti 

nad strokovnostjo pri sprejemanju odločitev, ter izzivi, ki se pojavljajo s hibridno 

izvedbo (načrtovanje vaj, občasno slaba udeležba študentov).  

 

Med predlogi najdemo ideje po vzpostavitvi anonimne škatle predlogov in izboljšav, 

ki bi jih obravnaval kolegij, ter vzpostavitev internega novičnika, v katerem bi 



                                                           

 
 

predstavljali nove zaposlene, projekte in seznanjali zaposlene z dogodki na fakulteti. 

Pojavlja se tudi želja po več dogodkih za druženje in dogodkih za raziskovalce (npr. 

akademski seminarji). V enem komentarju je predlagano, da se FIŠ usmeri v iskanje 

sodobnih sistemov medsebojnega povezovanja med učitelji in študenti ter sožitje 

naravne in umetne inteligence. Predlaga se tudi nakup Microsoft Office programov, 

ki se je medtem sicer tudi realiziral.  
 

3.9 Ustreznost pomoči in svetovanja strokovnih sodelavcev študentom ter drugim 

deležnikom  
 

Služba za pravno-kadrovske in splošne zadeve zaposlenim nudi kadrovsko podporo 

in usmeritve glede različnih dostopnih podatkov v okviru zaposlitve, posreduje 

potrebne obrazce različnih vrst, obvešča o novostih in spremembah glede internih 

aktov in tekočih zadev na fakulteti. Zaposlenim nudi tudi pravno podporo v obliki 

dodatnih pojasnil in potrebnih preverb ter uskladitev. Tudi zunanjim sodelavcem 

nudi pravno, kadrovsko in administrativno podporo. 

 

Pravno-kadrovska služba koordinira in organizira študentske volitve in je s študenti 

povezana predvsem preko Študentskega sveta FIŠ, s katerim v skupni koordinaciji 

pripravlja seje študentskega sveta FIŠ in morebitna posredovanja sklepov ŠS FIŠ na 

seje senata. Medsebojno sodelovanje je tudi na habilitacijskih področjih pri 

pridobitvi mnenja ŠS FIŠ glede pedagoške usposobljenosti kandidatov. 

 

Referat za študentske zadeve nudi podporo celotnemu pedagoškemu procesu – 

pedagoškemu kadru, študentom in vsem drugim zaposlenim na fakulteti.  

 

Strokovne sodelavke v referatu nudijo pomoč pedagoškemu kadru pri uporabi 

spletnega referata in Moodla (v sodelovanju s Službo za informatiko), usklajevanju 

terminov in nadomeščanj za predavanja in vaje, usklajevanju terminov za izpitne 

roke, pri komunikaciji s študenti, pri izpolnjevanju poročil o delu, pri vpisu ocen, 

predaji ključev predavalnic in za omaro z računalniki, tiskanju gradiva za izpite, 

pripravi izpitnih pol, skeniranju izpitov, pomagajo pri uporabi pametnega zaslona v 

predavalnicah (v sodelovanju s Službo za informatiko), posredovanju obvestil in 

navodil s strani vodstva fakultete. Pri dodatnih tehničnih vprašanjih in težavah pri 

uporabi Moodla in pametnega zaslona v predavalnicah, pomoč nudi tudi IT 

oddelek. 

 

Referat študentom nudi pomoč pri vpisu na fakulteto, pri uporabi spletnega 

referata, pri uporabi Moodla, pri vseh postopkih povezanih s študijem (prošnje za 

predhodno opravljanje izpitov, prošnje za priznavanje izpitov, prijave za komisijsko 

opravljanje izpitov, prijave teme diplomske/magistrske naloge, prijava doktorske 

disertacije, dispozicija doktorske disertacije, prošnje za podaljšanje teme 

diplomske/magistrske naloge, podaljšanje roka za oddajo doktorske disertacije, 

podaljšanje statusa, vloge za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in 

spretnosti, vloge za dodelitev posebnega statusa, vloge za nadaljevanje študija 

itd.), pri prijavi na izpite in odjavi od izpitov, pri komunikaciji z izvajalci predmetov, 



                                                           

 
 

študente obvešča o nadomeščanjih predavanj in vaj, posreduje obvestila in 

navodila s strani vodstva fakultete ali s strani izvajalcev predmetov. 

 

Karierni center FIŠ enkrat na teden pripravi pregled prostih delovnih mest iz področij 

informatike, računalništva, spletnih tehnologij ter podatkovnih znanosti. Pregled 

objavimo na spletni strani fakultete in promoviramo preko družbenih omrežij 

Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter.  

 

Služba za odnose z javnostmi in promocijo je v letu 2022 okrepila promocijo študijskih 

programov s ciljem povečati prepoznavnost fakultete in število vpisanih študentov, 

izboljšati vpetost fakultete v okolje, izboljšati področje komuniciranja s ciljnimi 

javnostmi, ter okrepiti stike z bodočimi študenti s povezovanjem s srednjimi šolami.  

 

Kot glavne komunikacijske kanale in sredstva smo uporabljali spletno stran FIŠ, 

družbena omrežja in e-pošto. 

 

Druge promocijske in ostale aktivnosti so še: 

− organizacija lastnih dogodkov, 

− sodelovanje na povabljenih dogodkih, 

− vzdrževanje obstoječih in navezovanje novih stikov z mediji, 

− informativni dnevi in sejmi v Sloveniji in tujini, 

− obiski srednjih šol v regiji, 

− sodelovanje na IT konferencah, kjer se lahko srečamo s potencialnimi 

študenti, 

− izdelava novih tiskovin in promocijskih materialov. 

 

Spletno stran FIŠ dnevno dopolnjujemo in posodabljamo, v letu 2022 pa smo se prvič 

lotili tudi SEO optimizacije spletne strani. Prvi rezultati z višjim organskim rangiranjem 

ključnih besed so že bili vidni, z optimizacijo vsebin pa bomo nadaljevali še v 

bodoče, saj gre za dolgoročen in kontinuiran proces. 

 

Komunikacija preko družbenih omrežij postaja čedalje bolj pomembna, zato smo 

posebno pozornost namenili rednim objavam na platformah Facebook, Instagram, 

LinkedIn in Twitter, ki so za sledilce relevantne in zanimive. Na Facebook strani FIŠ 

smo v letu 2022 zasledili največje povečanje števila sledilcev, in sicer beležimo 4.300 

sledilcev, kar je 431 več kot v letu 2021. 

 

V letu 2022 smo okrepili digitalno oglaševanje v Sloveniji in na tujih trgih, predvsem 

na družbenih omrežjih Facebook, Instagram ter na Googlu, saj le-to omogoča 

neposredno ciljanje naših ciljnih skupin, merljive rezultate posameznih kampanj ter 

sprotno prilagajanje glede na rezultate.  

 

Zaradi situacije povezane z epidemijo Covida-19 je bil največji izobraževalni sejem 

Informativa v začetku leta 2022 odpovedan, oteženi so bili tudi osebni kontakti s 

potencialnimi študenti, tako da smo se posluževali drugih oblik komuniciranja preko 

spleta in elektronske pošte. Konec leta 2022 smo obiskali nekaj srednjih šol v regiji, 



                                                           

 
 

katerih dijaki imajo interes za študij na področju informatike in računalništva. Kot 

srebrni sponzor smo se aprila 2022 udeležili konference Dnevi slovenske informatike 

in septembra 2022 konference Infosek, kjer smo izvajali promocijo študijskih 

programov. 

 

V marcu 2022 smo se udeležili sejmov in informativnih dni v tujini, in sicer sejma 

Putokazi v Novem Sadu, informativnem dnevu v Sarajevu in Skopju, sejma Study 

Abroad v Beogradu in sejma Mednarodnih univerz in srednjih šol v Podgorici. V 

oktobru 2022 smo se udeležili izobraževalnih sejmov v Zagrebu, Beogradu in 

Podgorici.  

 

Pri povečevanju zanimanja za vpis na fakulteto so nam pomagali tudi zaposleni na 

fakulteti ter predstavniki Študentskega sveta FIŠ.  

 

Projektna pisarna nudi strokovno informacijsko, svetovalno in administrativno 

podporo  študentom, pedagogom in raziskovalcem fakultete pri prijavi, spremljanju 

in izvajanju nacionalnih ali mednarodnih raziskovalnih projektov.  

 

Služba za informatiko nudi podporo študentom in zaposlenim na področju 

informacijskega sistema. Razmere po epidemiji so pokazale potrebo po spremembi 

tehnologije v predavalnicah in posodobitvi žičnega in brezžičnega dostopa do 

interneta. Zaradi prenosa predavanj v živo se je povečala obremenjenost omrežja 

in potrebno je bilo zagotoviti brezhibno in nemoteno delovanje. Po prilagoditvi 

opreme in večjemu številu oddaljenih dostopov, se je povečalo tudi povpraševanje 

po dodatnih virtualnih strežnikih, preko katerih so se izvajale različne delavnice in 

vaje za študente.  

 

Podpora uporabnikom je bila nemotena preko oddaljenega dostopa in telefona. 

Prav tako smo poskrbeli za večjo varnost in omogočili VPN dostop za vse 

uporabnike, ki so opravljali delo od doma. Po epidemiji se je izkazalo, da je potreba 

po sočasni izvedbi študijskih dejavnosti preko interneta in v živo nujno potrebna, saj 

s tem lahko ohranimo večjo zdravstveno varnost, zato je bilo potrebno celovito 

posodobiti tehnično opremo v vseh predavalnicah. 
 

3.10 Komunikacija in diseminacija  
 

V skladu s Poslovnikom kakovosti fakulteta deležnike in javnost pravočasno obvešča 

o študijskih programih in njeni dejavnosti. 

 

Za komunikacijo in informiranost med sodelavci in študenti FIŠ skrbi fakulteta z rednim 

objavljanjem novic o dogajanju na spletni strani FIŠ in njenih družbenih omrežjih 

(Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter). Informiranje poteka tudi preko elektronske 

pošte.  

 

Komuniciranje z zunanjimi javnostmi poteka na različne načine. Poleg rednih objav 

na spletni strani fakultete www.fis.unm.si in družbenih omrežjih, Služba za odnose z 



                                                           

 
 

javnostmi in promocijo pripravlja tudi različne promocijske dogodke, ki so namenjeni 

potencialnim študentom in širši javnosti. O teh dogodkih redno obvešča tudi medije, 

ki z objavami pripomorejo k večji prepoznavnosti fakultete na lokalnem in širšem 

nacionalnem območju. Fakulteta se udeležuje različnih dogodkov, kjer  je v stiku s 

potencialnimi študenti in tako širi prepoznavnost in informira o možnostih študija na 

fakulteti. Fakulteta izvede tudi več informativnih dni, in sicer februarja, aprila, junija, 

avgusta in septembra. Izvedba preko spleta omogoča višjo udeležbo interesentov 

za študij.   

  

Informacije o študijskih programih zainteresirani deležniki najdejo v letakih in brošurah 

fakultete ter na spletni strani fakultete. Poleg splošnih podatkov o študijskih 

programih, vpisnih in izbirnih postopkih, poteku in dokončanju študija, kandidati za 

študij, študenti in drugi deležniki dobijo ustrezne informacije o načinih poučevanja in 

študija, kompetencah oziroma učnih izidih, ki jih pridobijo študenti in diplomanti, 

načinih in možnostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetniško delo 

študentov ter zaposljivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma 

možnostih za nadaljevanje študija. 

 

Vse informacije o izvajanju študijskih programov se sproti objavljajo na javno 

dostopni spletni strani. Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni študentom in sodelavcem 

FIŠ, se objavljajo v okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter v 

okviru učnega okolja Moodle.  

 

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega značaja. Vse informacije in pravni 

akti so dostopni na spletni strani fakultete, podstran Katalog dokumentov in v 

Visokošolskem informacijskem sistemu (VIS), pravni akti, ki se nanašajo na študijske 

zadeve, pa so objavljeni tudi v učnem okolju Moodle.  

 

Splošne informacije o dosežkih visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in drugih 

zaposlenih so razvidne iz njihovih biografskih in bibliografskih podatkov, ki so 

objavljeni na spletni strani, podstran Sodelavci, in so sproti posodobljeni. 

 

Strokovne sodelavke v referatu za študentske zadeve s kandidati za vpis in s študenti 

komunicirajo preko telefona, elektronske pošte in tudi osebno. 

  

Referat študente obvešča tudi preko sporočil, ki so objavljena v Moodlu in s sporočili 

na oglasni deski v spletnem referatu. O spremembah urnika (odpovedi in 

nadomeščanja predavanj in vaj) študente po potrebi obveščajo tudi preko sms 

sporočil. 

 

 

 



                                                           

 
 

4. KAKOVOST ŠTUDIJSKEGA PROCESA TER ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV 

4.1 Analiza interesa za študijske programe  

Informativni dnevi 

 

Informativni dnevi so bili v letu 2022 organizirani dne 11. 2. 2022 ob 10.00 in 17.00, 12. 

2. 2022 ob 10.00, 10. 6. 2022 ob 17.00, 19. 8. 2022 ob17.00 in 22. 9. 2022 ob 17.00. Vsi 

informativni dnevi so potekali preko komunikacijskega orodja Zoom in so bili dobro 

obiskani. Najbolj obiskani so bili prvi trije termini v mesecu februarju. Na informativnih 

dnevih so bili prisotni dekan, prodekanja za izobraževanje, strokovni sodelavci iz 

različnih strokovnih služb fakultete, posamezni visokošolski učitelji ter predstavniki 

študentov.  

 

Fakulteta na informativnih dnevih aktivno promovira vse študijske programe na vseh 

treh stopnjah študija.  

 

Za leto 2023 je v načrtu, da bomo izvedli še en dodaten informativni dan v mesecu 

aprilu, ki bo namenjen predvsem kandidatom za vpis na magistrske študijske 

programe. 

Zanimanje za študij  

 

Kandidati o študijskih programih povprašujejo preko elektronske pošte, telefona in 

osebno z obiskom v referatu za študentske zadeve. 

 

Kandidatom, ki pošljejo sporočilo na elektronski naslov referat@fis.unm.si ali 

info@fis.unm.si ali pokličejo na telefonsko številko referata ali pridejo osebno v 

referat, odgovorijo strokovne sodelavke v referatu. Odgovori vsebujejo vse 

potrebne informacije glede prijave, vpisa, plačilnih pogojev in dodatnih 

obveznostih, ki jih mora kandidat opraviti, v kolikor je to potrebno. 

 

V letu 2022, je bilo v primerjavi s prejšnjimi leti, opaziti več elektronskih sporočil s strani 

tujih kandidatov (predvsem iz bivših republik Jugoslavije zaradi povečane 

promocije). 

 

Konec leta 2022 smo v referatu tudi uvedli dodatno telefonsko številko in elektronski 

naslov vpis@fis.unm.si, zaradi že prej povečanega števila zaposlenih v referatu in 

zato omogočene lažje razdelitve dela. 

Udeležba fakultete na kariernih/izobraževalnih sejmih 

 

Fakulteta se redno odziva na različna povabila srednjih šol ter izobraževalnih in 

kariernih sejmov po celi Sloveniji. 

 

V letu 2022 smo se udeležili tudi Regionalnih sejmov in informativnih dni v tujini. In 

sicer 28. 2. 2022 v Sarajevu (informativni dan), 3. 3. 2022 v Podgorici (sejem),  5. 3. 

mailto:referat@fis.unm.si
mailto:info@fis.unm.si
mailto:vpis@fis.unm.si


                                                           

 
 

2022 v Beogradu (sejem), 7. 3. 2022 v Skopju (informativni dan), 9. in 10. 3. 2022 v 

Novem Sadu (sejem), od 14. 10. do 15. 10. 2022 v Zagrebu (BHV Education – Regional 

Fair), 16. 10. 2022 v Beogradu (Inoedukacija – Regional Fair) in18. 10. 2022 v Podgorici 

(ISEM Agency – Regional Fair). 

Kanali informiranja 

 

Rezultati ankete, ki jo študenti izpolnijo ob vpisu kažejo, da jih je največ (24 %) za FIŠ 

izvedelo na naši spletni strani. Drugi najbolj pogost odgovor je bil, da so za FIŠ izvedeli 

od prijateljev in/ali sošolcev (20 %). Sledita odgovora na srednji šoli (14 %) in od 

obstoječih študentov FIŠa (13 %). Zelo majhen odstotek študentov je za fakulteto 

izvedelo iz jumbo plakatov ter oglasov v dnevnem časopisju ali lokalnih revijah.  

 

Slika 2: Kanali informiranja 
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4.2 Analiza vpisa, prehodnosti in dokončanja študija po študijskih programih 
 

FIŠ ima naslednje katedre in en oddelek, ki delujejo kot podenote znotraj pedagoške 

enote, katerih nosilci so predstojniki: 

 

I. Katedra za informatiko (predstojnik: izr. prof. dr. Blaž Rodič) 

Pod katedro za informatiko spadajo dodiplomski visokošolski strokovni študijski 

program Informatika v sodobni družbi, univerzitetni študijski program Informatika v 

sodobni družbi in podiplomski magistrski študijski program Informatika v sodobni 

družbi. 

 

Dodiplomski visokošolski strokovni študijski program Informatika v sodobni družbi 

omogoča pridobitev širokega nabora znanja s področja informacijsko-

komunikacijske tehnologije, obenem pa tudi osnov raziskovalnih metod, 

organizacije, ekonomije, podjetništva in politologije. Pridobljeno znanje omogoča 

študentom povezovanje IKT s potrebami družbe. Diplomanti imajo strokovno znanje 

s področja IKT (informacijski sistemi, baze podatkov, programiranje v različnih okoljih, 

informatizacija poslovnih procesov, elektronske storitve), metodološko znanje o 

kvantitativnih (statističnih) in kvalitativnih raziskovalnih metodah, široko znanje o 

teoretičnih in metodoloških konceptih na področju družbenih ved, o pomenu in 

uporabnosti IKT v sodobni družbi ter interakcijah med IKT in sodobno družbo. V ta 

okvir spadajo znanja iz sociologije, organizacije, ekonomije, podjetništva, 

politologije, komunikacije ipd. 

 

Magistrski študijski program Informatika v sodobni družbi nadgrajuje temeljno znanje 

s prve stopnje z novimi znanji s področja informacijske tehnologije. Poglablja tudi 

metodološko znanje in izobražuje bodoče managerje informacijskih sistemov, 

oblikovalce uporabniške izkušnje, projektne managerje, analitike ter odločevalce, 

sposobne razumevanja pomena in uporabe IKT v družbi. Diplomanti nadgradijo 

temeljno znanje s področja informacijsko komunikacijske tehnologije s kompleksnim 

znanjem o varnosti elektronskega poslovanja, o vseh vidikih informatizacije 

organizacije, o izvajanju projektov s področja IKT (razvoj novih tehnologij oz. metod 

dela) in o informacijskih sistemih; dopolnijo metodološko znanje s celovitim naborom 

kvantitativnih in kvalitativnih raziskovalnih metod; poglobijo razumevanje 

najsodobnejših družbenih konceptov za boljše razumevanja pomena in uporabe IKT 

v sodobni družbi in za razvoj kritičnega razmišljanja. V ta okvir sodijo znanja iz 

sociologije, politologije, ekonomije, podjetništva, informatike, komunikacije itd. 

 

II. Katedra za računalništvo (predstojnik: izr. prof. dr. Borut Lužar) 

Pod katedro za računalništvo spadata dodiplomski visokošolski strokovni študijski 

program Računalništvo in spletne tehnologije ter podiplomski magistrski študijski 

program Računalništvo in spletne tehnologije. 

 

Dodiplomski visokošolski strokovni študijski program Računalništvo in spletne 

tehnologije vključuje predmete s področja računalništva in spletnih tehnologij, 

vključno z obvladovanjem življenjskega cikla razvoja aplikacij, kriptografijo, 



                                                           

 
 

uporabniško izkušnjo itd. Študenti se seznanijo tudi s pravnimi vidiki poslovanja na 

internetu in oblikovanjem učinkovitih poslovnih modelov. Diplomanti imajo 

strokovno znanje s področja informacijskih tehnologij (računalništvo in dizajnersko 

računalništvo, programiranje, programski jeziki, spletne aplikacije, poslovni 

informacijski sistemi, delo z bazami podatkov); metodološko znanje o kvantitativnih 

(statističnih) in kvalitativnih raziskovalnih metodah; široko znanje s področja 

družbenih ved o komuniciranju na internetu, o pravnih vidikih poslovanja na 

internetu ter poslovnih modelih za spletne in mobilne aplikacije. 

 

Magistrski študijski program Računalništvo in spletne tehnologije nadgrajuje 

strokovna znanja pridobljena na prvi stopnji študija. Dopolnjuje poznavanje 

programiranja, naprednih metod analize podatkov, razvoja uporabniške izkušnje, 

vzdrževanja uporabniških programskih rešitev v organizacijah in omogoča 

diplomantom, da bodo delovali kot samostojni ustvarjalci na področju novih in 

inovativnih storitev, temelječih na IKT. Diplomanti pridobijo celovit pregled nad 

področjem računalništva in spletnih tehnologij ter z njima povezanih smeri; spoznajo 

možnosti in metode uporabe spletnih storitev ter drugih sodobnih računalniških 

tehnologij za razvoj spletnih in mobilnih rešitev za podporo poslovanju ter razvoj 

novih, inovativnih storitev; poglobijo poznavanje naprednih metod analize 

podatkov in razvoja uporabniške izkušnje; nadgradijo temeljna znanja s področja 

informacijsko-komunikacijskih tehnologij z aktualnimi strokovnimi in raziskovalnimi 

znanji, ki ustrezajo drugi stopnji študija ter področju programa; so sposobni 

samostojno delovati na področju novih in inovativnih storitev, temelječih na IKT. 

 

III. Katedra za podatkovne znanosti (predstojnica: doc. dr. Nuša Erman) 

Pod katedro za podatkovne znanosti spada podiplomski magistrski študijski program 

Podatkovne znanosti. 

 

Magistrski študijski program Podatkovne znanosti izobrazi diplomante s poglobljenimi 

znanji sodobne analize podatkov ter specifičnimi znanji, povezanimi s posebnimi 

zvrstmi podatkov. To vključuje širok nabor naprednih metod analize podatkov ter 

ostalih konceptov sodobne podatkovne znanosti in samostojen razvoj algoritemskih 

in programskih rešitev za različne vrste problemov. Na tej osnovi bodo študenti 

pridobili celovit nabor medsebojno dopolnjujočih se znanj, ki bodo omogočala 

reševanje problemov obdelave in analize velikih zbirk podatkov v realnem okolju ter 

uporabe umetne inteligence. 

 

IV. Doktorski oddelek (predstojnik: izr. prof. dr. Zoran Levnajić) 

Pod doktorski oddelek spada doktorski študijski program Informacijska družba. 

 

Doktorski študij programa Informacijska družba izobrazi doktorande za raziskovalno 

delo in ustvarjanje novega znanja na področjih, ki so povezana z informacijsko 

družbo. Tekom študija študenti usvojijo zahtevno raziskovalno metodologijo in se 

seznanijo z najnovejšimi rezultati in odprtimi raziskovalnimi vprašanji na izbranih 

področjih informacijske družbe. Doktorandi so sposobni delovati na področjih, ki so 

povezana z informacijsko družbo (informacijsko komunikacijska tehnologija, 



                                                           

 
 

medorganizacijsko poslovanje, uporaba IKT v političnih in upravnih sistemih, 

družbeni fenomeni uporabe IKT), uporabiti zahtevno raziskovalno metodologijo pri 

odprtih raziskovalnih vprašanjih na izbranih področjih informacijske družbe, pripraviti 

individualno raziskovalno delo, ki ga zagovarjajo, glavne rezultate pa objavijo v 

strokovnih revijah z izbranega raziskovalnega področja. 

 

V skladu z Uredbo o sofinanciranju doktorskega študija (Uradni list RS, št. 22/17) in 

novelo Zakona o visokem šolstvu se na Fakulteti za informacijske študije v Novem 

mestu od vključno študijskega leta 2017/18 dalje sofinancira doktorski študij. 

 

Študijski programi, ki smo jih v študijskem letu 2021/2022 izvajali, so: 

− dodiplomski visokošolski strokovni študijski program Informatika v sodobni 

družbi, 

− dodiplomski visokošolski strokovni študijski program Računalništvo in spletne 

tehnologije, 

− podiplomski magistrski študijski program Informatika v sodobni družbi, 

− podiplomski magistrski študijski program Računalništvo in spletne tehnologije, 

− podiplomski magistrski študijski program Podatkovne znanosti in 

− podiplomski doktorski študijski program Informacijska družba. 

 

V študijskem letu 2021/2022 smo na fakulteto vpisali skupno 289 študentov. V 

dodiplomski visokošolski strokovni študijski program Informatika v sodobni družbi je 

vpisanih 117 študentov, v univerzitetni študijski program Informatika v sodobni družbi 

je vpisan 1 študent in v dodiplomski visokošolski strokovni študijski program 

Računalništvo in spletne tehnologije 77 študentov. V podiplomski magistrski študijski 

program Informatika v sodobni družbi je bilo vpisanih 43 študentov, v magistrski 

študijski program Računalništvo in spletne tehnologije 15 študentov, v magistrski 

študijski program Podatkovne znanosti 6 študentov. V podiplomski doktorski študijski 

program je bilo vpisanih 30 študentov. 

 

Na fakulteti bi želeli v prihodnje povečati vpis na vseh študijskih programih, z 

dodatnim poudarkom na magistrskih študijskih programih. Fakulteta si bo tudi v 

prihodnje še dodatno prizadevala povečati prepoznavnost z oglaševanjem v 

Sloveniji in v tujini. 

 

Del določenih študijskih obveznosti (posamezne predmete) so obiskovali tudi 

posamezniki kot občani (osebe, ki nimajo statusa študenta).  

 

4.2.1 Analiza vpisa  
 

V študijskem letu 2021/22 pa smo prvič vpisali študente v magistrski študijski program 

Podatkovne znanosti, leto prej pa prvič študente v magistrski študijski program 

Računalništvo in spletne tehnologije.  

 



                                                           

 
 

Glede na preteklo leto je bilo število vpisanih tokrat višje z izjemo magistrskega 

študijskega programa Informatika v sodobni družbi. Predvidoma tudi zaradi novih 

dveh magistrskih študijskih programov. 

 

Tabela 21: Število vpisanih študentov po študijskih programih 
 

Študijski program 
Študijsko 

leto 2020/21  

Plan za 

 2021/22 

Študijsko 

leto 

2021/22 

Informatika v sodobni družbi 

(VS) – redno, izredno 
113 120 117 

Informatika v sodobni družbi 

(UN) – redno, izredno 
2 15 1 

Računalništvo in spletne 

tehnologije (VS) – redno, 

izredno 

73 80 77 

Informatika v sodobni družbi 

(MAG) – redno, izredno 
61 65 43 

Računalništvo in spletne 

tehnologije (MAG) – redno, 

izredno 

8 30 15 

Podatkovne znanosti (MAG) – 

redno, izredno 
- 10 6 

Informacijska družba (DR) – 

redno 
27 27 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                           

 
 

Slika 3: Število vpisanih študentov po študijskih programih 
 

 
 

Vpis v visokošolski strokovni študijski program prve stopnje Informatika v sodobni 

družbi (VS)   

 

V prvi letnik visokošolskega programa prve stopnje Informatika v sodobni družbi (VS) 

je bilo v študijskem letu 2021/22 v 1. letnik prvič vpisanih 45 študentov na rednem 

študiju ter 3 na izrednem študiju. V drugi letnik je prvič vpisanih 33 študentov redno, 

izrednih ni in v tretji letnik 10 redno, izrednih ni. Skupno je prvič vpisanih na 

visokošolskem študiju 97 redno in 3 izredno. 12 študentov je ponovno redno vpisanih 

v prvi in 5 v drugi letnik, na izrednem študiju ponovno vpisanih ni bilo. Skupno število 

ponovno vpisanih je bilo 17. Na visokošolski študijski program je bilo v študijskem letu 

2021/22 redno vpisanih 114 študentov, izredno pa 3. 

  

Kot je razvidno iz tabele, je število redno vpisanih študentov v 1. letnik nekoliko 

upadlo glede na preteklo leto. Posebnih razlogov za to nismo zasledili. 

 

 

 

 

Študijsko leto 2020/21 Študijsko leto 2021/22

Informatika v sodobni družbi (VS) 
– redno, izredno

113 117

Informatika v sodobni družbi (UN) 
– redno, izredno

2 1

Računalništvo in spletne
tehnologije (VS) - izredno

73 77

Informatika v sodobni družbi
(MAG)- redno, izredno

61 43

Računalništvo in spletne
tehnologije (MAG) - redno,

izredno
8 15

Podatkovne znanosti (MAG) -
redno, izredno

6

Informacijska družba (DR) – redno 27 30
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Tabela 22: Število vpisanih v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni 

družbi (VS)   
 

Letnik 

2021/22  

Način študija, vrsta vpisa  

VS (R) VS (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 45 12 57 3  3 60 

2 33 5 38    38 

3 10  10    10 

abs. 9  9    9 

pod.abs.        

Skupaj 97 17 114 3  3 117 

 Letnik 

2020/21 

Način študija, vrsta vpisa  

VS (R) VS (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 58 6 64  1 1 65 

2 16 1 17    17 

3 21  21 1  1 22 

abs. 8  8    8 

pod.abs. 1  1    1 

Skupaj 104 7 111 1 1 2 113 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Tabela 23: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik po regijah bivanja v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni družbi (VS), redni študij   
 

Regija/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

Jugovzhodna Slovenija  

in Posavje 
42 72,41 34 75,56 

Ostale regije 12 20,69 6 13,33 

Tujci 4 6,90 5 11,11 

Skupaj 58 100 45 100 
Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Glede na regijo bivanja, večina študentov prihaja iz naše regije vključno s Posavjem 

(nekaj več kot 70  %, enako je bilo tudi v preteklem letu). Nekaj več kot 10 % je tujcev 

(tokrat 5 iz Bosne in Hercegovine), lani nekoliko manj (6,9 %), in sicer 3 iz Srbije in 1 iz 

Bosne in Hercegovine.  

 



                                                           

 
 

Tabela 24: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na način zaključka srednje 

šole v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni družbi (VS), redni 

študij   
 

Način zaključka/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

Matura 6 10,34 6 13,33 

Poklicna matura 41 70,69 35 77,78 

Zaključni izpit 11 18,97 4 8,89 

Srednješolska diploma     

Skupaj 58 100 45 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Večina vpisanih študentov je srednjo šolo zaključilo s poklicno maturo. V letu 2021/22 

je bilo takšnih 77,8 %, v letu prej pa 70,7 %. 

 

Tabela 25: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na uspeh pri maturi oz. splošni 

maturi v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni družbi (VS), redni 

študij  
 

Način zaključka/Leto 

2020/2021 2021/2022 

Točke 
Stand. 

odklon 
Točke 

Stand. 

odklon 

Matura 17,17 3,29 14,33 3,35 

Poklicna matura 15,15 3,20 16,71 2,61 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Glede na uspeh pri poklicni maturi so bili vpisani v letu 2021/22 nekoliko boljši od 

vpisanih v predhodnem letu in nekoliko slabši pri maturi. 
 

Tabela 26: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na prijavni rok v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni družbi (VS), redni študij   
 

Prijavni rok/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

1. 36 62,07 18 40,00 

2. 15 25,86 15 33,33 

Rok za zapolnitev mest 7 12,07 12 26,67 

Skupaj 58 100 45 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Večina vpisanih študentov se je prijavila v prvem prijavnem roku, čeprav malo manj 

kot v predhodnem letu. Tudi v ostalih dveh rokih je bilo še kar nekaj prijav. 



                                                           

 
 

  

Vpis v univerzitetni študijski program prve stopnje Informatika v sodobni družbi   

 

V študijskem letu 2020/21 nismo izvajali prvih dveh letnikov univerzitetnega 

študijskega programa Informatika v sodobni družbi, saj prostih vpisnih mest za 1. 

letnik nismo razpisali, v predhodnem študijskem letu pa se ni nihče vpisal v 1. letnik, 

ki bi lahko napredoval v 2. letnik. Zato sta bila v ta program vpisana le 2 študenta, 

eden v 3. letnik in eden, ki je imel podaljšan status absolventa. V študijskem letu 

2021/22 smo za ta program vpisna mesta sicer razpisali, vendar le za izredni študij, za 

kar pa ni bilo interesa, zato programa v tem letu nismo izvajali. Vpisan je bil le 1 

študent, ki mu je bil ponovno podaljšan status študenta, v preteklem letu je imel 

podaljšan status absolventa. 
 

Vpis v visokošolski strokovni študijski program Računalništvo in spletne tehnologije 

 

V prvi letnik visokošolskega programa prve stopnje računalništvo in spletne 

tehnologije (VS) je bilo v študijskem letu 2021/22 prvič vpisanih 32 študentov na 

izrednem študiju, ponavljalcev ni bilo. Rednega študija na tem programu ni bilo. V 

drugi letnik je bilo prvič vpisanih 30 študentov, 1 je ponavljal letnik, v tretji letnik 12 in 

2 sta bila absolventa, skupno je bilo v program RST vpisanih 77. Kot je razvidno iz 

tabele, je bilo število študentov vpisanih v prvi letnik nekoliko večje glede na prejšnje 

leto. 
 

Tabela 27: Število vpisanih v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in 

spletne tehnologije (VS) 
 

Letnik 

2021/22  

Način študija, vrsta vpisa  

VS (R) VS (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1    32  32 32 

2    30 1 31 31 

3    12  12 12 

abs.    2  2 2 

Skupaj    76 1 77 77 

 Letnik 

Način študija, vrsta vpisa  

2020/21 

VS (R) VS (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1    31 2 33 33 

2    19 1 20 20 

3    18  18 18 

abs.    1  1 1 



                                                           

 
 

pod. 

abs. 
   1  1 1 

Skupaj    70 3 73 73 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 
 

Tabela 28: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik po regijah bivanja v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in spletne tehnologije (VS), izredni študij   
 

Regija/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

Jugovzhodna Slovenija  

in Posavje 
14 45,16 8 25,00 

Ostale regije 17 54,84 21 65,63 

Tujci 0 0 3 9,37 

Skupaj 31 100 32 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Za razliko od študijskega programa Informatika v sodobni družbi (VS), je bilo v ta 

program vpisanih več študentov iz ostalih regij, kot iz naše regije. Razlika se je še 

povečala v primerjavi s predhodnim letom. Vpisani so bili tudi 3 tujci (Srbija – 2, 

Severna Makedonija – 1). 
 

Tabela 29: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na način zaključka srednje 

šole v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in spletne tehnologije (VS), 

izredni študij   
 

Način zaključka/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

Matura 11 35,48 13 40,63 

Poklicna matura 18 58,06 17 53,13 

Zaključni izpit 2 6,45 2 6,25 

Srednješolska diploma     

Skupaj 31 100 32 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Tudi v ta visokošolski študijski program je večina vpisanih srednjo šolo zaključila s 

poklicno maturo. 

 

Tabela 30: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na uspeh pri maturi oz. splošni 

maturi v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in spletne tehnologije (VS)   
 

Način zaključka/Leto 

2020/2021 2021/2022 

Točke 
Stand. 

odklon 
Točke 

Stand. 

odklon 



                                                           

 
 

Matura 19,6 6,03 21,4 5,46 

Poklicna matura 14,5 2,32 14,6 2,33 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Glede na uspeh pri poklicni maturi so bili vpisani v letu 2021/22 enako uspešni, kot v 

preteklem letu in nekoliko boljši pri splošni maturi. 

 

Tabela 31: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na prijavni rok v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in spletne tehnologije (VS)   
 

Prijavni rok/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

1. 10 32,26 11 34,39 

2. 14 45,16 16 50,00 

Rok za zapolnitev mest 7 22,58 5 15,63 

Skupaj 31 100 32 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Za razliko od študijskega programa Informatika v sodobni družbi (VS), kjer se je 

večina vpisanih prijavila za vpis v prvem prijavnem roku, se je v ta program vpisalo 

več študentov, ki so se prijavili v 2. prijavnem roku.  

Vpis v magistrski študijski program druge stopnje Informatika v sodobni družbi 

 

V študijskem letu 2021/22 je bilo skupno vpisanih 43 študentov. V prvi letnik rednega 

študija je bilo prvič vpisanih 18 študentov, ponovno vpisanih ni bilo. V drugi letnik 

rednega študija je bilo prvič vpisanih 7 študentov, 15  je bilo absolventov (od tega 

je imel 1 podaljšan status). Na izrednem študiju vpisanih v prvi letnik ni bilo, v drugi 

letnik sta bila vpisana 2 študenta, 1 pa je bil absolvent. Vpis v prvi letnik rednega 

magistrskega študija je bil glede na predhodno leto nekoliko večji. 

 

Tabela 32: Število vpisanih v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni 

družbi (MAG) 

 

Letnik 

2021/22  

Način študija, vrsta vpisa  

(R) (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 18  18    18 

2 7  7 2  2 9 

abs. 14  14 1  1 15 

pod.abs. 1  1    1 

Skupaj 40  40 3  3 43 



                                                           

 
 

 Letnik 

Način študija, vrsta vpisa  

2020/21 

(R) (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 15 1 16    16 

2 21  21 1  1 22 

abs. 17  17    17 

pod.abs. 6  6    6 

Skupaj 59  60 1  1 61 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Tabela 33: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik (redni študij) po regijah bivanja v 

študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni družbi (MAG) 
 

Regija/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

Jugovzhodna Slovenija  

in Posavje 
15 100 13 72,22 

Ostale regije   4 22,22 

Tujci   1 5,56 

Skupaj 15 100 18 100 
Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Večina vpisanih je bila iz naše regije, vključno s Posavjem, v predhodnem letu so bili 

vsi. Nekaj študentov je bilo v 2021/22 tudi iz ostalih regij in 1 tujec (Bosna in 

Hercegovina). 

 

Tabela 34: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na prijavni rok v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Informatika v sodobni družbi (MAG)   
 

Prijavni rok/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

1. 2 13,33 8 44,44 

2. 13 86,67 10 55,56 

Dodatni rok     

Skupaj 15 100 18 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Večina vpisanih se je za vpis prijavila v drugem prijavnem roku, kar je glede na naše 

pretekle izkušnje običajno za magistrski študij. 
 

 

 



                                                           

 
 

Vpis v magistrski študijski program druge stopnje Računalništvo in spletne 

tehnologije 

 

V študijskem letu 2021/22 je bilo skupno vpisanih 15 študentov.  V prvi letnik rednega 

študija je bilo prvič vpisanih 5 študentov, v 2. letnik pa 4 študenti. Ponovno vpisanih 

ni bilo. V prvi letnik izrednega študija so bili prvič vpisani 4 študenti, v drugi letnik pa 

2 študenta, absolventov še ni bilo. Z izvajanjem študijskega progama smo začeli v 

študijskem letu 2020/21. Za redni študij smo razpisali le 5 vpisnih mest za 1. letnik in 

ravno tako v letu 2021/22, ker za program še ni bilo zagotovljeno financiranje s strani 

Ministrstva. Vsa mesta za redni študij so bila zapolnjena v prvem prijavnem roku.  

 

Tabela 35: Število vpisanih v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in 

spletne tehnologije (MAG) 
 

Letnik 

2021/22  

Način študija, vrsta vpisa  

(R) (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 5  5 4  4 9 

2 4  4 2  2 6 

Skupaj 9  9 6  6 15 

 Letnik 

Način študija, vrsta vpisa  

2020/21 

 (R)  (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 5  5 3  3 8 

Skupaj 5  5 3  3 8 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Tabela 36: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik po regijah bivanja v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in spletne tehnologije (MAG) 
 

Regija/Leto 

2020/2021 2021/2022 

Število  % Število % 

R IZR R IZR R IZR R IZR 

Jugovzhodna Slovenija  

in Posavje 
4 1 80,00 33,33 4 2 80,00 50,00 

Ostale regije 1 2 20,00 66,67 1 2 20,00 50,00 

Tujci         

Skupaj 5 3 100 100 5 4 100 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 



                                                           

 
 

Redni študenti so bili v večini iz naše regije, vključno s Posavjem, enako, kot v 

predhodnem letu. Izredni študenti so bili glede na regijo zastopani polovično, v 

predhodnem letu pa je bil eden več iz ostalih regij. Tujcev ni bilo. 
 

Tabela 37: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na prijavni rok v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Računalništvo in spletne tehnologije (MAG)   

 

Prijavni rok/Leto 

2020/2021 2021/2022 

Število  % Število % 

R IZR R IZR R IZR R IZR 

1. 5 1   5 1   

2.  2    2   

Dodatni       1   

Skupaj 5 3 100 100 5 4 100 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Redni študenti so se vsi prijavili v prvem prijavnem roku, ker je bilo samo 5 mest 

razpisanih in so bila vsa zapolnjena že po 1. roku. Prijave izrednih študentov so bile 

razporejene po vseh treh prijavnih rokih, večina pa je bilo prijavljenih v 2. roku. V 

predhodnem letu so bili prijavljeni le v prvih dveh rokih.  

Vpis v magistrski študijski program druge stopnje Podatkovne znanosti 

 

V študijskem letu 2021/22 smo prvič vpisali študente na magistrski študijski program 

druge stopnje Podatkovne znanosti. V prvi letnik rednega študija je bilo prvič 

vpisanih 5 študentov in v izredni študij 1 študent. 

 

Za redni študij smo ravno tako, kot za magistrski študijski program Računalništvo in 

spletne tehnologije, razpisali le 5 vpisnih mest za 1. letnik, ker še nismo imeli 

zagotovljenega financiranja s strani Ministrstva. Vsa redna mesta so bila zapolnjena 

po prvem prijavnem roku. 

 

Tabela 38: Število vpisanih v študijskem letu 2021/22 – Podatkovne znanosti (MAG) 
 

Letnik 

2021/22  

Način študija, vrsta vpisa  

(R)  (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 5  5 1  1 6 

Skupaj 5  5 1  1 6 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 



                                                           

 
 

Tabela 39: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik po regijah bivanja v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Podatkovne znanosti (MAG) 
 

Regija/Leto 

2021/2022 

Število % 

R IZR R IZR 

Jugovzhodna Slovenija  

in Posavje 
1 1 20,00 100,00 

Ostale regije 4  80,00  

Tujci     

Skupaj 5 1 100 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Redni študenti vpisani v 2021/22 so v večini iz drugih regij, iz naše regije, vključno s 

Posavjem pa le en študent. Izredni študent je bil le eden iz naše regije. Tujcev ni bilo. 

 

Tabela 40: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik glede na prijavni rok v študijskih letih 

2021/22 in 2020/21 – Podatkovne znanosti (MAG), redni študij   
 

Prijavni rok/Leto 
2021/2022 

Število % 

1. 5 100 

2.   

Rok za zapolnitev mest   

Skupaj 5 100 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Vsi vpisani redni študenti so se prijavili za vpis v prvem prijavnem roku. Vpisani izredni 

študent se je prijavil v 2. prijavnem roku.  

Vpis v doktorski študijski program tretje stopnje Informacijska družba 

 

V študijskem letu 2021/22 je bilo skupno vpisanih 30 študentov.  V prvi letnik rednega 

študija so prvič bili vpisani le 3 študenti, kar je polovico manj, kot v preteklem letu, v 

2. letniku jih je bilo 8, kar je 1 manj, sta pa bila 2 več v 3. letniku (9), 7 je bilo 

absolventov, v predhodnem letu pa so bili 4. 3 študenti so imeli podaljšan status 

absolventa, v predhodnem letu takšnih ni bilo. Ponovno vpisanih ni bilo, v 

predhodnem letu je bil eden v 1. letniku. 

 

Tabela 41: Število vpisanih v študijskih letih 2021/22 in 2020/21 – Informacijska družba 

(DR), redni študij 

 

Letnik 
2021/22  

Način študija, vrsta vpisa  



                                                           

 
 

(R) (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 3  3    3 

2 8  8    8 

3 9  9    9 

abs. 7  7    7 

pod.abs. 3  3    3 

Skupaj 30  30    30 

 Letnik 

Način študija, vrsta vpisa  

2020/21 

 (R)  (IZR) 
Skupaj 

V1 V2 Skupaj V1 V2 Skupaj 

1 6 1 7    7 

2 9  9    9 

3 7  7    7 

abs. 4  4    4 

Skupaj 26 1 27    27 

Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

Tabela 42: Pregled vpisanih študentov v 1. letnik po regijah v študijskih letih 2021/22 

in 2020/21 – Informacijska družba (DR) 
 

Regija/Leto 
2020/2021 2021/2022 

Število % Število % 

Jugovzhodna Slovenija  

in Posavje 
1 16,67 1 33,33 

Ostale regije 2 33,33 1 33,33 

Tujci 3 50,00 1 33,33 

Skupaj 6 100 3 100 
Vir: interni vir (Referat za študentske zadeve) 

 

V letu 2021/22 sta obe regiji zastopani enako in ravno tako tujina (Bosna in 

Hercegovina), v predhodnem letu pa so polovico vpisanih predstavljali tuji študenti 

(Nemčija, Hrvaška, Severna Makedonija – po 1 iz vsake države). 
 

4.2.3 Dokončanje študija  
 

V letu 2022 je študij na FIŠ zaključilo 34 študentov, na vseh treh stopnjah študija. Na 

1. stopnji smo imeli 19 diplomantov, na 2. stopnji 12 diplomantov in na 3. stopnji 3 

doktorje znanosti. V spodnji tabeli lahko vidimo število diplomantov po posameznih 

študijskih programih za leto 2021, plan za leto 2022 in dejansko stanje za leto 2022. 
 



                                                           

 
 

Tabela 43: Število diplomantov 

 

Študijski programi Leto 2021 
Plan za leto 

2022 
Leto 2022 

Informatika v sodobni družbi 

(VS) – redno, izredno 
15 15 11 

Informatika v sodobni družbi 

(UN) – redno, izredno 
0 1 0 

Računalništvo in spletne 

tehnologije (VS) – redno, 

izredno 

8 14 8 

Informatika v sodobni družbi 

(MAG) – redno, izredno 
16 17 11 

Računalništvo in spletne 

tehnologije (MAG) – redno, 

izredno 

- 2 1 

Podatkovne znanosti (MAG) –

redno, izredno 
- - - 

Informacijska družba (DR) 1 2 3 

 

Število diplomantov je bilo nekoliko nižje od zastavljenega plana, le na doktorskem 

študiju je bilo v letu 2022 več diplomantov. Predvidevali smo, da bosta študij 

zaključila dva doktorska študenta, vendar so doktorirali trije. 

 

Štirje manj so diplomirali po visokošolskem strokovnem študijskem programu 

Informatika v sodobni družbi. Najverjetneje je razlog tudi v tem, da je bilo v letu 2022 

precej manj študentov v 3. letniku, kot v letu 2021.  

 

Na visokošolskem strokovnem študijskem programu Računalništvo in spletne 

tehnologije je diplomiralo enako število študentov, kot v preteklem letu. Morda je bil 

tu plan zastavljen preveč ambiciozno glede na število študentov v 3. letniku oz. 

absolventov. Smo pa pri tem predvidevali, da bo več pavzerjev zaključilo študij. 

  

V letu 2022 smo imeli že prvega diplomanta magistrskega študijskega programa 

Računalništvo in spletne tehnologije, ki je študij zaključil v roku dveh let, torej v okviru 

2. letnika. 

 

Na magistrskem študijskem programu Podatkovne znanosti pričakujemo prve 

diplomante v letu 2023. 

 

4.3 Kakovost študija in študijskih storitev  
 

Kakovost študija, zadovoljstvo študentov in njihove potrebe se ugotavljajo na več 

načinov: 

− Preko študentskih anket, ki vključujejo zadovoljstvo študentov s fakulteto (tudi 

s knjižnico in referatom), študijskim procesom, posameznimi predmeti, 



                                                           

 
 

obremenitvami pri njih ter z izvedbo predavanj in vaj (rezultati so razvidni iz 

samoevalvacijskega poročila); 

− Preko kvalitativnih analiz (npr. fokusna skupina z doktorskimi študenti); 

− Preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz 

samoevalvacijskega poročila); 

− S pomočjo sodelovanja študentskega sveta v organih fakultete; 

− Preko neformalnih pogovorov akademskega in strokovnega osebja s 

študenti FIŠ. 

Pričakovanja in potrebe študentov ter njihovo zadovoljstvo se ugotavlja glede na 

vrsto študija in program, ki ga izvajajo. Rezultate predstavljamo v naslednjih 

poglavjih.  
 

4.3.1 Analiza splošnega zadovoljstva študentov s študijem in študijskimi storitvami  
 

V nadaljevanju podajamo celovit pregled izsledkov študentske ankete za študijsko 

leto 2021/20227. Na splošno so študentje zadovoljni z vsemi vidiki študija (povprečna 

ocena po vseh vidikih je 4,72). Najbolj so zadovoljni s prostorskimi in materialnimi 

pogoji za študij, odzivnostjo in prijaznostjo administrativnega osebja FIŠ ter z delom 

referata. Visoko zadovoljni pa so tudi z informacijskim sistemom (spletnim referatom), 

delovnim časom in opremljenostjo knjižnice ter dostopnostjo študijskih gradiv na 

Moodlu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Legenda: 
 

 
Vrednost na lestvici 1 3 5 

 



                                                           

 
 

Tabela 44: Dimenzije splošnega zadovoljstva na FIŠ (študijsko leto 2021/22) 
 

 
 

Povprečna ocena zadovoljstva s kakovostjo študija na FIŠ v splošnem je 4,66, kar je 

primerljivo z ocenami lanskega študijskega leta. Študenti podobno ocenjujejo 

sodobnost študijskih programov, sistem osebnega kariernega razvoja študentov ter 

dostopnost Erasmus+ omrežja. Na splošno prihaja do zelo majhnih razlik med 

ocenami posameznih vidikov študija in dela fakultete.  

Kvalitativni del ankete 

 

V kvalitativnem delu ankete so študenti lahko pisno izrazili vidike, ki so jim na fakulteti 

všeč oziroma jim niso všeč. Posebej so opisno opisovali tudi delo referata in knjižnice 

ter podali predloge za izboljšave. 

 

Tabela 45: Opisne ocene za referat in knjižnico 
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 
Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Dobri in strokovni 

izvajalci 

− Prijazen odnos 

profesorjev in 

strokovnih služb 

− Odzivnost in pomoč 

strokovnih služb  

− Premalo literature 

dostopne z 

oddaljenim dostopom 

− Zastarelost spletnega 

referata 

− Širitev nabora 

literature z oddaljenim 

dostopom 

− Prenova spletnega 

referata 

− Mesečni bilten z 

dogodki na FIŠ 

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA OCENA

DELO REFERATA 4,85

Referat vedno pravočasno obvešča o času  izvedbe predavanj in vaj. 4,72

Referat FIŠ kompetentno in pravočasno opravlja svoje naloge. 4,85

Delovni čas knjižnice je ustrezen. 4,79

Knjižnica je dobro opremljena s študijsko literaturo. 4,75

Študijska gradiva za predmete so dostopna in uporabna na moodlu. 4,75

Administrativno osebje FIŠ je odzivno in prijazno. 4,85

S prostorskimi in materialnimi pogoji za študij sem zadovoljen/-a. 4,86

S študentskim informacijskim sistemom (spletnim referatom) sem zadovoljen/-a. 4,77

KAKOVOST FAKULTETE 4,62

S kakovostjo študija na FIŠ sem zadovoljen/-a. 4,66

Fakulteta ima sodobne študijske programe. 4,68

I zvedba izobraževanja dosega moja pričakovanja. 4,63

V svoji okolici s ponosom povem, da študiram na FIŠ. 4,62

Pogoji dela v lastni stavbi fakultete so ustrezni. 4,79

Erasmus omrežje, ki ga vzpostavlja fakulteta, je dostopno študentom. 4,66

Na fakulteti je vzpostavljen delujoč sistem osebnega kariernega razvoja študentov. 4,67

Na fakulteti deluje sistem tutorstva. 4,63

Na fakulteti deluje sistem demonstratorstva. 4,55

Fakulteta ima sistem nagrajevanja ustvarjalnih dosežkov študentov. 4,62

SKUPAJ 4,72



                                                           

 
 

− Dobro opremljene 

predavalnice 

− Zanimivost študija 

− Kakovost študija 

− Uporabnost študija 

 

Pri splošni oceni zadovoljstva s študijskim procesom študentje najpogosteje 

izpostavljajo dobre, kompetentne in strokovne izvajalce predavanj in vaj ter prijazen 

odnos, ki so ga deležni od njih. Vsebino študija ocenjujejo kot zelo zanimivo, 

uporabno in kakovostno. Kot zelo pozitivno omenjajo tudi dobro in sodobno 

opremljenost predavalnic. Delo referata ocenjujejo kot zelo dobro predvsem zaradi 

prijaznosti, odzivnosti zaposlenih in njihove pripravljenosti na pomoč. Tudi pri delu 

knjižnice izpostavljajo prijaznost zaposlenih, hiter dostop do literature in širok izbor.  

 

Med kritikami in predlogi za izboljšavo zasledimo željo po bolj modernem spletnem 

referatu in predvsem žejo po širšem dostopu literature preko oddaljenega dostopa.  
 

Zadovoljstvo z akademskim osebjem in izvedbo predavanj ter vaj 

 

Kar zadeva zadovoljstvo z akademskim osebjem ter izvedbo predavanj in vaj so 

študentske ocene letos primerljive  z ocenami prejšnjih let.   
 

Tabela 46: Povprečna ocena visokošolskih učiteljev in sodelavcev (vir: študentske 

ankete) 

 

 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2021/22 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2020/21 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2019/20 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2018/19 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2017/18 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2016/17 

Skupna 

povprečna 

ocena 

2015/16 

PREDAVANJA 4,60 4,58 4,56 4,58 4,35 4,42 4,17 

VAJE 4,58 4,65 4,62 4,59 4,46 4,52 4,44 

 

Splošno zadovoljstvo z izvajanjem predavanj in vaj je zelo visoko, med vajami in 

predavanji prihaja le do majhnih razlik. Prav tako so razlike med posameznimi kriteriji 

zadovoljstva precej nizke.  
 

Tabela 47: Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem (visokošolski učitelji) na FIŠ 

(študijsko leto 2021/2022) 
 



                                                           

 
 

 
 

Tabela 48: Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem (izvajalci vaj) na FIŠ 

(študijsko leto 2021/2022) 
 

 
 

Študentje najvišjo oceno zadovoljstva podajo za izvajanje predavanj in vaj po 

urniku, dostopnost izvajalcev za vprašanja študentov ter vzpostavljanje korektnega 

odnosa do študentov. Nekoliko nižje ocene pa študentje podajajo za jasnost in 

razumljivost razlage, spodbujanje udeležbe in sodelovanja na predavanjih ter 

uporabnost vaj za uspešno obvladovanje vsebin predmeta. Opažamo pa razlike v 

zadovoljstvu z izvajalci predavanj in vaj glede na študijski program. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z VISOKOŠOLSKIMI UČITELJI OCENA

Ocenite visokošolskega učitelja s skupno oceno. 4,60

Visokošolski učitelj začenja in zaključi predavanja po urniku. 4,78

Visokošolski učitelj je dostopen za vprašanja študentov. 4,77

Visokošolski učitelj vzpostavlja korekten odnos do študentov. 4,76

Visokošolski učitelj nas je izčrpno seznanil s cilji predmeta. 4,71

Visokošolski učitelj pokaže svojo predanost in zavzetost. 4,71

Visokošolski učitelj spodbuja aktivno udeležbo in sodelovanje študentov na predavanjih. 4,66

Predavanja so jasna in razumljiva. 4,60

Povprečje trditev 4,71

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z IZVAJALCI VAJ OCENA

Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno. 4,58

I zvajalec vaj začenja in zaključi vaje po urniku. 4,76

I zvajalec vaj je dostopen za vprašanja in reševanje študentskih problemov oziroma 

težav pri predmetu.
4,74

I zvajalec vaj nas je izčrpno seznanil s cilji vaj, z obveznostmi pri vajah ter z načini 

preverjanja in ocenjevanja znanja.
4,72

I zvajalec vaj spodbuja sodelovanje študentov. 4,70

Izvajalec vaj je pripravljen na vaje, seminarje. 4,70

I zvedba vaj se ujema z izvedbenim načrtom (Izvedbeni načrt vaj nam je bil posredovan 

na prv ih vajah in na Moodlu.).
4,70

Vaje so uporabne za uspešno obvladovanje vsebin predmeta. 4,64

Izvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo. 4,58

Povprečje trditev 4,69



                                                           

 
 

Tabela 49: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (visokošolski učitelji) glede na 

študijski program  
 

 
 

Slika 4:  Zadovoljstvo z akademskim osebjem (visokošolski učitelji) glede na študijski 

program 
 

 
 

 

 

 

 

 

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z VISOKOŠOLSKIMI UČITELJI
Informatika v 

sodobni družbi (VS)

Računalništvo in 

spletne tehnologije 

(VS)

Informatika v sodobni 

družbi (MAG)

Računalništvo in 

spletne tehnologije 

(MAG)

Podatkovne 

znanosti (MAG)

Informacijska 

družba (DR)

Ocenite visokošolskega učitelja s skupno oceno. 4,52 4,66 4,62 4,63 4,81 4,79

Visokošolski učitelj nas je izčrpno seznanil s cilji predmeta. 4,68 4,73 4,71 4,69 4,89 5,00

Predavanja so jasna in razumljiva. 4,53 4,65 4,62 4,69 4,78 5,00

Visokošolski učitelj spodbuja aktivno udeležbo in sodelovanje 

študentov na predavanjih.
4,56 4,78 4,61 4,65 4,81 5,00

Visokošolski učitelj pokaže svojo predanost in zavzetost. 4,64 4,79 4,71 4,68 4,78 4,93

Visokošolski učitelj vzpostavlja korekten odnos do študentov. 4,70 4,81 4,81 4,78 4,92 5,00

Visokošolski učitelj je dostopen za vprašanja študentov. 4,73 4,81 4,80 4,71 4,94 5,00

Visokošolski učitelj začenja in zaključi predavanja po urniku. 4,72 4,81 4,88 4,73 4,94 5,00

Povprečje trditev 4,64 4,75 4,72 4,70 4,86 4,96



                                                           

 
 

Tabela 50: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede na študijski 

program 
 

 
 

Slika 5: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede na študijski program 

 

 
 

4.3.2 Evalvacija obremenitev študentov  
 

Pri evalvaciji obremenitev so študenti ocenili, ali so pri posameznem predmetu 

(vključno s predavanji, vajami, seminarji, sprotnim delom, pripravami na izpite, 

projektnim delom in drugimi aktivnostmi povezanimi s predmetom) porabili več ali 

manj časa, kot je  za to predvideno. Rezultate predstavljamo v naslednjih tabelah.  

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z IZVAJALCI VAJ

Informatika v 

sodobni družbi (VS)

Računalništvo in spletne 

tehnologije (VS)

Informatika v sodobni 

družbi (MAG)

Računalništvo in spletne 

tehnologije (MAG)

Podatkovne 

znanosti (MAG)

Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno. 4,53 4,63 4,64 4,52 4,74

I zvajalec vaj nas je izčrpno seznanil s cilji vaj, z obveznostmi pri 

vajah ter z načini preverjanja in ocenjevanja znanja.
4,70 4,71 4,77 4,72 4,83

I zvedba vaj se ujema z izvedbenim načrtom (Izvedbeni načrt 

vaj nam je bil posredovan na prv ih vajah in na Moodlu.).
4,67 4,72 4,71 4,74 4,74

Izvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo. 4,53 4,65 4,60 4,56 4,66

Izvajalec vaj je pripravljen na vaje, seminarje. 4,67 4,72 4,83 4,65 4,63

I zvajalec vaj začenja in zaključi vaje po urniku. 4,72 4,81 4,87 4,71 4,91

I zvajalec vaj spodbuja sodelovanje študentov. 4,66 4,75 4,71 4,68 4,80

I zvajalec vaj je dostopen za vprašanja in reševanje študentskih 

problemov oziroma težav pri predmetu.

4,71 4,79 4,73 4,72 4,91

Vaje so uporabne za uspešno obvladovanje vsebin predmeta. 4,60 4,68 4,66 4,66 4,69

Povprečje trditev 4,66 4,73 4,73 4,68 4,77



                                                           

 
 

Tabela 51: Ocena ur študentovega dela, porabljenega za opravljanje obveznosti 

(po študijskih programih) 
 

 
 

V povprečju večina študentov (69,3 %) za delo porabi približno toliko ur dela, kot je 

predvideno. Največje ujemanje lahko opazimo pri programu Podatkovne znanosti 

(MAG), kjer 86,1 % ocenjuje, da so za delo porabili približno toliko ur, kot je 

predvideno. Največja odstopanja lahko opazimo pri doktorskem študijskem 

programu Informacijska družba, kjer 40 % študentov ocenjuje, da so za delo porabili 

več ur, kot je predvideno. Glede na naravo dela na doktorskem študiju je to 

pričakovano. Med ostalimi študijskimi programi je tudi na visokošolskem programu 

Računalništvo in spletne tehnologije je večji delež študentov (32,0 %), ki ocenjuje, da 

so za delo porabili več časa kot predvideno. Odstotki študentov, ki so za delo 

porabili manj ur od predvidenega so nizki, najvišji odstotek lahko opazimo pri 

programu Informatika v sodobni družbi (VS).  

 

Bolj podrobno lahko te podatke analiziramo tudi po letnikih posameznega 

študijskega programa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŠTUDIJSKI PROGRAM

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

Informatika v sodobni družbi (VS) 7,9% 68,7% 23,4% 100,0%

Računalništvo in spletne tehnologije (VS) 3,5% 64,5% 32,0% 100,0%

Informatika v sodobni družbi (MAG) 3,2% 76,2% 20,6% 100,0%

Računalništvo in spletne tehnologije (MAG) 6,9% 79,3% 13,8% 100,0%

Podatkovne znanosti (MAG) 5,6% 86,1% 8,3% 100,0%

Informacijska družba (DR) 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%

Skupaj 5,8% 69,3% 24,9% 100,0%



                                                           

 
 

Tabela 52: Ocena ur študentovega dela, porabljenega za opravljanje obveznosti 

(po študijskih programih in letnikih študija) 

 

 
 

Ugotavljamo, da znotraj letnikov posameznega študijskega programa ne prihaja do 

večjih razlikovanj, z izjemo programa Računalništvo in spletne tehnologije (VS). V 

tem programu se delež študentov, ki ocenjujejo, da porabijo več ur dela, kot je 

predvideno, bolj opazno zvišuje skozi leta in v tretjem letniku predstavlja že več kot 

46 % študentov. V drugem dodiplomskem programu, Informatika v sodobni družbi 

(VS), to višanje ni tako izrazito.  

 

Odstopanja pa se kažejo predvsem pri posameznih predmetih, kar nam kažejo 

spodnje tabele.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŠTUDIJSKI PROGRAM

 Letnik

Informatika v sodobni družbi (VS) 7,9% 68,7% 23,4% 100,0%

1. letnik 10,3% 69,0% 20,7% 100,0%

2. letnik 6,8% 67,8% 25,3% 100,0%

3. letnik 0,0% 73,3% 26,7% 100,0%

Računalništvo in spletne tehnologije (VS) 3,5% 64,5% 32,0% 100,0%

1. letnik 3,6% 75,0% 21,4% 100,0%

2. letnik 4,2% 57,5% 38,3% 100,0%

3. letnik 0,0% 53,2% 46,8% 100,0%

Informatika v sodobni družbi (MAG) 3,2% 76,2% 20,6% 100,0%

1. letnik 1,2% 80,7% 18,1% 100,0%

2. letnik 7,0% 67,4% 25,6% 100,0%

Računalništvo in spletne tehnologije (MAG) 6,9% 79,3% 13,8% 100,0%

1. letnik 3,2% 82,5% 17,5% 100,0%

2. letnik 22,2% 72,2% 5,6% 100,0%

Podatkovne znanosti (MAG) 5,6% 86,1% 8,3% 100,0%

1. letnik 5,6% 86,1% 8,3% 100,0%

Informacijska družba (DR) 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%

1. letnik 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%

Skupaj 5,8% 69,3% 24,9% 100,0%

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj



                                                           

 
 

Tabela 53: Ocena ur študentovega dela porabljena za opravljanje obveznosti (po 

predmetih) za RST VS 

 

 
 

V programu Računalništvo in spletne tehnologije (VS) izstopa več predmetov, kjer 

velik delež študentov ocenjuje, da so za delo potrebovali več dela, kot je 

predvideno. To so predvsem ePodjetništvo, Geografski informacijski sistemi, 

Poslovanje s paketi z odprto kodo, Raziskovalni praktikum ter Uvod v kriptografijo in 

prostorsko geometrijo. Pri vseh omenjenih predmetih večina študentov navaja, da 

so potrebovali več časa, kot je za to predvideno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAČUNALNIŠTVO IN SPLETNE TEHNOLOGIJE (VS)

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

RST 3D modeliranje in animacija 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

RST Baze podatkov in modeliranje podatkov 8,3% 62,5% 29,2% 100,0%

RST Elektronsko komuniciranje in pismenost 4,5% 86,4% 9,1% 100,0%

RST ePodjetništvo 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

RST ePravo 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

RST Geografski informacijski sistemi 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%

RST Informacijska podpora poslovnih procesov 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

RST Informacijski sistemi 4,8% 76,2% 19,0% 100,0%

RST Matematika 1 4,8% 66,7% 28,6% 100,0%

RST Matematika 2 0,0% 88,9% 11,1% 100,0%

RST Menedžment projektov 8,3% 50,0% 41,7% 100,0%

RST Odkrivanje znanja v podatkih 0,0% 57,9% 42,1% 100,0%

RST Operacijski sistemi 6,3% 68,8% 25,0% 100,0%

RST Poslovanje s paketi z odprto kodo 0,0% 44,4% 55,6% 100,0%

RST Računalniška omrežja 6,7% 60,0% 33,3% 100,0%

RST Raziskovalni praktikum 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%

RST Razvoj uporabniških vmesnikov 0,0% 62,5% 37,5% 100,0%

RST Spletni in mobilni informacijski sistemi 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

RST Spletno programiranje 1 5,9% 70,6% 23,5% 100,0%

RST Spletno programiranje 2 0,0% 52,4% 47,6% 100,0%

RST Statistika 1 0,0% 85,0% 15,0% 100,0%

RST Uporabniška izkušnja 0,0% 65,2% 34,8% 100,0%

RST Uvod v algoritme 4,8% 81,0% 14,3% 100,0%

RST Uvod v informatiko 0,0% 72,7% 27,3% 100,0%

RST Uvod v kriptografijo in prostorsko geometrijo 8,7% 30,4% 60,9% 100,0%

RST Uvod v programiranje 6,3% 56,3% 37,5% 100,0%

RST Živ ljenjski cikel razvoja spletne in mobilne 

aplikacije

8,0% 84,0% 8,0% 100,0%

Skupaj 3,5% 64,5% 32,0% 100,0%



                                                           

 
 

Tabela 54: Ocena ur študentovega dela porabljena za opravljanje obveznosti (po 

predmetih) za ISD VS 
 

 
 

Na programu Informatika v sodobni družbi je predmetov, ki bi izstopali manj, a se 

vseeno pojavljajo. Tako pri predmetih Geografski informacijski sistemi, 3D 

modeliranje in animacija, Poslovanje s paketi z odprto kodo, Spletno programiranje 

ter Uvod v programiranje več kot 40 % študentov ocenjuje, da so za delo porabili 

več ur kot predvideno. Gre za nekatere iste predmete, ki so omenjeni tudi v 

programu RST.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIKA V SODOBNI DRUŽBI (VS)

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

RST Geografski informacijski sistemi 9,1% 54,5% 36,4% 100,0%

VS 3D modeliranje in animacija 3,7% 37,0% 59,3% 100,0%

VS Analiza omrežij 3,3% 80,0% 16,7% 100,0%

VS Baze podatkov in modeliranje podatkov 10,0% 63,3% 26,7% 100,0%

VS Družba in tehnologija 7,1% 67,9% 25,0% 100,0%

VS ePodjetništvo 0,0% 77,8% 22,2% 100,0%

VS ePolitika in eDemokracija 12,9% 67,7% 19,4% 100,0%

VS ePoslovanje 0,0% 77,8% 22,2% 100,0%

VS Informacijski sistemi 9,7% 83,9% 6,5% 100,0%

VS Informatizacija poslovnih procesov 0,0% 77,8% 22,2% 100,0%

VS Metode kvalitativne analize 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%

VS Multivariatna analiza 3,2% 71,0% 25,8% 100,0%

VS Operacijski sistemi 8,3% 79,2% 12,5% 100,0%

VS Poslovanje s paketi z odprto kodo 0,0% 42,9% 57,1% 100,0%

VS Projektni menedžment 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

VS Raziskovalna metodologija 10,3% 62,1% 27,6% 100,0%

VS Raziskovalni praktikum 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

VS Spletni mediji 10,0% 73,3% 16,7% 100,0%

VS Spletno programiranje 0,0% 56,7% 43,3% 100,0%

VS Statistika 1 - 6 KT 10,3% 69,0% 20,7% 100,0%

VS Statistika 2 - 6 KT 8,7% 82,6% 8,7% 100,0%

VS Temelji ekonomije 8,0% 84,0% 8,0% 100,0%

VS Teorija organizacije 16,0% 64,0% 20,0% 100,0%

VS Teorije informacijske družbe 6,7% 83,3% 10,0% 100,0%

VS Uvod v algoritme 11,1% 66,7% 22,2% 100,0%

VS Uvod v informatiko - 6 KT 10,7% 71,4% 17,9% 100,0%

VS Uvod v programiranje - 7 KT 13,0% 43,5% 43,5% 100,0%

Skupaj 7,9% 68,7% 23,4% 100,0%



                                                           

 
 

Tabela 55: Ocena ur študentovega dela porabljena za opravljanje obveznosti (po 

predmetih) za RST MAG 
 

 
 

Na magistrskem študijskem programu Računalništvo in spletne tehnologije je manj 

izstopajočih predmetov in manjši delež študentov, ki bi pri teh predmetih ocenjevali, 

da so porabili več ur dela, kot predvideno. Največja odstopanja se pojavljajo pri 

predmetih Algoritmi, Napredna statistika ter Programiranje. Pri predmetih Magistrski 

raziskovalni seminar ter Oblikovanje uporabniške izkušnje tretjina študentov poroča, 

da so porabili manj ur dela od predvidenega.  
 

Tabela 56: Ocena ur študentovega dela porabljena za opravljanje obveznosti (po 

predmetih) za ISD MAG 
 

 
 

Na programu Informatika v sodobni družbi (MAG) se največje odstopanje pri oceni 

obremenitev študentov pojavlja pri predmetih Magistrski raziskovalni seminar ter 

Modeliranje odločitvenih procesov, kjer polovica študentov ocenjuje, da so za delo 

porabili več časa kot je predvideno.  

RAČUNALNIŠTVO IN SPLETNE TEHNOLOGIJE (MAG)

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

P Raziskovanje interneta 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PRST Algoritmi 0,0% 62,5% 37,5% 100,0%

PRST Diskretna matematika 0,0% 87,5% 12,5% 100,0%

PRST Kibernetska varnost 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PRST Magistrski raziskovalni seminar 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%

PRST Modeliranje večkriterijskih odločitvenih procesov 16,7% 83,3% 0,0% 100,0%

PRST Napredna statistika 0,0% 62,5% 37,5% 100,0%

PRST Oblikovanje uporabniške izkušnje 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%

PRST Odločitveni modeli, sistemi za podporo odločanju 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PRST Podatkovna skladišča in podatkovna analitika 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%

PRST Programiranje 0,0% 62,5% 37,5% 100,0%

PRST Razvoj naprednih spletnih uporabniških vmesnikov 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

PRST Razvoj programske opreme 16,7% 83,3% 0,0% 100,0%

PRST Razvoj strežniških spletnih aplikacij 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PRST Sistemi in metode za poslovno obveščanje 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

PRST Umetna inteligenca in strojno učenje 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%

PZ Analiza mehkih množic 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Marketinške strategije na podlagi podatkov 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Skupaj 6,9% 79,3% 13,8% 100,0%

INFORMATIKA V SODOBNI DRUŽBI (MAG)

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

P Analiza kvalitativnih podatkov 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

P Informatizacija organizacije 0,0% 80,0% 20,0% 100,0%

P Magistrski raziskovalni seminar 12,5% 37,5% 50,0% 100,0%

P Management znanja 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

P Menedžerski informacijski sistemi 0,0% 87,5% 12,5% 100,0%

P Metode kvantitativne analize 0,0% 62,5% 37,5% 100,0%

P Modeliranje odločitvenih procesov 12,5% 37,5% 50,0% 100,0%

P Oblikovanje uporabniške izkušnje 0,0% 81,8% 18,2% 100,0%

P Odločitveni modeli, sistemi za podporo odločanju 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

P Preizkušanje, evalvacija in rev idiranje informacijskih sistemov 11,1% 88,9% 0,0% 100,0%

P Projekti informacijskih tehnologij 0,0% 88,9% 11,1% 100,0%

P Raziskovanje interneta 7,1% 78,6% 14,3% 100,0%

P Varnost elektronskega poslovanja 0,0% 88,9% 11,1% 100,0%

P Virtualne skupnosti 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

Skupaj 3,2% 76,2% 20,6% 100,0%



                                                           

 
 

Tabela 57: Ocena ur študentovega dela porabljena za opravljanje obveznosti (po 

predmetih) za Podatkovne znanosti MAG 

 

 
 

V programu Podatkovne znanosti (MAG) so odstopanja od predvidenega števila ur 

majhna, pojavljajo se le pri štirih predmetih, kjer tretjina študentov ocenjuje, da je 

porabila manj ali ur dela od predvidenega.  
 

Tabela 58: Ocena ur študentovega dela porabljena za opravljanje obveznosti (po 

predmetih) za DR 
 

 
 

Pri doktorskem študijskem programu se odstopanja pojavljajo le pri metodološkem 

predmetu ter pri Seminarju za dispozicijo, kjer polovica vprašanih študentov meni, 

da je potrebovala več ur dela, kot je predvideno.  
 

4.3.3 Analiza zadovoljstva študentov glede na način študija (redni in izredni)  
 

Med rednimi in izrednimi študenti je zaznati le minimalne razlike o zadovoljstvu z 

akademskim osebjem. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PODATKOVNE ZNANOSTI (MAG)

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

P Management znanja 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

P Raziskovanje interneta 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Analiza kategorialnih podatkov 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Analiza mehkih množic 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%

PZ Izbrana poglavja iz verjetnosti in statistike 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Linearna algebra in optimizacija 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Podatkovno rudarjenje 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Programiranje za podatkovne znanosti 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

PZ Strojno učenje 1 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

PZ Uvod v podatkovne znanosti 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

PZ Vizualizacija podatkov 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%

Skupaj 5,6% 86,1% 8,3% 100,0%

INFORMACIJSKA DRUŽBA (DR)

Manj ur dela od 

predvidenega

Približno toliko ur dela 

kot je predvideno

Več ur dela kot je 

predvideno Skupaj

P3 Intelektualna lastnina v informacijski družbi 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

P3 Izbrana poglavja znanstvene metodologije - 1. DEL 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

P3 Seminar za dispozicijo 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

Skupaj 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%



                                                           

 
 

Tabela 59: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (visokošolski učitelji) 

glede na način študija (redni študij, izredni študij) 
  

 
 

Slika 6: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (visokošolski učitelji) 

glede na način študija (redni študij, izredni študij) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z VISOKOŠOLSKIMI UČITELJI Redni študij Izredni študij

Ocenite visokošolskega učitelja s skupno oceno. 4,57 4,65

Visokošolski učitelj nas je izčrpno seznanil s cilji predmeta. 4,70 4,72

Predavanja so jasna in razumljiva. 4,57 4,66

Visokošolski učitelj spodbuja aktivno udeležbo in sodelovanje 

študentov na predavanjih.
4,59 4,76

Visokošolski učitelj pokaže svojo predanost in zavzetost. 4,66 4,78

Visokošolski učitelj vzpostavlja korekten odnos do študentov. 4,74 4,80

Visokošolski učitelj je dostopen za vprašanja študentov. 4,76 4,79

Visokošolski učitelj začenja in zaključi predavanja po urniku. 4,77 4,79

Povprečje trditev 4,68 4,76



                                                           

 
 

Tabela 60: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede 

na način študija (redni študij, izredni študij) 
 

 
 

Slika 7: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede na 

način študija (redni študij, izredni študij) 

 

 
 

Izredni študenti nekoliko višje ocenjujejo predanost in zavzetost visokošolskih učiteljev 

pri predavanjih, ter so nekoliko bolj zadovoljni z načinom seznanjanja s cilji in 

obveznostmi vaj. Povprečno zadovoljstvo glede na način študija je podobno, je pa 

zaznati nekoliko večje zadovoljstvo izrednih študentov, predvsem pri ocenjevanju 

zadovoljstva s predavanji. 
 

4.4 Kakovost študijskih programov  
 

Študentje so preko študentskih anket ocenjevali zadovoljstvo s posameznimi 

študijskimi programi (ocenjevalna lestvica od 1 do 5), pri čemer so ocenili vsak 

predmet posebej. Anketa vsebuje tudi kvalitativni del, v katerem so študentje lahko 

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z IZVAJALCI VAJ Redni študij Izredni študij

Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno. 4,56 4,61

I zvajalec vaj nas je izčrpno seznanil s cilji vaj, z obveznostmi pri 

vajah ter z načini preverjanja in ocenjevanja znanja.
4,72 4,71

I zvedba vaj se ujema z izvedbenim načrtom (Izvedbeni načrt 

vaj nam je bil posredovan na prv ih vajah in na Moodlu.).
4,68 4,72

Izvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo. 4,55 4,63

Izvajalec vaj je pripravljen na vaje, seminarje. 4,69 4,71

I zvajalec vaj začenja in zaključi vaje po urniku. 4,76 4,78

I zvajalec vaj spodbuja sodelovanje študentov. 4,67 4,75

I zvajalec vaj je dostopen za vprašanja in reševanje študentskih 

problemov oziroma težav pri predmetu.
4,73 4,77

Vaje so uporabne za uspešno obvladovanje vsebin predmeta. 4,62 4,68

Povprečje trditev 4,68 4,72



                                                           

 
 

pisno ocenili izvajalce in predmete, izrazili točke, s katerimi so bili najmanj zadovoljni 

in podali predloge za izboljšave in spremembe pri posameznih predmetih.  

 

Kot že omenjeno je zadovoljstvo študentov zelo visoko, najvišje deleže zadovoljstva 

pa beležimo na doktorskem programu Informacijska družba, ter na magistrskih 

študijskih programih. V nadaljevanju predstavljamo zadovoljstvo študentov po 

študijskih programih. 
 

4.4.1 Računalništvo in spletne tehnologije (VS)  
 

Tabela 61: Študijski program Računalništvo in spletne tehnologije (VS) (študijsko leto 

2021/22) – Kvantitativne ocene po predmetih 
 

 
 

Študentje največje zadovoljstvo izražajo s predmeti 3D modeliranje in animacija, 

ePravo, Matematika 2, Menedžment projektov, Spletno programiranje, Statistika 1, 

Uporabniška izkušnja ter Uvod v algoritme. Najnižje so ocenjeni predmeti 

Raziskovalni praktikum, Spletni in mobilni informacijski sistemi ter ePodjetništvo. 

Študentje pri teh predmetih najnižje ocenjujejo predvsem spodbujanje aktivne 
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RST 3D modeliranje in animacija 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

RST Baze podatkov in modeliranje podatkov 4,75 4,74 4,65 4,87 4,70 4,91 4,74 4,87 4,65 4,68 4,82 4,73 4,77 4,86 4,82 4,77 4,68

RST Elektronsko komuniciranje in pismenost 4,48 4,67 4,62 4,71 4,71 4,62 4,74 4,86 4,45 4,64 4,70 4,67 4,71 4,86 4,67 4,71 4,62

RST ePodjetništvo 3,00 4,13 3,25 4,00 4,13 3,86 4,29 4,43 4,43 4,29 4,43 4,43 4,57 4,71 4,57 4,57 4,43

RST ePravo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,95 5,00 5,00 5,00

RST Geografski informacijski sistemi 4,40 4,80 4,20 4,80 4,60 4,60 4,80 4,60 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

RST Informacijska podpora poslovnih procesov 4,29 4,43 4,29 4,29 4,43 4,43 4,43 4,29 4,50 4,43 4,43 4,43 4,29 4,43 4,29 4,29 4,43

RST Informacijski sistemi 4,62 4,80 4,65 4,80 4,70 4,75 4,80 4,65 4,70 4,79 4,68 4,68 4,68 4,74 4,79 4,79 4,74

RST Matematika 1 4,85 4,86 4,74 4,80 4,80 4,90 4,90 4,90 4,76 4,86 4,81 4,62 4,76 4,86 4,62 4,81 4,81

RST Matematika 2 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

RST Menedžment projektov 4,91 4,91 4,91 4,91 4,91 4,91 4,91 4,82 4,91 4,91 4,82 4,91 4,91 4,91 4,91 4,91 4,91

RST Odkrivanje znanja v podatkih 4,53 4,65 4,59 4,82 4,94 4,94 4,88 4,94 4,39 4,59 4,59 4,47 4,65 4,88 4,82 4,82 4,47

RST Operacijski sistemi 5,00 5,00 4,93 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,79 4,21 4,07 3,79 3,64 4,29 4,29 4,36 3,79

RST Poslovanje s paketi z odprto kodo 4,56 4,88 4,75 4,63 4,75 4,88 4,88 4,88 4,88 5,00 5,00 4,75 4,88 5,00 4,75 5,00 5,00

RST Računalniška omrežja 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,33 4,58 4,58 4,17 4,25 4,83 4,17 4,36 3,92

RST Raziskovalni praktikum 3,00 3,43 3,00 4,00 4,00 3,86 4,00 3,86 3,00 3,43 3,71 3,14 3,86 3,86 4,00 3,86 3,71

RST Razvoj uporabniških vmesnikov 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,71 4,71 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86

RST Spletni in mobilni informacijski sistemi 4,00 3,86 3,86 4,00 4,14 4,14 4,14 4,29 4,00 3,57 3,86 3,71 3,86 4,00 4,00 4,14 3,86

RST Spletno programiranje 1 4,79 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,73 4,80 4,80 4,80 4,80 4,73

RST Spletno programiranje 2 4,86 4,80 4,80 4,90 5,00 5,00 5,00 5,00 4,86 4,80 4,85 4,90 4,90 5,00 4,95 4,95 4,90

RST Statistika 1 4,83 4,89 4,89 4,78 4,78 4,88 4,83 4,88 4,78 4,94 4,94 4,89 4,89 4,89 4,94 4,94 4,94

RST Uporabniška izkušnja 4,70 4,86 4,73 4,91 4,91 4,91 4,91 4,91 4,86 4,90 4,90 4,81 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90

RST Uvod v algoritme 4,71 4,86 4,86 4,81 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90 4,86 4,90 4,95 4,95 4,90 4,90 4,90 4,95

RST Uvod v informatiko 4,55 4,43 4,48 4,55 4,52 4,59 4,41 4,62 4,36 4,55 4,57 4,67 4,67 4,71 4,71 4,76 4,67

RST Uvod v kriptografijo in prostorsko geometrijo 4,52 4,57 4,22 4,61 4,83 4,83 4,83 4,78 4,36 4,59 4,55 4,18 4,68 4,86 4,64 4,77 4,45

RST Uvod v programiranje 4,77 4,77 4,69 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,71 4,86 4,79 4,71 4,79 4,86 4,79 4,79 4,79

RST Živ ljenjski cikel razvoja spletne in mobilne aplikacije 4,54 4,38 4,58 4,83 4,75 4,75 4,79 4,67 4,61 4,61 4,52 4,70 4,70 4,65 4,83 4,78 4,57

Skupaj 4,66 4,73 4,65 4,78 4,79 4,81 4,81 4,81 4,63 4,71 4,72 4,65 4,72 4,81 4,75 4,79 4,68



                                                           

 
 

udeležbe in sodelovanja študentov pri predavanjih ter jasnost in razumljivost vaj ter 

predavanj.  
 

Kvalitativni del ankete 

 

Večina študentov program opisuje zelo pozitivno. Predvsem izpostavljajo, da so 

razlage profesorjev jasne in zelo razumljive ter dobivajo pri delu jasna navodila. Zelo 

pogosto kot pozitivno omenjajo razlago na podlagi praktičnih ali življenjskih primerov 

ter delo na praktičnih primerih. Kot pozitivno pri predavateljih izpostavljajo predvsem 

njihovo sproščenost pri predavanjih in vajah, spodbujanje sodelovanja med študenti 

ter strokovnost. Pogosto omenjajo tudi prijaznost predavateljev in njihovo 

pripravljenost na pomoč ter korektnost.  

 

Negativnih komentarjev je precej manj, najpogosteje pa se pojavljajo kritike o tem, 

da je snov prehitro razložena oziroma se jemlje prehitro zaradi česar je pogosto tudi 

nerazumljiva. Nekaj študentov ocenjuje snov kot pretežko ali preobširno pri 

posameznih predmetih. Glede na te kritike študenti najpogosteje predlagajo, da bi 

profesorji v večji meri uporabljali praktične primere in bi več dela posvetili reševanju 

praktičnih nalog (tudi v obliki skupnega dela). Predlagajo tudi, da se nekaterim 

predmetom nameni več časa in s tem boljšo in bolj poglobljeno analizo snovi. 

 

Tabela 62: Opisne ocene predavanj in vaj – RST VS  
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 
Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Jasnost in razumljivost 

− Delo na praktičnih 

primerih in uporaba 

praktičnih primerov pri 

razlagi 

− Sproščenost 

− Spodbujanje 

sodelovanja 

študentov 

− Strokovnost 

− Korektnost 

− Prehitra razlaga, 

prehitro jemanje snovi 

− Nerazumljivost 

− Premalo praktičnih 

primerov 

− Preveč obširna ali 

pretežka snov 

− Več praktičnega dela 

in vaj 

− Več časa pri nekaterih 

predmetih 

− Manj nalog in več 

skupnega dela na 

seminarskih nalogah 

− Boljša navodila  

 

 

Ocena kakovosti študijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi 

 

Ocenjujemo, da večje spremembe pri vsebini študijskega programa Računalništvo 

in spletne vsebine (VS) niso potrebne, vsebinske prilagoditve pa so v manjši meri 

potrebne pri posameznih predmetih. Smiseln bi bil razmislek o obremenitvah 

študentov in količini podane snovi, predvsem pri nekaterih predmetih. 

 

Ukrepi – vsebina in izvajanje študijskega programa 

 

Realizacija ukrepov v 2022: 



                                                           

 
 

− Prehod na hibridno izvedbo – vsa predavanja in vaje so študentom na voljo v 

živo ali na daljavo. 

− Izobraževanje zaposlenih glede uporabe interaktivnih pripomočkov 

(pametne table) 

− Kadrovska okrepitev  

 

Načrtovani ukrepi za 2023: 

− Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj glede večje pozornosti na 

razumljivost razlage  

− Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja 

vključevanja praktičnih primerov in praktičnega dela pri delu s študenti 

− Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom premisleka o 

količini dela in snovi pri predavanjih in vajah. 

 

4.4.2 Informatika v sodobni družbi (VS)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 
 

Tabela 63: Študijski program Informatika v sodobni družbi (VS) (študijsko leto 2021/22) 

– Kvantitativne ocene po predmetih 

 

 
 

Študenti največje zadovoljstvo izražajo pri predmetih Metode kvalitativne analize, 

Multivariatna analiza, Projektni menedžment, Spletni mediji ter 3D modeliranje in 

animacija. Najnižje ocene dosegajo predmeti Geografski informacijski sistemi, 

Operacijski sistemi in Uvod v programiranje.  
 

Kvalitativni del ankete 

 

Med študenti prevladujejo pozitivni komentarji in pohvale predvsem glede jasnosti 

in razumljivosti podane snovi ter uporabe praktičnih primerov pri razlagi in dela na 

praktičnih primerih. Študentje predvsem cenijo spodbujanje študentov k 

sodelovanju in aktivnemu delu, občutek sodelovanja med študenti in profesorji ter 

pripravljenost profesorja na pomoč. Pri tem omenjajo tudi dodatno razlago, ki jo 
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RST Geografski informacijski sistemi 3,55 4,00 3,36 3,18 3,45 3,82 3,91 3,91 3,82 4,70 4,20 3,91 4,18 4,64 4,36 4,55 4,36

VS 3D modeliranje in animacija 4,78 4,81 4,78 4,85 4,89 4,92 4,89 4,85 4,74 4,96 4,85 4,85 4,81 4,89 4,89 4,93 4,85

VS Analiza omrežij 4,97 4,93 4,90 4,90 4,97 4,90 4,93 4,93 4,37 4,73 4,67 4,40 4,70 4,67 4,53 4,57 4,50

VS Baze podatkov in modeliranje podatkov 4,46 4,82 4,50 4,39 4,57 4,64 4,79 4,71 4,28 4,48 4,38 4,24 4,31 4,14 4,59 4,59 4,34

VS Družba in tehnologija 4,32 4,56 4,35 4,54 4,54 4,65 4,65 4,58 4,54 4,67 4,63 4,59 4,67 4,74 4,70 4,70 4,52

VS ePodjetništvo 3,67 4,71 3,50 3,86 3,63 4,71 4,43 4,86 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88 4,88 5,00

VS ePolitika in eDemokracija 4,38 4,72 4,52 4,48 4,52 4,48 4,69 4,72 4,37 4,63 4,47 4,13 4,53 4,66 4,52 4,72 4,41

VS ePoslovanje 4,89 4,89 4,89 4,89 5,00 5,00 4,78 5,00 4,88 4,89 4,94 4,83 4,94 4,94 4,94 4,83 4,78

VS Informacijski sistemi 4,77 4,80 4,73 4,77 4,80 4,87 4,83 4,87 4,90 4,90 4,90 4,90 4,94 4,94 4,94 4,94 4,87

VS Informatizacija poslovnih procesov 4,78 4,89 4,89 5,00 4,89 4,89 5,00 5,00 4,22 4,33 4,50 4,63 4,50 4,56 4,22 4,78 4,13

VS Metode kvalitativne analize 5,00 5,00 5,00 4,75 4,75 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00 5,00 5,00 5,00

VS Multivariatna analiza 4,93 4,94 4,90 4,87 4,94 4,94 4,94 4,94 4,94 5,00 4,97 5,00 4,97 5,00 4,90 4,94 4,94

VS Operacijski sistemi 4,62 4,59 4,55 4,32 4,64 4,68 4,68 4,77 3,74 3,96 3,91 3,70 3,91 4,23 3,96 4,00 3,70

VS Poslovanje s paketi z odprto kodo 4,71 4,57 4,57 4,57 4,57 4,57 4,57 4,57 4,71 4,71 4,71 4,71 4,71 4,71 4,71 4,71 4,71

VS Projektni menedžment 4,89 4,78 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89

VS Raziskovalna metodologija 4,28 4,50 4,46 4,68 4,56 4,60 4,67 4,60 4,35 4,54 4,38 4,27 4,54 4,65 4,54 4,62 4,38

VS Raziskovalni praktikum 3,75 4,00 3,75 4,14 3,88 4,71 4,86 4,67 3,63 4,00 4,29 3,75 4,43 4,67 4,14 4,57 4,14

VS Spletni mediji 4,86 4,93 4,90 4,93 4,93 4,93 4,93 4,86 4,81 4,95 4,84 4,81 4,91 4,90 4,86 4,93 4,78

VS Spletno programiranje 4,80 4,87 4,77 4,70 4,83 4,77 4,80 4,80 4,37 4,73 4,57 4,30 4,57 4,57 4,43 4,57 4,53

VS Statistika 1 - 6 KT 4,38 4,67 4,56 4,52 4,67 4,81 4,78 4,78 4,63 4,67 4,83 4,57 4,73 4,83 4,77 4,80 4,83

VS Statistika 2 - 6 KT 4,67 4,57 4,67 4,67 4,71 4,81 4,81 4,76 4,67 4,81 4,86 4,71 4,90 4,86 4,86 4,86 4,86

VS Temelji ekonomije 4,59 4,70 4,73 4,59 4,77 4,73 4,86 4,73 4,76 4,80 4,84 4,76 4,76 4,76 4,80 4,80 4,84

VS Teorija organizacije 4,09 4,32 4,09 4,09 4,05 4,23 4,41 4,45 4,57 4,65 4,52 4,48 4,48 4,65 4,57 4,57 4,57

VS Teorije informacijske družbe 4,45 4,72 4,32 4,54 4,75 4,72 4,76 4,68 4,52 4,75 4,75 4,39 4,68 4,79 4,79 4,72 4,54

VS Uvod v algoritme 4,08 4,42 4,00 4,38 4,46 4,58 4,52 4,58 4,81 4,85 4,89 4,81 4,85 4,85 4,93 4,96 4,88

VS Uvod v informatiko - 6 KT 4,38 4,52 4,44 4,48 4,56 4,60 4,58 4,48 4,36 4,52 4,56 4,50 4,71 4,58 4,58 4,52 4,46

VS Uvod v programiranje - 7 KT 4,32 4,37 4,11 4,11 4,37 4,37 4,42 4,53 3,90 4,29 4,35 3,86 4,29 4,33 4,00 4,19 4,19

Skupaj 4,52 4,68 4,53 4,56 4,64 4,70 4,73 4,72 4,53 4,70 4,67 4,53 4,67 4,72 4,66 4,71 4,60



                                                           

 
 

profesorji nudijo tistim, ki imajo težave ali snov težje razumejo. Kot pozitivno pri 

izvajalcih izpostavljajo predvsem njihovo strokovnost, prijaznost in sproščenost.  

Nekoliko pogosteje se v tem programu pojavlja mnenje, da je razlaga snovi prehitra 

in nerazumljiva oziroma se snov jemlje prehitro in je pretežka ter preobširna. Skladno 

s tem tudi pogosteje predlagajo, da se v predavanja vključi več praktičnega dela, 

ter se zagotovi počasnejšo razlago in več časa za določene predmete.  

 

Tabela 64: Opisne ocene predavanj in vaj – ISD VS 
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 

Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Jasnost in razumljivost 

− Delo na praktičnih 

primerih in uporaba 

praktičnih primerov pri 

razlagi 

− Spodbujanje 

sodelovanja 

študentov 

− Pripravljenost za 

pomoč 

− Strokovnost 

− Prijaznost in 

sproščenost 

− Prehitra razlaga, 

prehitro jemanje snovi 

− Nerazumljiva razlaga 

− Premalo praktičnih 

primerov 

− Preveč obširna ali 

pretežka snov 

− Več praktičnega dela 

in vaj 

− Počasnejša razlaga 

− Več časa pri nekaterih 

predmetih 

− Več vključevanja 

študentov  

− Več skupnega 

reševanja nalog 

− Boljša navodila 

 

 

Ocena kakovosti študijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi 

 

Ocenjujemo, da večje spremembe pri vsebini študijskega programa Informatika v 

sodobni družbi (VS) niso potrebne, bi pa veljal premislek o večjem vključevanju 

praktičnega dela v program.   

 

Ukrepi – vsebina in izvajanje študijskega programa 

 

Realizacija ukrepov v 2022: 

− Prehod na hibridno izvedbo – vsa predavanja in vaje so študentom na voljo v 

živo ali na daljavo. 

− Izobraževanje zaposlenih glede uporabe interaktivnih pripomočkov 

(pametne table) 

− Kadrovska okrepitev  

 

Načrtovani ukrepi za 2023: 

− Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede pomena počasnejše 

in razumljivejše razlage ter vključevanja praktičnih primerov v razlago. 

− Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede možnih načinov 

večjega vključevanja študentov v delo na vajah.  
 



                                                           

 
 

4.4.3 Informatika v sodobni družbi (UN)  
 

Programa ISD (UN) ni mogoče ovrednotiti na podlagi anket zaradi premajhnega 

vzorca odzivov. Program se v letu 2021/22 zaradi slabega vpisa ni izvajal. Zaradi 

ponavljajočega neizvajanja predmeta se obravnava tudi možnost ukinitve tega 

programa in možnost, da se fakulteta na dodiplomski ravni na tem področju omeji 

izključno na visokošolski strokovni program. 
 

4.4.4 Računalništvo in spletne tehnologije (MAG)  
 

Tabela 65: Študijski program Računalništvo in spletne tehnologije (MAG) (študijsko 

leto 2021/22) – Kvantitativne ocene po predmetih 
 

 
 

Najvišje so ocenjeni predmeti Algoritmi, Diskretna matematika, Napredna statistika 

ter Analiza mehkih množic. Najslabše pa Modeliranje večkriterijskih odločitvenih 

procesov, Magistrski raziskovalni seminar ter Razvoj programske opreme. Skupno 

zadovoljstvo študentov z izvajanjem predavanj in vaj je sicer visoko. 
 

Kvalitativni del ankete 

 

Med komentarji so večinoma pozitivni odzivi, predvsem študentje izpostavljajo veliko 

praktičnega dela in razlage na praktičnih primerih. Pri predavateljih predvsem 

izpostavljajo njihovo pripravljenost na pomoč in dobro pripravo na predavanja in 
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P Raziskovanje interneta 4,50 4,67 4,67 5,00 4,67 4,67 4,83 4,50 4,17 4,50 4,67 4,00 4,50 4,33 4,50 4,83 4,33

PRST Algoritmi 5,00 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

PRST Diskretna matematika 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00

PRST Kibernetska varnost 4,63 4,63 4,88 4,50 4,63 4,63 4,63 4,75 5,00 4,88 5,00 4,88 5,00 4,75 5,00 4,88 5,00

PRST Magistrski raziskovalni seminar 3,83 4,00 3,83 3,67 3,67 4,40 3,83 4,00 4,33 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,33 4,33 4,33

PRST Modeliranje večkriterijskih odločitvenih procesov 3,83 4,00 3,83 3,83 4,00 3,83 3,83 4,33 3,83 4,17 4,17 4,00 4,00 4,67 4,00 4,50 4,33

PRST Napredna statistika 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88

PRST Oblikovanje uporabniške izkušnje 4,33 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,33 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67 4,67

PRST Odločitveni modeli, sistemi za podporo odločanju 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75

PRST Podatkovna skladišča in podatkovna analitika 4,20 4,00 4,20 4,20 4,40 4,80 4,60 4,60 4,00 4,50 4,33 4,17 4,00 4,83 4,00 4,67 4,33

PRST Programiranje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,88 4,71 4,67 3,88 4,38 4,38 4,50 4,50 4,38

PRST Razvoj naprednih spletnih uporabniških vmesnikov 5,00 5,00 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,83 4,17 4,67 3,83 4,00 4,33 4,33 4,17 4,50

PRST Razvoj programske opreme 4,00 4,33 4,33 3,83 4,17 4,67 4,50 4,67 4,33 4,83 4,33 4,67 4,67 4,67 4,83 4,50 4,17

PRST Razvoj strežniških spletnih aplikacij 4,88 4,75 4,75 4,75 4,88 4,88 4,75 4,63 4,75 4,63 4,75 4,50 4,88 4,63 4,75 4,75 4,75

PRST Sistemi in metode za poslovno obveščanje 4,75 4,88 4,88 4,88 4,75 4,88 4,88 4,88 4,75 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88

PRST Umetna inteligenca in strojno učenje 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83 4,83

PZ Analiza mehkih množic 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

PZ Marketinške strategije na podlagi podatkov 4,60 4,75 4,75 4,25 4,50 4,75 4,25 4,25 4,50 4,75 4,75 4,50 4,25 4,50 4,75 4,50 4,75

Skupaj 4,63 4,69 4,69 4,65 4,68 4,78 4,71 4,73 4,52 4,72 4,74 4,56 4,65 4,71 4,68 4,72 4,66



                                                           

 
 

vaje. Kot pozitivno ocenjujejo tudi spodbujanje sodelovanja študentov in skupinsko 

sodelovanje ter strokovnost predavateljev.  

 

Med kritikami se pojavlja komentar, da nekateri profesorji predpostavljajo večje 

znanje študentov, kot ga ti dejansko imajo, kar otežuje sledenje predavanjem in 

vajam in jih za nekatere študente otežuje. Prav tako izpostavljajo nerazumljivo 

razlago v nekaterih primerih. V tem kontekstu predlagajo, da se nekaterim 

predmetom nameni več vaj in časa za obdelavo snovi, da se v večji meri pri pouku 

vključuje študente ter da se jim da boljša navodila. Želijo si tudi več skupnega dela 

z izvajalci na nalogah in primerih.  

 

Tabela 66: Opisne ocene predavanj in vaj – RST MAG 
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 
Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Delo na praktičnih 

primerih in uporaba 

praktičnih primerov pri 

razlagi 

− Jasnost in razumljivost 

− Pripravljenost za 

pomoč 

− Pripravljenost 

− Spodbujanje 

sodelovanja 

študentov 

− Predpostavljanje 

predznanja, ki ga 

študenti nimajo 

− Nerazumljiva razlaga 

− Več vaj in več časa 

pri nekaterih 

predmetih 

− Več vključevanja 

študentov 

− Boljša navodila 

− Več skupnega dela 

na nalogah 

 

Ocena kakovosti študijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi 

 

Pri tem študijskem programu se največkrat pojavlja komentar, da izvajalci 

predpostavljajo določena predznanja, ki jih študenti morda nimajo. V tem kontekstu 

bi si študentje želeli več časa in vaj pri nekaterih predmetih. Potreben je tudi 

razmislek o možnosti uvedbe več vaj pri nekaterih predmetih oziroma prilagoditvi 

izvedbe nekaterih predmetov na način, da se bolje izkoristi čas za vaje (več 

aktivnega sodelovanja študentov).  

 

Ukrepi – vsebina in izvajanje študijskega programa 

 

Realizacija ukrepov v 2022: 

− Obdržan online koncept predavanj 

− Prehod na hibridno izvedbo – vse vaje so študentom na voljo v živo ali na 

daljavo. 

− Izobraževanje zaposlenih glede uporabe interaktivnih pripomočkov 

(pametne table) 

− Kadrovska okrepitev  

 

Načrtovani ukrepi za 2023: 



                                                           

 
 

− Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede razumljivih razlag za 

nivo znanja, ki ga imajo študentje.  

− Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede pomena 

pripravljenosti na vaje ter priprave bolj zanimivih predavanj in vaj. 

− Poudarjanje pomena natančnih in ustreznih navodil za delo študentov.  
 

4.4.5 Informatika v sodobni družbi (MAG)  
 

Tabela 67: Študijski program Informatika v sodobni družbi (MAG) (študijsko leto 

2021/22) – Kvantitativne ocene po predmetih 
 

 
 

Zadovoljstvo študentov s programom Informatika v sodobni družbi (MAG) je zelo 

visoko, predvsem so visoke ocene glede točnosti izvedbe ter pripravljenosti 

izvajalcev vaj. Najbolje so ocenjeni predmeti Odločitveni modeli, sistemi za podporo 

odločanju, Preizkušanje, evalvacija in revidiranje informacijskih sistemov ter 

Menedžerski informacijski sistemi. Najslabše sta ocenjena predmeta Raziskovanje 

interneta in Magistrski raziskovalni seminar, predvsem glede spodbujanja aktivne 

udeležbe na predavanjih ter razumljivosti izvedb vaj. 

  

Kvalitativni del ankete 

 

Študentje so v svojih komentarjih zelo pozitivni in kot dobro izpostavljajo veliko dela 

na praktičnih primerih in uporabo praktičnih in življenjskih primerov pri razlagi ter 

pripravljenost profesorjev za pomoč. Pri ocenah izvajalcev izpostavljajo še njihovo 

sproščenost, dostopnost, jasno in razumljivo razlago, dobro pripravljenost na ure, 

strokovnost in korektnost ter spodbujanje sodelovanja pri urah.  
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P Analiza kvalitativnih podatkov 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,88 5,00 4,88 4,88 4,88 4,88

P Informatizacija organizacije 4,70 4,50 4,70 4,50 4,40 4,80 4,80 4,80 4,90 4,70 4,70 4,90 4,70 4,70 4,60 4,80 4,70

P Magistrski raziskovalni seminar 3,38 3,75 3,63 2,88 3,25 3,86 3,57 4,25 4,50 4,63 4,71 4,25 5,00 4,63 4,63 4,75 4,88

P Management znanja 4,88 5,00 4,75 4,88 4,88 4,88 4,88 5,00 5,00 4,88 4,88 4,88 4,75 5,00 5,00 4,88 4,88

P Menedžerski informacijski sistemi 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88 4,88 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

P Metode kvantitativne analize 4,50 4,75 4,25 4,50 4,63 4,88 4,88 4,88 4,75 4,75 4,75 4,75 4,88 4,88 4,75 4,75 4,75

P Modeliranje odločitvenih procesov 3,75 4,00 3,63 4,00 4,38 4,50 4,13 4,75 3,63 4,50 4,00 3,75 4,63 4,63 4,38 4,50 4,00

P Oblikovanje uporabniške izkušnje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,91 4,91 5,00 4,91 5,00 4,91 4,91 4,91

P Odločitveni modeli, sistemi za podporo odločanju 5,00 4,86 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,86 5,00 4,86 4,86 5,00 5,00 4,86 5,00 5,00

P Preizkušanje, evalvacija in rev idiranje informacijskih sistemov 5,00 5,00 4,89 4,89 5,00 4,89 5,00 4,89 5,00 4,89 5,00 5,00 4,89 5,00 5,00 5,00 4,78

P Projekti informacijskih tehnologij 4,67 4,78 4,67 4,78 4,67 4,78 4,78 4,78 4,89 4,89 4,78 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89 4,89

P Raziskovanje interneta 4,09 4,55 4,36 4,64 4,91 4,73 4,91 4,91 3,30 4,22 3,75 2,89 4,56 4,78 3,67 3,44 3,22

P Varnost elektronskega poslovanja 5,00 5,00 5,00 4,89 5,00 5,00 5,00 5,00 4,89 4,78 4,89 4,78 5,00 5,00 4,89 4,89 5,00

P Virtualne skupnosti 4,88 4,88 4,88 4,50 4,88 5,00 5,00 5,00 4,25 4,63 4,63 4,50 4,38 4,75 4,50 4,50 4,38

Skupaj 4,62 4,71 4,62 4,61 4,71 4,81 4,80 4,88 4,64 4,77 4,71 4,60 4,83 4,87 4,71 4,73 4,66



                                                           

 
 

V nekaterih primerih se pojavljajo kritike, da je razlaga nerazumljiva, da navodila niso 

dovolj jasna ter da nekateri izvajalci predpostavljajo, da imajo študenti določeno 

predznanje. Študentje predvsem predlagajo, da bi se pri predmetih izvajalo več 

praktičnega dela, ter da bi skupaj s profesorji delali na nalogah in seminarskih 

nalogah. V nekaterih primerih si želijo tudi počasnejšo razlago. 

 

Tabela 68: Opisne ocene predavanj in vaj – ISD MAG  
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 
Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Delo na praktičnih 

primerih in uporaba 

praktičnih primerov pri 

razlagi 

− Pripravljenost za 

pomoč 

− Prijaznost 

− Korektnost 

− Sproščenost 

− Dostopnost 

− Nerazumljiva razlaga 

− Nejasna navodila 

− Predpostavljanje 

predznanja 

− Več praktičnega dela 

− Več skupnega dela 

na nalogah (tudi 

seminarskih) 

− Počasnejša razlaga 

 

 

Ocena kakovosti študijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi 

 

V primerjavi s prejšnjim letom je program dosegel precej višje ocene, zato 

ocenjujemo, da večje spremembe glede vsebine študijskega programa niso 

potrebne. Na področju izvajanja študijskega programa so potrebne izboljšave le z 

vidika dela posameznih izvajalcev glede podajanja snovi in predvsem vključevanja 

študentov v predavanja in vaje.  

 

Ukrepi – vsebina in izvajanje študijskega programa 

 

Realizacija ukrepov v 2022: 

− Obdržan online koncept predavanj 

− Prehod na hibridno izvedbo – vse vaje so študentom na voljo v živo ali na 

daljavo. 

− Izobraževanje zaposlenih glede uporabe interaktivnih pripomočkov 

(pametne table) 

− Kadrovska okrepitev  

 

Načrtovani ukrepi za 2023: 

− Razprave z izvajalci o načinih, kako lahko k svojim uram vključijo več 

praktičnega dela s študenti. 

− Razprave z izvajalci glede možnosti večje zanimivosti predavanj in vaj in 

jasnejših razlag 

 

 

 



                                                           

 
 

4.4.6 Podatkovne znanosti (MAG)  
 

Tabela 69: Študijski program Podatkovne znanosti (MAG) (študijsko leto 2021/22) – 

Kvantitativne ocene po predmetih 
 

 
 

Ta študijski program dosega zelo visoke ocene pri praktično vseh predmetih, izjema 

je predmet Strojno učenje 1, ki je slabo ocenjen predvsem z vidika uporabnosti in 

razumljivosti vaj. Predvsem z vidika točnosti izvedbe ter dostopnosti za vprašanja pa 

so skoraj vsi predmeti ocenjeni odlično.  

 

Kvalitativni del ankete 

 

Študentje kot pozitivno ocenjujejo predvsem jasnost in razumljivost predavanj in vaj 

z veliko uporabe praktičnih primerov ter delo na praktičnih primerih. Pri profesorjih 

predvsem izpostavljajo korektnost, strokovnost, prijaznost in pripravljenost na pomoč.  

 

Kritik in predlogov za izboljšave je malo, študentje predvsem izpostavljajo, da bi se 

lahko v določene snovi bolj poglobili. 

 

Tabela 70: Opisne ocene predavanj in vaj – PZ MAG  
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 
Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Jasnost in razumljivost 

− Delo na praktičnih 

primerih in uporaba 

praktičnih primerov pri 

razlagi 

− Premalo poglabljanja 

v določene snovi 

− Študentje ne navajajo 

ničesar 
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P Management znanja 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

P Raziskovanje interneta 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

PZ Analiza kategorialnih podatkov 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

PZ Analiza mehkih množic 4,67 5,00 4,33 4,33 4,67 5,00 5,00 5,00 4,67 4,67 4,67 4,33 4,67 5,00 4,67 5,00 5,00

PZ Izbrana poglavja iz verjetnosti in statistike 4,67 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 5,00 4,67 5,00

PZ Linearna algebra in optimizacija 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

PZ Podatkovno rudarjenje 4,00 5,00 4,00 4,33 4,33 4,33 5,00 5,00 4,33 4,33 4,33 4,00 4,00 4,67 4,67 5,00 4,33

PZ Programiranje za podatkovne znanosti 5,00 4,67 5,00 4,67 5,00 4,67 5,00 5,00 4,67 5,00 5,00 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

PZ Strojno učenje 1 4,33 4,67 4,33 4,67 4,33 5,00 5,00 5,00 3,33 4,00 3,00 3,00 2,67 4,67 3,67 4,67 2,67

PZ Uvod v podatkovne znanosti 5,00 4,67 4,67 5,00 4,67 5,00 4,67 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 4,50 4,50

PZ Vizualizacija podatkov 5,00 5,00 5,00 4,67 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 5,00 4,67 5,00 4,67

Skupaj 4,81 4,89 4,78 4,81 4,78 4,92 4,94 4,94 4,74 4,83 4,74 4,66 4,63 4,91 4,80 4,91 4,69



                                                           

 
 

− Korektnost 

− Strokovnost 

− Prijaznost 

− Pripravljenost 

 

Ocena kakovosti študijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi 

 

Program Podatkovne znanosti se je v študijskem letu 2021/2022 izvajal prvič in 

dosega zelo visoke rezultate zadovoljstva študentov. Pripomb je malo zato 

ocenjujemo, da trenutno večje spremembe niso potrebne.  

 

Ukrepi – vsebina in izvajanje študijskega programa 

 

Realizacija ukrepov v 2022: 

− Program se je izvajal prvič 

 

Načrtovani ukrepi za 2023: 

− Preveriti možnost, ali se lahko snov nekaterih predmetov poglobi. 

 

4.4.7 Informacijska družba (DR)  
 

Tabela 71: Študijski program Informacijska družba (DR) (študijsko leto 2021/22) – 

Kvantitativne ocene po predmetih 
 

 
 

Doktorski študijski program je s strani študentov izredno dobro ocenjen in nanj 

praktično ni pripomb. Nekoliko nižja ocena glede predanosti in zavzetosti se pojavi 

pri predmetu Izbrana poglavja znanstvene metodologije, kar je tudi edino 

odstopanje.  
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P3 Intelektualna lastnina v informacijski družbi 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

P3 Izbrana poglavja znanstvene metodologije - 1. DEL 4,83 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

P3 Izbrana poglavja znanstvene metodologije - 2. DEL 4,60 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 5,00 5,00

P3 Seminar za dispozicijo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Skupaj 4,79 5,00 5,00 5,00 4,93 5,00 5,00 5,00



                                                           

 
 

Kvalitativni del ankete 

 

Študentje navajajo le pozitivne komentarje. Izrazito najpogosteje izpostavljajo 

predvsem strokovnost profesorjev, sledi pa tudi zadovoljstvo z njihovo odzivnostjo in 

skupnim sodelovanjem.  

 

Tabela 72: Opisne ocene predavanj in vaj: ID DR  
 

Kaj je študentom najbolj 

všeč? 

Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Strokovnost 

− Odzivnost 

− Skupinsko sodelovanje 

− Študentje ne navajajo 

ničesar 

− Študentje ne navajajo 

ničesar 

 

Ocena kakovosti študijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi 

 

Glede izvedbe doktorskega programa pripomb ni. 

 

Ukrepi – vsebina in izvajanje študijskega programa 

 

Študijski program je v postopku spremembe in akreditacije novega doktorskega 

programa – Informacijske znanosti. Mnenja študentov na tem programu se dodatno 

preverijo v letu 2023 še s pomočjo metode fokusne skupine in upoštevajo pri prenovi 

programa oziroma razvoju novega programa namesto obstoječega.  
 

4.5 Analiza kompetenc in zaposljivosti diplomantov ter primerjava doseženih 

kompetenc in učnih izidov z načrtovanimi (po študijskih programih)  
 

V tem poglavju predstavljamo rezultate ankete med diplomanti FIŠ, ki spremlja 

njihove načine sodelovanja s fakulteto, oceno kompetenc, ki so jih tekom študija 

pridobili ter njihovo zaposljivost.  

 

Vprašalnik je bil diplomantom FIŠ poslan 5. 9. 2022. Nanjo je odgovorilo 16 

diplomantov iz treh študijskih programov: trije diplomanti programa Računalništvo in 

spletne tehnologije (VS), 9 diplomantov programa Informatika v sodobni družbi (VS) 

ter štirje diplomanti programa Informatika v sodobni družbi (MAG).  
 

Rezultati ankete 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 
 

 

Slika 8: Nadaljevanje študija po diplomiranju na dodiplomskem študiju 

 

 
 

Med diplomanti dodiplomskega študija jih je skoraj 60 % nadaljevalo ali nameravalo 

nadaljevati magistrski študij na Fakulteti za informacijske študije, medtem ko jih je 

dobrih 15 % nadaljevalo ali nameravalo nadaljevati magistrski študij na drugi 

fakulteti. 

 

Slika 9: Zaključek študija na Fakulteti za informacijske študije 

 

 
 

Med diplomanti magistrskega študija jih je večina (75 %) dodiplomski študij zaključila 

na drugi fakulteti, medtem ko so z magistrskem študijem nadaljevali in ga tudi 

zaključili na Fakulteti za informacijske študije. 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                           

 
 

Slika 10: Zaposlitev v času študija 

 

 
 

Večina študentov tekom študija ni bila redno zaposlena. 23 % vprašanih tekom 

študija ni delalo, medtem ko je 46,15 % delalo honorarno. Cel čas študija je bilo 

zaposlenih 23,08 % diplomantov.  

 

Slika 11: Delež trenutno zaposlenih diplomantov 
 

 
 

V času odgovarjanja na anketni vprašalnik je bila velika večina diplomantov (77 %) 

zaposlena. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



                                                           

 
 

Slika 12: Zanimanje za sodelovanje s fakulteto  
 

 
 

Diplomantov večinoma sodelovanje s fakulteto po koncu študija ne zanima. Manj 

kot tretjina tistih, ki s fakulteto ne sodelujejo več, bi si tega želela. Večji delež pa je 

opazen pri vprašanju glede sodelovanja preko Alumni kluba, kjer 31 % diplomantov 

navaja, da s fakulteto na ta način še vedno sodeluje.  

 

Slika 13: Splošno zadovoljstvo s študijem na FIŠ 

 

 
 

Diplomanti ocenjujejo svoje zadovoljstvo s študijem na FIŠ večinoma kot zelo dobro 

ali odlično (86,7 %). 13,33 % diplomantov zadovoljstvo ocenjuje kot dobro. Nižjih 

ocen ni bilo. 

 

 

  



                                                           

 
 

Slika 14: Ali študentje ocenjujejo, da so pridobili znanje, ki so jih prvotno pričakovali? 
 

 
 

Večina študentov ocenjuje, da je pridobila pričakovana znanja na FIŠ. Nekoliko 

podrobnejši vpogled v oceno znanj nam daje naslednja tabela. 

 

 

 

 

  



                                                           

 
 

Slika 15: Ocena pridobljenih kompetenc ter kompetenc, ki so pomembne na 

trenutnem delovnem mestu 
 

 
 

Največjo razliko med višino posamezne sposobnosti, kot se zahteva na trenutnem 

delovnem mestu ter višino, ki jo diplomanti ocenjujejo kot pridobljeno na FIŠ, lahko 

opazimo pri poznavanju in razumevanju interakcij med IKT in sodobno družbo, 

poznavanju in razumevanju širokega nabora aplikacij IKT v sodobni družbi ter pri 

usposobljenosti za načrtovanje organizacijskih in informacijskih sprememb v 

organizaciji. Odstopanje je vidno tudi pri sposobnosti fleksibilne in aplikativne 

uporabe teoretičnega znanja ter usposobljenosti za samostojno in avtonomno 

uporabo, nadzor in vzdrževanje IKT v organizaciji.  

 

V nekaterih primerih pa diplomanti ocenjujejo, da so spretnosti pridobljene na FIŠ 

višje, kot jih zahtevajo trenutni delodajalci. Sem spadajo predvsem zmožnosti za 

prepoznavanje in izkoriščanje priložnosti, ki se ponujajo v delovnem in družbenem 

okolju, zmožnost vzpostavljanja in vzdrževanja odnosov za delo v skupini in z drugimi 



                                                           

 
 

uporabniki ter skupinami ter sposobnost etične refleksije in zavezanost profesionalni 

etiki v družbenem okolju.  
 

V nadaljevanju prikazujemo analizo kompetenc in oceno zaposljivosti diplomantov 

po študijskih programih, za tiste študijske programe, za katere so diplomanti izpolnili 

anketo.   
  

4.5.1 Računalništvo in spletne tehnologije (VS)  

 

Upoštevajoč, da je anketo izpolnil en študent, analiza ni bila izvedena.  

 

 

4.5.2 Informatika v sodobni družbi (VS)  

 

Slika 16: Ocena pomembnosti kompetenc na delovnem mestu in stopnja razvoja 

teh kompetenc s pomočjo študija na FIŠ (Informatika v sodobni družbi (VS).  

 

 
 

V zgornji tabeli so predstavljeni rezultati šestih diplomantov programa ISD (VS), ki so 

zaposleni. Skoraj vsi so zaposleni kot razvijalci oz. informatiki. Njihova ocena 

pridobljenih kompetenc glede na pomembnost teh kompetenc na delovnem 



                                                           

 
 

mestu se v veliki meri ujema. Največje odstopanje opažamo pri poznavanju in 

razumevanju širokega nabora aplikacij IKT v sodobni družbi, za kar vsi ocenjujejo, da 

je pri delu zelo pomembna ocena pridobljenih sposobnosti pa je nižja. Podobno 

odstopanje opažamo tudi pri usposobljenosti za načrtovanje organizacijskih in 

informacijskih sprememb v organizaciji ter poznavanju in razumevanju in interakcij 

med IKT in sodobno družbo. Opazimo pa lahko tudi nekaj sposobnosti, ki jih 

diplomanti v večji meri ocenjujejo za pridobljene tekom študija kot za pomembne 

na delovnem mestu. Tukaj gre predvsem za mehke veščine – sposobnost refleksije 

in zavezanosti profesionalni etiki v družbenem okolju ter razvoj (samo)kritične presoje 

ter obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov.  

 

Kvalitativni del ankete 

 

V kvalitativnem delu je svoje komentarje podalo sedem diplomantov programa ISD 

(VS). K nadaljnjemu sodelovanju s FIŠ po zaključku študija bi jih spodbudile predvsem 

zanimive teme, želja po izobraževanju in pridobivanju izkušenj, en diplomant pa 

navaja tudi bolj računalniško usmerjen program. Med največje ovire tekom študija 

na FIŠ diplomanti navajajo časovno usklajevanje študija z delovnimi in družinskimi 

obveznostmi, z razumevanjem nekaterih bolj strokovnih predmetov ter z 

družboslovnimi predmeti. Izpostavljajo tudi pandemijo in prehod na online študij ter 

jezikovne ovire. En diplomant predlaga večji poudarek na tehničnih oz. 

organizacijskih predmetih, saj vidi možnost diplomantov tega programa predvsem 

kot povezovalni člen med programerji in uporabniki ter kot vodje projektov. 

 

Tabela 73: Opisne ocene diplomantov – ISD VS  
 

Kaj bi diplomante 

spodbudilo k 

nadaljnjemu sodelovanju 

s FIŠ? 

S kakšnimi ovirami se 

soočajo študentje med 

študijem? 

Kaj diplomanti 

predlagajo? 

− Zanimive teme in 

možnost pridobivanja 

izkušenj 

− Želja po izobraževanju 

− Bolj računalniško 

usmerjen program 

− Časovno usklajevanje 

med študijem, službo 

in družino 

− Razumevanje 

programiranja in baz 

− Družboslovni predmeti 

− Jezik 

− Prehod na online študij 

− Več tehničnih oz. 

organizacijskih 

predmetov 

 

Sklep in ugotovitve 

 

Glede na visoko stopnjo ujemanja med potrebnimi veščinami pri zaposlitvi in 

veščinami ter sposobnostmi pridobljenimi tekom študija ocenjujemo program 

Informatika v sodobni družbi (VS) kot zelo kakovosten in prilagojen zahtevam na trgu 

dela. Kot pozitivno ocenjujemo tudi učinkovitost študijskega programa pri podajanju 

nekaterih veščin, ki niso tehnične narave a so ključne v sodobnih družbah 

(sposobnost etične refleksije, zavezanost profesionalni etiki ter razvoj 



                                                           

 
 

(samo)kritičnega mišljenja). Nekaj več pozornosti bi veljalo nameniti poznavanju in 

razumevanju nabora aplikacij IKT v sodobni družbi oziroma upoštevati hitre 

spremembe, ki se na tem področju dogajajo. V tem kontekstu je potrebna pozornost 

na redno aktualiziranje učnih načrtov posameznih predmetov ter nenehno učenje 

in usposabljanje izvajalcev.   

 

4.5.3 Informatika v sodobni družbi (MAG)  

 

Tabela 74: Ocena pomembnosti kompetenc na delovnem mestu in stopnja razvoja 

teh kompetenc s pomočjo študija na FIŠ (Informatika v sodobni družbi (MAG).  
 

 
Opomba: Ker je oceno podal le en diplomant, na grafu niso prikazane kompetence: 

Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kritičnost, 

(samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem delu. 

Usposobljenost za načrtovanje in vodenje organizacijskih in informacijskih sprememb v organizaciji, ki so potrebne 

pri uvajanju ali posodabljanju IKT ter kakovostni uporabi le-te. 

Usposobljenost za samostojno in avtonomno uporabo, nadzor in vzdrževanje IKT v organizaciji. 

 

V zgornji tabeli so predstavljeni rezultati dveh diplomantov programa ISD (MAG), ki 

sta zaposlena po dokončanem študiju. Ugotavljamo, da so njune ocene 

pridobljenih sposobnosti na FIŠ pogosto veliko višje od potrebnih na trenutnem 

delovnem mestu, kar je lahko posledica dela na drugem področju. Vseeno pa zelo 

visoko ocenjujeta pridobljene kompetence na FIŠ, predvsem poznavanje in 

razumevanje interakcij med IKT in sodobno družbo, poznavanje pomena kakovosti 

in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kritičnost, 

(samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem delu, sposobnost fleksibilne 



                                                           

 
 

uporabe znanja v praksi, razvoj kritične in samokritične presoje ter etično refleksijo in 

zavezanost profesionalni etiki. Največje odstopanje lahko opazimo pri 

usposobljenosti za samostojno in avtonomno uporabo, nadzor in vzdrževanje IKT v 

organizaciji.  
 

Kvalitativni del ankete 
 

V kvalitativnem delu ankete so svoje komentarje podali trije diplomanti. K 

nadaljnjemu sodelovanju bi jih spodbudila predvsem možnost sodelovanja na 

projektih. Dva diplomanta med ovire navajata pomanjkanje predznanja, zaradi 

česar so bili predmeti težki, en diplomant pa navaja tudi težave z vsakodnevno 

vožnjo na lokacijo študija. Nihče ne navaja predlogov za izboljšavo programa. 

 

Tabela 75: Opisne ocene diplomantov – ISD MAG  
 

Kaj bi diplomante 

spodbudilo k 

nadaljnjemu sodelovanju 

s FIŠ? 

S kakšnimi ovirami se 

soočajo študentje med 

študijem? 

Kaj diplomanti 

predlagajo? 

− Sodelovanje pri 

projektih 

− Pomanjkanje 

predznanja 

− Vožnja na študij 

− Diplomanti ne 

navajajo ničesar 

 

Sklep in ugotovitve 

 

Ugotavljamo, da so ocene pridobljenih sposobnosti tekom študija na programu 

Informatika v sodobni družbi (MAG) zelo visoke, kar priča o kvaliteti študija in njegovi 

primernosti glede na trg dela. Kot najšibkejša točka se kaže usposobljenost 

študentov oz. diplomantov za samostojno in avtonomno uporabo, nadzor in 

vzdrževanje IKT v organizaciji, čemur bi veljajo posvetiti več priložnost skozi vaje in 

praktično delo tekom študija.  

 

4.6 Kakovost praktičnega izobraževanja  
 

Praktično izobraževanje študentov je organizirano na osnovi učnega načrta in 

skladno s Pravilnikom o izvajanju delovne prakse študentov 

(https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/). Nabor podjetij in organizacij, kjer 

študenti izvajajo študijsko prakso, je ustrezen. Vsa navodila, obrazci, pravilnik in 

informacije so predstavljene vsako študijsko leto študentom v spletni učilnici.  

 

Delovna praksa se skladno z učnim načrtom izvaja:  

− v 6. semestru, 3. letnik programa Informatika v sodobni družbi (VS) – 18 KT (12 

KT preko 360 ur v partnerski organizaciji v realnem delovnem okolju in 6 KT 

preko konzultacij), 

− v 6. semestru, 3. letnik programa Računalništvo in spletne tehnologije (VS) – 15 

KT (12 KT preko 360 ur v partnerski organizaciji in 3 KT preko konzultacij), 



                                                           

 
 

− v 2. ali 4. semestru, 1. ali 2. letnika programa Kibernetska varnost (MAG) v 

skupnem obsegu 5 KT (4 KT preko 120 ur v partnerski organizaciji in 1 KT preko 

individualnega dela). 

Nad izvajanjem delovne prakse bdita karierni center in prodekanja za 

izobraževanje. V Moodlu so študentom na voljo vsi dokumenti, pravilnik, obrazci, 

navodila, informacije in vzorci izpolnjenih dokumentov ter poročil. 
 

4.6.1 Splošna ocena kakovosti prakse s strani študentov 
 

Tabela 76: Kvantitativne ocene študentov (primerjava s študijskim letom 2019/20 in 

2020/22) 

 

 
 

Ugotavljamo, da je zadovoljstvo študentov s prakso letos nekoliko višje kot prejšnja 

leta. Predvsem se študentje manj strinjajo s trditvami, da so se navadili na delovno 

disciplino in odgovorno opravljane nalog, da so se navadili na kulturo delovnega 

okolja in pravil obnašanja v podjetju ter da so se spoznali in navadili predpisane 

dokumentacije prisotnosti na delu. Precej nižje tudi ocenjujejo njihovo sodelovanje 

pri pripravi projektov ter seznanjanje z informacijskim sistemom podjetja.  

 

V nekaj kriterijih so vidne izboljšave, in sicer pri vključevanju v konkretno delo ter 

omogočenem sodelovanju pri timskem delu. Študentje tudi v večji meri izražajo, da 

pri izvajalcu prakse niso imeli težav ter da je bilo sodelovanje z mentorjem strokovno, 

poučno in korektno. S to trditvijo se vsi anketirani povsem strinjajo. 

 

 

 

 

 

 

 

2019/20 2020/21 2021/22

V času delovne prakse sem osmislil(a) in uporabila teoretična znanja, pridobljena med  študijem 4,43 4,05 4,14

Spoznal(a) sem vrsto dejavnosti podjetja 4,86 4,91 4,71

Spoznal(a) sem položaj podjetja v okolju 4,43 4,26 4,43

Spoznal(a) sem organiziranost podjetja 4,71 4,74 4,57

Spoznal(a) sem materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja 4,57 4,05 4,00

Spoznal(a) sem različna delovna mesta in zahtevnost znanj za opravilo le-teh 4,71 4,38 4,36

Vključeval(a) sem se v konkretno delo. 4,71 4,45 4,79

Omogočeno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu 4,71 3,72 4,54

Navadil(a) sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog 5,00 4,53 4,64

Navadil(a) sem se na kulturo delovnega okolja in pravil obnašanja v podjetju 4,71 4,20 4,64

Spoznal(a) in navadil(a) sem se predpisane dokumentacije prisotnosti pri delu 4,86 4,41 4,57

Seznanil(a) sem se z informacijskim sistemom podjetja 4,71 4,95 4,36

Sodeloval(a) sem pri pripravi projektov 4,43 4,30 3,93

Pri izvajalcu delovne prakse nisem imel(a) težav 4,29 4,45 4,86

Sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu je bilo strokovno, poučno in korektno 4,86 5,00 5,00

Sodelovanje z nosilcem delovne prakse je bilo strokovno, poučno in korektno 4,71 5,00 4,93

Skupaj 4,67 4,46 4,53



                                                           

 
 

Slika 17: Kvantitativne ocene študentov (vsi študijski programi skupaj) 
 

 
 

V letošnjem študijskem letu so študentje kot najbolj ugodno ocenjevali strokovno, 

poučno in korektno sodelovanje z mentorjem in nosilcem prakse, odsotnost težav 

ter vključevanje v konkretno delo, spoznavanje položaja podjetja v okolju ter 

omogočeno sodelovanje pri timskem delu. Najnižje ocene so zabeležene pri 

sodelovanju pri pripravi projektov, navajanju na delovno disciplino ter kulturo 

delovnega okolja.  

 

Kvalitativni del ankete 

 

Študenti so z izvedbo praktičnega izobraževanja večinoma zelo zadovoljni. 

Predvsem pohvalijo tip dela in naloge, s katerimi so se srečali ter možnost, da so 

svoje znanje uporabili v praksi. Kot zelo pozitivno izpostavljajo tudi dober odnos z 

mentorjem in sodelavci ter profesionalnost na delovnem mestu. Izpostavljajo tudi 



                                                           

 
 

pridobljeno znanje in izkušnje. Tudi v prejšnjih letih so študentje predvsem pohvalili 

odnos z  mentorji in načinom dela.  

 

Med negativnimi vidiki prevladujejo kritike povezane z delovnimi nalogami, v smislu 

ponavljajočega se dela ali premajhne količine dela. Študentje tudi predlagajo, da 

bi delodajalce spoznali že prej, v zgodnejših fazah študija ter da bi praksa trajala dlje 

časa. V primerjavi s prejšnjimi leti se ne pojavljajo več kritike o prevelikem obsegu 

birokratskega dela, kar kaže na nekatere izboljšave, so pa že nekaj let prisotne želje 

študentov, da bi se študijska praksa podaljšala. 

 

4.6.2 Ocena kakovosti prakse s strani študentov 

 

Primerjava po študijskih programih ni mogoča, saj je na visokošolskem študijskem 

programu Računalništvo in spletne tehnologije, anketo izpolnil le en študent, ki je 

opravljal prakso, posledično pa podatki vključujejo tudi le enega mentorja.  

 
Študijski program: Informatika v sodobni družbi (VS) 

 

Študentje kot najboljše ocenjujejo strokovno in poučno ter korektno delo z 

mentorjem in izvajalcem prakse, sodelovanje pri timskem delu ter vključevanju v 

konkretno delo. Visoko ocenjujejo tudi navajanje na kulturo delovnega okolja, 

delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog ter vključevanje v konkretno 

delo. Kot najnižje ocenjujejo sodelovanje pri pripravi projektov ter spoznavanje 

materialnih in kadrovskih pogojev za delo.  

 

V komentarjih študentje predvsem pohvalijo profesionalizem tistih, s katerimi so v 

podjetju sodelovali, odnos med njimi ter odnos, ki so ga imeli z mentorjem. Kot 

pozitivno ocenjujejo tudi strokovno področje podjetja, pri katerem so opravljali 

prakso ter način dela, ki so ga opravljali. Najmanj so bili zadovoljni s količino dela in 

načinom opravljanja dela v primerih, kjer se je to zavleklo zaradi pandemije. 

Omenjajo tudi neresnost določenih partnerjev in položaj (oddaljenost) podjetja.  

 

Med predlogi sta najpomembnejša zagotovo ta, da bi študentje delodajalce 

spoznali že prej tekom študija, ter da bi praksa trajala dlje časa. Kot že omenjeno 

zgoraj, se slednji komentar pogosto pojavlja tudi že v prejšnjih letih.  

 

Tabela 77: Opisne ocene študentov h kakakovosti prakse – ISD VS 

 
Kaj je študentom najbolj 

všeč? 
Kaj študente najbolj moti? Kaj študentje predlagajo? 

− Profesionalizem in 

način dela 

− Odnos z mentorjem in 

sodelavci  

− Strokovno področje in 

dejavnost podjetja 

− Način dela 

− Količina in način dela 

(vpliv pandemije) 

− Položaj in lokacija 

podjetja 

− Neresnost nekaterih 

partnerjev 

− Spoznavanje 

delodajalcev že prej 

tekom študija 

− Podaljšanje prakse 

− Več spodbujanja s 

strani delodajalcev 



                                                           

 
 

 

 
Študijski program: Računalništvo in spletne tehnologije (VS) 

 

Anketo je izpolnjeval le en študent programa Računalništvo in spletne tehnologije 

(VS). Najvišje ocenjuje strokovno, poučno in korektno sodelovanje z mentorjem, 

spoznavanjem organiziranosti podjetja in vrste njegove dejavnosti. Najnižje strinjanje 

se pojavlja pri spoznavanju in navajanju na dokumentacijo prisotnosti pri delu, 

spoznavanju kulture delovnega okolja ter navajanju na delovno disciplino in pravil 

obnašanja v podjetju. V komentarjih študent kot pozitivno izpostavlja možnost 

uporabe teoretičnega znanja v praksi, motila pa ga je občasna repetativnost dela. 

 

4.6.3. Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev 

 

Tabela 78: Kvantitativne ocene mentorjev o opravljenem delu študentov v 

študijskem letu 2021/22 (primerjava s študijskima letoma 2019/20 in 2020/21) 
 

 
  

Včasu delovne prakse je študent(ka) spoznal(a): 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Vrsto dejavnosti podjetja 4,86 4,36 4,40

Položaj podjetja v okolju 4,71 3,86 4,50

Organiziranost podjetja 4,71 4,29 4,56

Materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja 4,57 4,21 4,10

Pristope in rezultate uspešnosti poslovanja podjetja 4,57 4,07 3,60

Različna delovna mesta in poklice 4,14 4,14 4,00

Izdelavo operativnih projektnih nalog s področja organizacije in 

priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov 4,14 4,07 4,10

Sodeloval je pri pripravi projektov 4,14 4,36 4,40

Skupaj 4,48 4,17 4,21



                                                           

 
 

Slika 18: Ocene mentorjev o opravljenemu delu študentov v študijskem letu 

2021/2022 

 

 
 

 

Mentorji predvsem poročajo, da so študentje tekom opravljanja prakse spoznali 

položaj podjetja v okolju, njegovo organizirano st ter različnost delovnih mest in 

poklicev. V manjšem obsegu pa navajajo, da so študentje spoznali tudi materialne 

in kadrovske pogoje za delo podjetja, da so izdelovali operativne projektne naloge 

s področja organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih 

procesov, ter da so spoznali pristope in rezultate uspešnosti poslovanja podjetja.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 
 

Tabela 79: Kvantitativna ocena dela študentov s strani mentorja v študijskem letu 

2021/22 (primerjava s študijskima letoma 2019/20 in 2020/21) 

 

  
 

Glede zadovoljstva z delom študentov vidimo, da so mentorji zelo zadovoljni s 

sodelovanjem študentov v podjetju, z njihovo pripravljenostjo pri izvajanju dodeljenih 

nalog, fleksibilnostjo in samostojnostjo ter odnosom do sodelavcev. Nekoliko manj 

pozitivno pa ocenjujejo njihovo usposobljenost za izvajanje nalog, komunikativnost, 

napredek pri samostojnem delu, samoiniciativnost ter predvsem podajanje novih 

idej in predlogov. 
 

Tabela 80: Ocene mentorjev o opravljenemu delu študentov v študijskem letu 

2021/2022 
 

 
  

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Sodelovanje v podjetju 4,86 4,79 5,00

Pripravljenost pri izvajanju dodeljenih nalog 4,86 4,93 5,00

Fleksibilnost 5,00 4,79 4,80

Samostojnost pri izvajanju nalog 4,43 4,79 4,70

Napredek pri samostojnem delu, samoiniciativnost 4,71 4,86 4,40

Kvaliteta opravljenih nalog 4,71 4,57 4,70

Zavzetost za delo 4,86 4,79 4,80

Komunikativnost 4,71 4,43 4,60

Usposobljenost za izvajanje nalog 4,57 4,57 4,50

Odnos do sodelavcev 4,86 4,71 4,80

Nove ideje, predlogi 4,14 4,43 4,40

Skupaj 4,70 4,69 4,70



                                                           

 
 

Tabela 81: Ocena dela mentorjev in sodelovanja s FIŠ s strani mentorjev v študijskem 

letu 2021/2022 (v primerjavi s študijskima letoma 2019/20 in 2020/21) 
 

 
 

Slika 19: Ocena dela mentorjev in sodelovanja s FIŠ s strani mentorjev v študijskem 

letu 2021/2022 
 

 
 

Mentorji se v največji meri strinjajo s trditvijo, da potrebujejo poleg strokovnih tudi 

pedagoška znanja, da je potrebno določiti ustrezna sredstva in pogoje za izvajanje 

delovne prakse, ter da so imeli dovolj časa za nadzor študenta. Zadovoljni so tudi s 

sodelovanjem s FIŠ, kar ocenjujejo kot strokovno, poučno in korektno. Nekoliko nižje 

ocenjujejo svoje delo glede oblikovanja nalog študentom ter seznanjenostjo s 

pedagoškimi cilji delovne prakse. 

 

  

 

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na FIŠ je bilo strokovno, poučno in korektno 4,71 4,36 4,33

Znani so mi pedagoški cilji izvajanja delovne prakse 4,43 4,21 4,44

Za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoška znanja 4,71 4,36 4,67

Za izvajanje delovne prakse je treba določiti ustrezna sredstva in pogoje 5,00 4,50 4,67

Za nadzor študenta na delovni praksi je dovolj časa 4,71 4,36 4,22

Mentor mora sodelovati pri oblikovanju delovnih nalog študenta 4,29 4,64 4,67

V podjetju je dovolj možnosti za opravljanje delovne prakse na predvidenih področjih 4,71 4,29 4,33

Sodelovanje s fakulteto je dobro 4,86 4,21 4,63

Termin delovne prakse je dobro izbran 4,86 4,71 4,33

Skupaj 4,70 4,40 4,48



                                                           

 
 

Kvalitativni del ankete 
 

Mentorji program praktičnega usposabljanja ocenjujejo kot dober, želijo pa si, da bi 

imeli bolj konkretne napotke za načrtovanje praktičnega usposabljanja in njegove 

cilje. Večkrat izpostavljajo, da bi želeli daljše sodelovanje s študenti. Med komentarji 

izpostavljajo tudi neusklajenost študijskega programa s potrebami delodajalcev na 

trgu dela in si želijo izboljšav na tem področju. Z vidika komunikacije bi želeli 

pogostejšo komunikacijo s FIŠ ter komunikacijo med mentorji v smislu izmenjave 

dobrih praks. V primerjavi s prejšnjimi leti so komentarji podobni, tudi takrat so 

mentorji omenjali željo, po bolj specifičnih znanjih študentov, nekoliko več 

samoiniciativnosti študentov ter daljši čas opravljanja študijske prakse. 

 

Tabela 82: Opisne ocene mentorjev o delovni praksi  

 

Kaj so mentorji pogrešali? Kaj mentorji predlagajo? 
Kako bi mentorji izboljšali 

sodelovanje s FIŠ? 

− Napotke za načrtovanje 

in organizacijo časa 

− Več časa za pomoč pri 

delu 

− Večja povezanost 

študija z veščinami, ki jih 

potrebujejo kandidati pri 

zaposlovanju 

− Več praktičnega dela 

tekom študija in boljo 

povezavo med študijsko 

vsebino  

− Predlog ciljnega 

usmerjenega 

usposabljanja 

− Daljše sodelovanje 

− Pogostejša komunikacija 

− Letni pogovori za 

izmenjavo dobrih praks 

med mentorji 

− Več predhodnega 

usklajevanja s FIŠ glede 

ciljev usposabljanja 

 

4.6.4 Končna ocena kakovosti praktičnega izobraževanja ter predvideni ukrepi 
 

Kljub nekoliko nižji oceni praktičnega usposabljanja s strani študentov, ugotavljamo, 

da so študentje in mentorji v grobem zelo zadovoljni z izvedbo prakse. Kot pozitivno 

ocenjujejo predvsem veliko zadovoljstvo študentov glede strokovnega, poučnega 

in korektnega dela z mentorji ter njihove pohvale na račun dobrega odnosa z 

mentorji ter načinom dela, ki so ga opravljali. Prav tako kot pozitivno izpostavljajo 

veliko zadovoljstvo mentorjev z načinom sodelovanja študentov v podjetju, njihovo 

pripravljenostjo in fleksibilnostjo ter odnosom do sodelavcev.  

 

Izpostavljamo pa nekaj pomembnih vidikov za izboljšave:  

− Pogosto se je s strani mentorjev izpostavlja želja po boljši komunikaciji s FIŠ ter 

vzpostavljanju dodatnih kanalov komunikacije tudi med mentorji samimi. Na 

tak način lahko naslovimo tudi nekatere druge komentarje, na primer željo po 

bolj jasno zastavljenih ciljih praktičnega usposabljanja. 

− Študenti bi želeli potencialne delodajalce in mentorje praks spoznati že prej 

tekom študija. Preučiti je potrebno možnost vpeljave informativnih dni v nižje 

letnike programov, kjer se izvaja praksa.  

− Razmisliti velja o možnosti podaljšanja trajanja študijske prakse, kar 

izpostavljajo tako študentje kot mentorji. 

− Komentarje o želji po večji usklajenosti učnega načrta z veščinami, ki so 

zahtevane v podjetjih, je potrebno upoštevati pri analizah in spremembah 



                                                           

 
 

študijskih programov ter pri spodbujanju praktičnega dela pri predavanjih in 

vajah.  

 

4.7 Internacionalizacija in mednarodna mobilnost  
 

V domačem in mednarodnem prostoru FIŠ postaja vedno bolj prepoznavna 

pedagoška in raziskovalna institucija. K temu so zelo pomembno prispevali projekti 

financirani s strani Ministrstva in EU. Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in 

Evropske komisije, FIŠ omogoča Erasmus+ mobilnosti študentom in osebju na 

izobraževalnih, strokovnih in raziskovalnih področjih. Cilj fakultete je omogočiti oz. 

spodbujati mobilnosti in sicer so v projektih KA-103 in KA-131 bile namenjene: 

− študentom za namen študija in/ali prakse, 

− visokošolskim učiteljem in visokošolskim sodelavcem za namen poučevanja in 

− visokošolskim učiteljem, sodelavcem ter strokovnim sodelavcem za namen 

usposabljanja. 

 

Prav tako je cilj fakultete povečati obseg različnega sodelovanja med visokošolskimi 

institucijami, univerzami in organizacijami v tujini ter posledično dvigniti kakovost na 

izobraževalnem in raziskovalnem področju. FIŠ je vključen v številne projekte, ki 

omogočajo okrepljeno internacioanlizacijo. Bistvo takih vrst mobilnosti je pospešiti 

povezovanje in navezovanje stikov in vključenost vpletenih deležnikov v evropski (in 

širše) visokošolski prostor in na ta način izboljšati doprinos k visokošolskemu 

izobraževanju in raziskovanju. FIŠ prav tako namerava nadaljevati s prijavami 

projektov, ki to omogočajo. 

 

Med posamezniki in institucijami se medosebni odnosi in vezi še bolj poglabljajo, 

krepijo in posledično z zaupanjem sklepajo bilateralne pogodbe. Slednje je eden 

izmed pomembnih ciljev, ki si ga mora FIŠ zastaviti na dolgi rok. Iz leta v leto povečati 

število sklenjenih bilateralnih sporazumov med institucijami. FIŠ je v letu 2022 nekaj 

preteklih obstoječih Erasmus+ sporazumov mobilnosti podaljšala, nekaj pa jih je 

sklenila na novo. In sicer, za programsko obdobje 2022–2027. 

 

FIŠ si prizadeva za večjo prepoznavnost v mednarodnem okolju, zato je v minulih 

letih kar nekaj zaposlenih na FIŠ gostovalo na tujih visokošolskih institucijah po Evropi 

in po svetu s pomočjo projektov Mobilnosti slovenskih visokošolskih učiteljev in s 

pomočjo Erasmus+ programov mobilnosti. 

 

V zadnjih dveh akademskih letih smo imeli sklenjene Erasmus+ sporazume z 

univerzami/fakultetami, ki so prikazane v spodnji tabeli: 

 

 

 

 

 



                                                           

 
 

Tabela 83: Sklenjeni sporazumi z univerzami/fakultetami v preteklih dveh študijskih 

letih 
 

Univerza/Fakulteta Država Študijsko leto 

− SS. Cyril and Methodius University in Skopje 

− Algebra University College 

Severna 

Makedonija 

Hrvaška 

2020/2021 

− Copenhagen Business School  

− Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

− University of Information Science and 

Technology Saint Paul the Apostle Ohrid 

− Algebra University College 

− Universidad de la Laguna 

− University of Zadar 

− Polytechnic of Rijeka 

Danska 

Španija 

Severna 

Makedonija 

Hrvaška 

Španija 

Hrvaška 

Hrvaška 

2021/2022 

 

Mobilnost študentov in sodelavcev fakultete je v letu 2022 potekala v okviru 

Erasmus+ KA103, KA131, KA107. V letu 2022 je imela fakulteta aktivna tudi dva 

bilateralna projekta in sicer Znanstveno-raziskovalno sodelovanje med Republiko 

Slovenijo in Republiko Srbijo v letih 2020–2021 ter Znanstveno-raziskovalno 

sodelovanje z Republiko Slovenijo in ZDA 2020–2022. 

 

V letu 2022 nismo izvedli nobene študentske mobilnosti z namenom izobraževanja in 

nobene študentske mobilnosti z namenom prakse, med zaposlenimi pa 3 mobilnosti 

osebja z namenom usposabljanja in 1 mobilnost za namen poučevanja. Institucije, 

ki so gostovale naše udeležence mobilnosti preko Erasmus+ so naslednje: 

Copenhagen Business School (DE), Algebra University College (CR), Universidad de 

la Laguna (SP), University of Zadar (CR).  
 

Zgoraj navedene mobilnosti v tujino so bile financirane iz sredstev namenjenih za 

programa Erasmus+. 

 

Mobilnost študentov in sodelavcev ne dosega ciljev, ki so vezani na strateško 

usmeritev fakultete na področju Odličnosti študija, in sicer so relevantni naslednji 

kazalniki. Razlog pripisujemo učinkom pandemije Covid-19. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 
 

Tabela 84: Mobilnost študentov in sodelavcev v letu 2022 
 

Kazalnik 
Enota 

kazalnika 

Ciljna 

vrednost 

2025 

Dosežena 

vrednost 

2022 

Število 

študentov FIŠ, 

ki so v 

zadnjem 

študijskem 

letu 

opravili del 

študijskih 

obveznosti v 

tujini 

Študent 

 

4 0 

Število tujih 

predavateljev 

in 

sodelavcev, 

ki so opravili 

vsaj eno uro 

predavanj/vaj 

na FIŠ 

Predavatelj 4 2 

Delež tujih 

študentov 

% 25,0 15,9 

 

Vsem študentom FIŠ, ki so v preteklih letih odšli na Erasmus+ izmenjavo, in vsi tisti, ki 

še bodo odšli, bodisi za namen študija bodisi za namen prakse, se ob predložitvi 

ustrezne dokumentacije priznajo opravljeni izpiti/praksa v obliki kreditnih točk (KT). 

Svoje izkušnje pa delijo s še preostalimi študenti v obliki predstavitev na informativnih 

dnevih in drugih srečanjih ter z objavami na spletni strani FIŠ. 

 

Vsi udeleženci, bodisi Erasmus+ mobilnosti bodisi drugih mobilnosti in gostovanj, se v 

tujini srečajo z nekoliko drugačno naravo dela, življenja in kulturo. V drugačnem 

mednarodnem okolju pridobijo predvsem na osebni rasti, izkušnjah in 

izpopolnjevanju v tujih jezikih. Na podlagi omenjenega matična fakulteta in tuje 

institucije prispevajo k inovativnejšim procesom in posledično k dvigu kakovosti 

visokošolskega izobraževanja in raziskovanja v Evropi in po svetu. 

 

Fakulteta se zaveda pomena internacionalizacije in učinkovite mobilnosti 

študentov. Za okrepitev tega področja je bil prenovljen Pravilnik o mobilnosti, 

imenovana pa je bila tudi svetovalka dekana za mednarodno mobilnost. Za leto 

2023 se nadalje načrtuje številne ukrepe:  

1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti študentov na dogodkih fakultete in 

prezentacije možnosti mobilnosti smiselno vključiti v študijski proces. 

2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne mobilnosti študentov. 



                                                           

 
 

3. Izvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev o možnostih realizacije 

virtualne oblike mobilnosti študentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne 

mobilnosti. 

4. Informiranje različnih deležnikov FIŠ o obstoju ključnih dokumentov Erasmus+ 

programa. 

5. Izvajanje sistemskega spremljanja mobilnih študentov (pred/med/po 

mobilnosti). 

6. Priprava študentov na mobilnost – Izvedba pripravljalnega srečanja za 

mobilne študente pred mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave 

(2x letno). 

7. Reintegracija študentov po zaključku mobilnosti – Vključitev mobilnih 

študentov v aktivnosti, ki se izvajajo na FIŠ kot E+ ambasadorje in tutorje novim 

generacijam mobilnih študentov in incoming študentom. 

8. Promocija ostalih programov mobilnosti – CEEPUS itd. 

9. Vključevanje medkulturnih praks organizacij v študijski proces. 

  

4.8 Vključevanje študentov v sistem tutorstva 

 

V začetku š. l. 2016/17 je zaradi prenove sistema tutorstva referat izjemoma 

posredoval seznam vseh upravičenih študentov do tutorstva, ne le prvič vpisanih (1. 

alineja 2. ostavka 12. člena pravilnika). 

  

V začetku š. l. 2017/18 je referat poslal seznam vseh novih študentov upravičenih do 

tutorstva, od dosedanjih pa le tistim, ki so vpisani v 2. ali 3. letnik (absolventom ne) 

na 1. stopnji in v 2. letnik na 2. stopnji, ki prejšnje leto niso izbrali tutorja. 

 

V začetku š. l. 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 in 2022/23 je referat poslal le 

seznam vseh novih študentov upravičenih do sistema tutorstva. 

 

Sočasno je kolegij dekana iz vrst članov akademskega zbora identificiral za tutorje 

ustrezne visokošolske učitelje, zaposleni so bili vsi dodani na listo potencialnih 

tutorjev, medtem ko so bili od pogodbenih (avtorska ali podjemna pogodba) 

sodelavcev dodani le tisti visokošolski učitelji, ki so izrazili interes. Zaposleni visokošolski 

učitelji in tisti zunanji sodelavci FIŠ – visokošolski učitelji, ki so bili pripravljeni za 

sodelovanje, so bili vpisani na obrazec za izbiro tutorja. 

 

Študentom iz navedenih seznamov je bila nato (kakor vsako leto konec oktobra / 

začetek novembra) posredovana v izpolnjevanje spletna anketa (z opomnikom) za 

izbiro tutorja, v kateri so študenti lahko iz spustnega seznama izbrali 3 visokošolske 

učitelje, ki so jih želeli za tutorje po vrstnem redu glede na želje.  

  

Interno usposabljanje za uspešno izvajanje tutorstva (11. člen pravilnika) je bilo v 

študijskem letu 2021/22 izvedeno enkrat, na 8. Zboru tutorjev, 22. 11. 2021. V tem 

sklopu se je obravnavalo tudi tipične težave pri izvajanju tutorstva in oblikovanje 

predlogov za  njihovo odpravo ter izmenjalo izkušnje o dobrih praksah pri izvajanju 



                                                           

 
 

tutorstva. Na 7. zboru tutorjev pa se je sprejelo tudi Letno poročilo o tutorstvu za š. l. 

2020/21. 

 

Za tutorja je bilo izbranih 16 visokošolskih učiteljev, od katerih smo pri 8 morali omejiti 

izbor na 10, kolikor je največje možno število tutorandov. Zaradi navedenega smo 

pri nekateri študentih upoštevali tudi izbiro 2. oz. 3. najbolj zaželenega visokošolskega 

učitelja za tutorja. 

  

V primerjavi z letom 2020/21, ko je bilo v sistem tutorstva vključenih 94 študentov (42 

% upravičencev), je bilo v letu 2021/22 v sistem tutorstva vključenih: 41 (od 94 jih je 

41 ostalo opravičenih do tutorstva) iz leta 2019/20 + 52 novih, skupaj 115 študentov 

od 236 upravičenih študentov oz. 49 %. 

 

4.9 Obštudijska dejavnost  
 

V letu 2022 smo uspešno realizirali strokovno ekskurzijo v Belgijo in Švico. Študenti FIŠ 

so se družili na jesenskem kostanjevem pikniku. Tradicionalni decembrski študentski 

bowling je bil letos odlično obiskan. V sodelovanju s Študentskim svetom FIŠ smo 

uspešno izpeljali natečaj za promocijsko grafiko FIŠ. V aprilu smo v sodelovanju z 

Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine pripravili 13. posvet dolenjskih in 

belokranjskih informatikov. V novembru 2022 smo organizirali 13. mednarodno 

konferenco Informacijskih tehnologij in informacijske družbe ITIS 2022. 
 

4.10 Mehanizmi za varovanje pravic študentov in možnosti njihovega sodelovanja  
 

Študenti lahko pri soustvarjanju fakultete sodelujejo preko svoji predstavnikov 

Študentskega sveta FIŠ, ki se izvolijo na vsakoletnih študentskih volitvah skladno z 

internimi akti fakultete. ŠS FIŠ izmed svojih članov imenuje predsednika in 

podpredsednika ŠS FIŠ. Študenti so tudi člani vseh Komisij v sestavi Senata in vpleteni 

tudi v druga področja na fakulteti. ŠS FIŠ izvaja redne mesečne sestanke z vodstvom, 

kjer predstavijo svoje ideje in rešitve za morebitna izboljšanja. Študenti so tudi člani 

Akademskega zbora in Upravnega odbora. 

 

Študentske pravice so določene v internih aktih fakultete, statutu in pravilnikih, in 

skladno z njimi se jih tudi upošteva in zagotavlja pravno varstvo pravic in pa tudi 

dolžnosti. Zoper odločitve organov na 1. stopnjah jim je zagotovljena pritožba na 

drugostopenjske organe. 

 

Strogo je upoštevano načelo nediskriminacije, krepimo komunikacijo in 

spodbujamo pretok informacij za kulturo dostopnosti, anti-diskriminatornosti in zaščiti 

ranljivih skupin oz. posameznikov z manj možnostmi. Fakulteta ima ustrezno urejene 

prostore in opremo za gibalno ovirane študente. Dvigalo omogoča dostop do vseh 

nadstropij, dodatnih stopnic v posameznih nadstropjih ni. Kombinacija spletno 

dostopnih vizualnih in audio-vizualnih gradiv preko spletne učilnice ter ustrezna 

prilagodljivost prispevata k ustrezni informacijski in komunikacijski dostopnosti. 

Zaznavamo sicer še določene omejitve, predvsem glede dostopnosti za slepe in 



                                                           

 
 

slabovidne, ki pa jih med študenti zaenkrat še nismo imeli. Študijska gradiva in 

izvajanje študija fakulteta sproti prilagaja glede na zahteve situacije (tj. glede na 

dejansko vpisane študente z različnimi oblikami invalidnostmi), skladno s Pravilnikom 

za študente s posebnimi potrebami. 
 

4.11 Sodelovanje študentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja 

dejavnosti fakultete  
 

Z vključenostjo študentov v organe fakultete in na podlagi njihovega sodelovanja 

pri sprejemanju odločitev fakultete, študentje sodelujejo tudi pri oblikovanju 

strateških usmeritev visokošolskega zavoda. Pri tem je še posebej pomembna 

vključenost študentov v Akademski zbor in redni sestanki z vodstvom, na katerih 

lahko s svojimi predlogi prispevajo k opredeljevanju strateških ciljev fakultete in 

vpetosti fakultete v okolje. 

 

Študenti so preko študentskih anket, ki jih izpolnjujejo ob koncu vsakega semestra, 

vključeni v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo. S predstavnikom v Komisiji 

za kakovost in evalvacije lahko najbolj neposredno vplivajo na razpravo o 

vsakokratnih izsledkih samoevalvacije fakultete in posameznih študijskih programov 

ter pri predlogih za izboljšanje. Študenti so nadalje zastopani z eno petino 

predstavnikov na Akademskem zboru in štirimi predstavniki v Senatu. Študentski svet 

v skladu s svojimi pristojnostmi lahko podaja pobude za izboljšanje kakovosti dela 

fakultete, ta pa jih ustrezno obravnava in upošteva. 

 

Samoevalvacijska poročila so podlaga za izboljšave dejavnosti fakultete ter 

posodabljanje in spreminjanje posameznih študijskih programov, kamor so študentje 

prav tako aktivno vključeni. Študentje lahko sodelujejo pri izboljšanju dejavnosti 

fakultete ter posodabljanju in spreminjanju študijskih programov preko svojih 

predstavnikov v Komisiji za kakovost in evalvacije in Senatu. Predstavništvo 

študentov v navedenih dveh organih je ključno, saj delovna skupina predlog 

izboljšav dejavnosti fakultete ter sprememb in posodobitev študijskih programov 

predloži Komisiji za kakovost in evalvacije, le-ta pa Senatu, ki dokončno odloči o 

potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh 

dveh organih fakultete, študentje torej neposredno odločajo o potrjevanju 

predlogov sprememb študijskih programov.  

 

Predlogi študentov v zvezi s samoevalvacijo, posodabljanjem vsebin, dejavnosti in 

študijskih programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih pogovorih zaposlenih s 

študenti. Ker je število študentov na fakulteti majhno, je namreč pogosta tudi osebna 

komunikacija s študenti.   
 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 
 

4.12 Varovanje pravic visokošolskih učiteljev in sodelavcev v študijskem procesu 

 

Fakulteta spoštuje avtonomijo visokošolskih učiteljev in sodelavcev pri poučevanju 

in raziskovanju v skladu z zakonodajo. Pri tem jim fakulteta nudi vso potrebno pomoč 

in jih spodbuja k razvijanju njihove karierne poti tako na pedagoškem kot tudi 

znanstveno-raziskovalnem področju. V ta namen jih stalno obvešča o aktualnih 

dogodkih, usposabljanjih, konferencah, strokovnih in znanstvenih srečanjih, ki bi jim 

lahko služili kot pomoč pri njihovem nadaljnjem kariernem razvoju. Poleg tega 

fakulteta tudi sama organizira dogodke za namen pedagoškega in znanstveno-

raziskovalnega razvijanja visokošolskih učiteljev in sodelavcev (zimski tabor, 

mednarodna konferenca, delavnice ipd.). S ciljem učinkovite pomoči in svetovanja 

pri razvijanju njihove karierne poti, fakulteta vodi ustrezne evidence o njihovih 

usposabljanjih in izobraževanju ter hrani ustrezna dokazila o tem. Zaposleni 

visokošolski učitelji in sodelavci o svojih dosežkih, vrednotenju svojega dela, in 

predlogih za razvijanje karierne poti razpravljajo z dekanom v okviru letnega 

razgovora. 

 

 

5. KAKOVOST ZNANSTVENO-RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI FAKULTETE  

5.1 Laboratorij za sisteme in podporo odločanju 
 

Raziskovalno delo v Laboratoriju za sisteme za podporo odločanju je usmerjeno v 

razvoj novih paradigem in rešitev na področju sistemov za podporo odločanju (DSS 

– decision support systems), t.j. na področju modeliranja in simulacije organizacijskih 

in družbenih sistemov z metodologijami agentnega modeliranja (ABM – agent 

based modelling), diskretne dogodkovne simulacije (DES – discrete event 

simulation) in sistemske dinamike (SD – system dynamics) ter večkriterijskega 

odločitvenega modeliranja (MCDM – multicriteria decision modelling). Pričakujemo, 

da bodo rezultati naših raziskav predstavljali nove in originalne rešitve in orodja na 

področju modeliranja družbenih pojavov in sistemov na področju migracij, širjenja 

lažnih novic ter vedenja potrošnikov ter modeliranja in optimizacije procesov na 

področju logistike, proizvodnje in storitev. Razvijamo projekte modeliranja človeških 

migracij, modeliranja širjenja lažnih novic v socialnih omrežjih, modeliranja politik na 

področju regulacije drog in odločitvene metode za podporo načrtovanja investicij 

v infrastrukturna omrežja. 

 

Aplikativno delo je usmerjeno v razvoj rešitev modeliranja in optimizacije procesov 

na področju proizvodne logistike ter informacijskih rešitev za podporo lokalne 

trajnostne oskrbe in kratkih preskrbovalnih verig. 

 

Svoj interdisciplinarni pristop in metodologijo razvijamo v sodelovanju z vodilnimi 

raziskovalci iz različnih področij in raziskovalnimi ustanovami iz Slovenije, EU in ZDA. 

Nova znanja prenašamo v pedagoško delo na dodiplomskih in podiplomskih 

študijskih programih FIŠ v okviru predmetov s področja informatike, računalništva, ter 

sistemov za podporo odločanju (metode večkriterijskega odločitvenega 

modeliranja ter modeliranja in simulacije). 



                                                           

 
 

V letu 2022 je laboratorij oddal in pridobil projekt na Javnem razpisu za 

(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2022, objavljenem na Javni agenciji 

za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS), z naslovom »Modeliranje 

mednarodnih migrantskih tokov na Balkanu – MIG@B«. 

 

Člani inštituta so imeli v letu 2022 naslednje objave:  

1. Članki in drugi sestavni deli: 

− Izvirni znanstveni članek (1) 

− Pregledni znanstveni članek (1) 

− Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (2) 

2. Monografije in druga zaključena dela: 

− Elaborat, predštudija, študija (2) 

− Radijska ali televizijska oddaja (1) 

− Patent (1) 

Laboratorij za sisteme in podporo odločanju se v letu 2022 lahko pohvali z 

naslednjimi pomembnejšimi dosežki: 

− Uspešna prijava projekta »Modeliranje mednarodnih migrantskih tokov na 

Balkanu«, vodja projekta: dr. Igor Bernik, FVV UM, razpis: Javni razpis za 

(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2022, ARRS 

− Sodelovanje članov raziskovalne skupine na projektu »Prihodnost socialnega 

dialoga v platformni ekonomiji: primer Slovenije«, vodja projekta: dr. Maja 

Turnšek, FT UM, razpis: Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov 

za leto 2022, ARRS 

− Izdaja izvirnega znanstvenega članka Petre Kleindienst in Matevža Tomšiča z 

naslovom »Human dignity as the foundation of democratic political culture: 

legal and philosophical perspective. Law, culture and the humanities: a 

publication of the Association for the study of law, culture and humanities, 

ISSN 1743-8721, 2022, vol. 18, iss. 2, str. 385-404. 

 

V raziskovalni skupini želijo v letu 2023 razviti simulacijski model »Širjenje lažnih novic 

v socialnem omrežju« in sicer v okviru tekočega projekta »J5-3103 Modeliranje vpliva 

lastnosti posameznikov in omrežja na diseminacijo lažnih novic v socialnem 

omrežju«. Prav tako želijo razviti simulacijski model vpliva medijev na psihično stanje 

posameznikov v okviru tekočega projekta »Sinergijska integracija kvantitativne 

sociologije in STEM področij za razreševanje kritične družbene dileme: 

Prepoznavanje univerzalnosti v družbenih pojavih: primeri cepljenja, migracij in 

korupcije«.   

 

Objavili bodo dve poglavji v znanstveni monografiji pri založbi s seznama ARRS ter 

dva znanstvena članka (po faktorju vpliva). V okviru raziskovalne skupine bodo 

zaposlili mladega raziskovalca. 

 

 

 



                                                           

 
 

5.2 Laboratorij za kompleksne sisteme in podatkovne znanosti 
 

Poslanstvo Laboratorija za kompleksne sisteme in podatkovne znanosti (CODLAB) je 

doseganje znanstvene odličnosti v temeljnih in aplikativnih raziskavah na širšem 

področju naravnih in družbenih kompleksnih sistemov in podatkovnih znanosti oz. 

podatkovnih tehnologij. Raziskovalno in aplikativno se ukvarja s tehnologijami za 

zbiranje, obvladovanje in analizo podatkov, kjer pristopi vezani na teorijo 

kompleksnih omrežij igrajo ključno metodološko (in do neke mere vsebinsko) vlogo. 

Specifično, glavne teme vključujejo inverzne probleme v teoriji omrežij (zaznavanje 

skritega omrežja iz dostopnih podatkov), modeliranje dinamike omrežij ter 

modeliranje kompleksnih pojavov v naravi, družbi in tehnologij. Novejše teme 

vključujejo tudi računsko modeliranje sodobnih spletnih fenomenov, kot je t. i. 

crowdsourcing. Prihodnje planiramo vključiti tudi eksperimentalni del v preučevanje 

družbenih pojavov, v sodelovanju s skupinami, ki imajo tovrstne možnosti.  

 

CODLAB interdisciplinarno sodeluje z domačimi in tujimi raziskovalnimi centri, ki 

vključujejo tako družboslovne, naravoslovne in tehnične znanstvene skupine in 

centre. Poleg samega raziskovalnega dela je Laboratorij aktiven tudi v iskanju 

raziskovalnih sredstev na domačem in mednarodnem nivoju. Trenutno v CODLABU 

poteka več domačih in mednarodnih projektov. CODLAB je tudi zelo aktiven v 

organizaciji in izvedbi vsakoletne mednarodne konference ITIS. 

 

V letu 2022 je laboratorij oddal 3 prijave Obzorje Evropa, 1 prijavo na EU Digital in 4 

prijave na Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto (ARRS), 

Uspešno so prijavili projekt DIGITAL, z naslovom Smart, Resilient and Sustainable 

Communities – European Digital Innovation Hub – eDIH. 
 

Člani inštituta so imeli v letu 2022 naslednje objave: 

1. Članki in drugi sestavni deli 

− Izvirni znanstveni članek (45) 

− Pregledni znanstveni članek (1) 

− Strokovni članek (1) 

− Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (7) 

− Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (vabljeno 

predavanje) (2) 

− Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (10) 

− Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji (3) 

− Recenzija, prikaz knjige, kritika (4) 

2. Monografije in druga zaključena dela 

− Drugo učno gradivo (5) 

− Končno poročilo o rezultatih raziskav (1) 

− Elaborat, predštudija, študija (13) 

− Patentna prijava (2) 

− Patent (3) 

 



                                                           

 
 

V raziskovalni skupini so začeli z izvajanjem novo pridobljenega evropskega projekta 

ERA-MIN "AI-COSTSQO", ki je že imel prvi uradni sestanek konzorcija.  Prav tako so že 

dosegli prve preliminarne raziskovalne rezultate. Sodelovali so na konferenci ITIS. Kot 

pomembnejše dosežke raziskovalne skupine pa je moč izpostaviti tudi: 

− Začeli so z izvajanjem projekta Erasmus+ projektа: Green&STEM. 

− Bili so soorganizatorji simpoziuma »2022 Pre-ICIS SIGDSA Symposium« v 

Kopenhagenu, Danska. 

− So soorganizatorji konference »Strategic Planning Committee Member of 2022 

Open Conference of the IFIP WG 8.3 Decision Support« v Budimpešti, 

Madžarska. 

− Prejemniki nagrade »IFIP WG8.3 award for services«. 

− Prejemniki nagrade »SIGDSA organisational award«. 

− Pod okriljem raziskovalne skupine je doktoriral Miljenko Hajnić. 

− Organizacija dogodka »Dan odprtih vrat slovenskih superračunalniških 

centrov«, oktober, Novo mesto. 

 

V letu 2023 imajo namen objaviti več znanstvenih člankov (tudi takšnih, ki zamujajo 

zaradi COVID-a). V sodelovanju s projektno pisarno pripravljajo nove projektne 

prijave na razpise. 
 

5.3 Jean Monnet Center odličnosti ''Inovacije in tehnologije v regionalnem razvoju'' 
 

Znanstveno-raziskovalno delo inštituta temelji na kvalitativnih, kvantitativnih in 

mehkosistemskih analizah tehnoloških in inovacijskih procesov in dejavnikov na 

različnih nivojih, od organizacije, pa do lokalnega, regijskega, nacionalnega in 

transnacionalnega inovacijskega sistema. V tem okviru posebno pozornost 

namenjamo vidikom informacijsko-komunikacijskih tehnologij, industrijskih 

simbiotskih omrežij in intelektualne lastnine. Pri znanstveno-raziskovalnem delu 

uporabljajo konceptualne okvire in metodologije iz področja družboslovja, 

ekonomije in informatike. Uporabljeni pristopi povezujejo in nadgrajujejo teoretske 

koncepte in metodologije posamičnih disciplin. 

 

Cilj delovanja inštituta je presegati obstoječo fragmentacijo znotraj in med 

posamičnimi disciplinami, ter tudi med širšimi disciplinarnimi področji ter presegati 

razmik med akademskimi inštitucijami in ciljnimi skupinami v gospodarstvu, razvojni 

politiki na različnih nivojih in zainteresirani civilni družbi. V okviru inštituta razvijamo 

tako temeljno znanstveno raziskovanje, katerega namen je prispevati k novemu 

znanju o pogojih uspešnega (tehnološkega) inoviranja v okviru inovacijskih in 

industrijskih omrežij, kot tudi aplikativne narave. Te vključujejo eksperimentalne in 

ekspertne projekte ter izvajanje nalog za potrebe gospodarstva, državnih organov, 

organov lokalne samouprave, mednarodnih ustanov, nevladnih organizacij in 

drugih uporabnikov ter za strokovno in druge javnosti.  

 

Ta raziskovalna enota je od Evropske unije pridobila prestižni naziv Jean Monnet 

Center odličnosti za inovacije in tehnologije v regionalnem razvoju (2017–2020). V 

okviru inštituta deluje tudi pisarna za razvoj tehnologij, ki je sofinancirana iz kohezijskih 



                                                           

 
 

sredstev. Na inštitutu poteka večje število projektov, ki so v večini financirani iz 

Evropske unije. V letu 2023 bomo nadaljevali z zastavljenimi usmeritvami in v 

sodelovanju s partnerji iz gospodarstva, iz akademske sfere, z razvojnimi agencijami 

in s civilno družbo razvijali nove projektne ideje. 

 

V letu 2022 se je raziskovalna enota prijavila na 10 projektov in sicer: 

− Obzorja (1),  

− Erasmus (2) 

− Javna agencija za raziskovalno dejavnost (1) 

− Interreg (4),  

− Erasmus+ (1),  

− Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šolstvo (1).  

Člani inštituta so imeli v letu 2022 naslednje objave: 

Članki in drugi sestavni deli 

− Izvirni znanstveni članek (19) 

− Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (3) 

− Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (1) 

− Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji (9) 

Monografije in druga zaključena dela 

− Znanstvena monografija (2) 

− Drugo učno gradivo (3) 

− Doktorska disertacija (1) 

− Končno poročilo o rezultatih raziskav (1) 

− Elaborat, predštudija, študija (4) 

Izvedena dela (dogodki) 

− Predavanje na tuji univerzi (4) 

− Prispevek na konferenci brez natisa (7) 

− Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa (1) 

V raziskovalni skupini so še posebej ponosni na objavo 6 izvirnih znanstvenih člankov 

v revijah A1 in znanstveni monografiji pri mednarodni založbi. 

 

V letu 2023 želijo ponoviti rezultate iz leta 2022 in uspešno prijaviti projekt, ki je že v 

pripravi. 

 

5.4 Inštitut za medijske platforme 
 

Področje medijev kot sredstev množičnega komuniciranja doživlja v zadnjih letih 

korenite spremembe. Na eni strani imamo vzpon t. i. novih medijev v obliki družbenih 

omrežij, katerih vpliv na stališča in ravnanja ljudi se močno povečuje. Na drugi strani 

pa se spreminja sam način produkcije medijskih vsebin, ki se odraža v vedno večji 

interaktivnosti in zmanjševanju razlik med posameznimi komponentami in vlogami v 

procesu tozadevne produkcije. To področje je vzorčen primer interdisciplinarnosti, 

kjer so za ustvarjanje vsebin potrebna znanja in kompetence s področij družboslovja, 

tehnike, umetnosti itd. Inštitut za medijske platforme od leta 2019 sodeluje v okviru 



                                                           

 
 

temeljnega raziskovalnega projekta Spodbujanje družbene in okoljske trajnosti: 

Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Sloveniji (J5-1788) 

(financer: ARRS).  

 

Predmet preučevanja Inštituta za medijske platforme so vsebine novih medijev, 

njihovi ustvarjalci in orodja, s pomočjo katerih poteka njihova produkcija. Zajema 

tehnične in vsebinske vidike njihovega delovanja, katere obravnava na način, da 

predpostavlja njihovo vzajemno odvisnost. Njihovo delo je usmerjeno v iskanje 

aplikativnih rešitev, poleg tega pa bo lahko služilo tudi kot podlaga za oblikovanje 

novih študijskih programov.  

 

V tej luči se je v letu 2020 v tematske usmeritve inštituta začelo vključevati vsebine 

vezane na študijski program Digitalna umetnost, ki je še v pripravi. Umetnost je v 

sodobnem digitaliziranem svetu visokotehnološkega razvoja pogosto vezana na 

nove predstavnostne medije, ki lahko približajo umetniško izražanje širši publiki. 

Slednje zahteva po eno strani poznavanje razvoja medijev kot prenašalcev sporočil, 

po drugi strani pa tudi poglobitev v raziskovanje razvoja in pomena umetniških 

vsebin, ki nastajajo ob upoštevanju novih digitalnih svetov. 

 

Člani inštituta so imeli v letu 2022 naslednje objave: 

Članki in drugi sestavni deli 

− Izvirni znanstveni članek (1) 

− Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (1) 

− Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (2) 

− Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji (1) 

Monografije in druga zaključena dela 

− Elaborat, predštudija, študija (2) 

V letu 2022 so uspešno zaključili projekt »Spodbujanje družbene in okoljske trajnosti: 

Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Sloveniji«, kjer je bil 

financer Javna agencija za raziskovalno dejavnost. 

 

V letu 2023 imajo namen prijaviti dva nova temeljna projekta, in sicer s področja 

medijske pismenosti in refleksivnega delovanja k dobri družbi. Poleg tega bodo 

sodelovali pri prijavi mednarodnega projekta Obzorja »Improving EU's Leadership 

and Democracy Governance in the Eastern Neighbourhood and the Western 

Balkans. 

 

 

6. SODELOVANJE Z OKOLJEM  

6.1 Lokalni in regionalni nivo 
 

V septembru 2022 smo na FIŠ pričeli z izvajanjem projekta Smart, Resilient And 

Sustainable Communities – European Digital Innovation Hub (SRC-EDIH), ki je bil 

prijavljen na Digital Europe Programme, s katerim bomo postali Evropsko digitalno 

inovacijsko stičišče v Sloveniji. Konzorcij SRC-EDIH vodi Razvojni center Novo mesto 



                                                           

 
 

d.o.o., FIŠ pa nastopa kot partner v projektu. V konzorciju sodeluje tudi večje število 

partnerjev iz našega lokalnega in regionalnega okolja: Mestna občina Novo mesto, 

Fakulteta za industrijski inženiring Novo mesto, Gospodarska zbornica Dolenjske in 

Bele krajine, RIC Bela krajina in Mikrografija d.o.o. Projekt je financiran s 

strani Evropske komisije, program Digitalna Evropa DIGITAL. 

 

SRC-EDIH bo podpiral državno in lokalno upravo ter MSP pri preizkušanju izdelkov, 

rešitev in komponent v realnem okolju ter nadgradnji njihovih digitalnih procesov in 

z njimi povezanih poslovnih modelov ob hkratnem usklajevanju možnosti rasti s cilji 

trajnostnega razvoja. Naša vizija je postati vodilni EDIH v jugovzhodni Evropi ter 

prispevati k pospešeni digitalizaciji proizvodnih MSP in digitalni preobrazbi javne 

uprave z naprednimi digitalnimi tehnologijami z upoštevanjem stebrov 

trajnostnega  gospodarskega, okoljskega in družbenega razvoja. V intenzivni 

interakciji z nacionalnimi in evropskimi DIH-i bo SRC-EDIH ozaveščal o pomenu 

digitalne preobrazbe za trajnostno rast in bo služil kot enotna točka znanja, smernic 

in podpore za povečanje digitalizacije v javnih institucijah in industrijskih podjetjih. 

Poleg tega bo SRC-EDIH omogočil dostop do prototipov in testnih okolij za 

pospešitev sprejemanja novih digitalnih tehnologij in znanj ter za izboljšanje trenutnih 

digitalnih rešitev. 
 

6.2 Nacionalni nivo 

 

Fakulteta je bila v preteklem letu zelo dejavna na nacionalnem nivoju, kjer je med 

drugim v februarju 2022 kot partner projekta izvedla pedagoško usposabljanje v 

okviru INOVUP projekta, katerega se je udeležilo 120 slušateljev z Univerze v Ljubljani, 

Univerze v Mariboru, Univerze na Primorskem, FIŠ in iz zasebnih visokošolskih institucij. 

Prav tako je v februarju 2022 fakulteta sodelovala pri organizaciji 7. nacionalnega 

posveta INOVUP na katerem so sodelovali udeleženci s treh javnih slovenskih univerz 

v Ljubljani, Mariboru in Kopru ter Fakultete za informacijske študije v Novem mestu, 

predstavniki Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport in Nacionalne agencije za 

kakovost v visokem šolstvu.  

 

V začetku marca 2022 je fakulteta izvedla Jean Monnet Module FIS NODE zimski 

tabor 2022, ki je potekal na daljavo in je bil namenjen študentom, raziskovalcem, 

gospodarstvenikom, oblikovalcem politik, nevladnim organizacijam in ostalim 

zainteresiranim deležnikom na nacionalnem nivoju. V okviru Erasmus+ Jean Monnet 

modula – FIS NODE je v septembru potekala še FIS NODE poletna šola 2022, zadnji 

dogodek FIS NODE šole v letu 2022 pa se je odvil v decembru. V aprilu je potekal 13. 

posvet dolenjskih in belokranjskih informatikov, ki ga organizira Sekcija za informatiko 

Gospodarske zbornice dolenjske in Bele krajine v sodelovanju z našo fakulteto. 

Posvet prek sodelujočih in udeležencev presega regionalne okvirje ter ima vpliv tudi 

na nacionalnem nivoju. V oktobru smo bili del Dneva odprtih vrat slovenskih 

superračunalniških centrov z našim HPC Trdina.  

 

Raziskovalci fakultete so le-to zastopali na več posvetih in strokovnih dogodkih na 

nacionalnem nivoju, če naštejemo samo nekatere največje: Spletna okrogla miza z 



                                                           

 
 

naslovom Uporaba standardov za dvig kibernetske varnosti v organizaciji 

Gospodarske Zbornice Slovenije, 29. konferenca Dnevi slovenske informatike 2022, 

zaključna konferenca projekta Konzorcij za prenos tehnologij iz JRO v gospodarstvo 

(JRO KKTT), MGTC 2022 (Maribor Graph Theory Conference),  posvet o vrednotenju 

znanstvenih dosežkov raziskovalcev, izvedba pedagoškega usposabljanja, 

Inovativno učenje in poučevanje v visokem šolstvu. 

 

Fakulteta redno sodeluje tudi z drugimi institucijami na vseh treh nivojih 

izobraževanja (primarno, sekundarno, terciarno) in drugimi organizacijami v 

Sloveniji. Če naštejemo samo nekatere izmed njih, s katerimi nas povezujejo skupna 

projektna partnerstva: Univerza v Ljubljani (Fakulteta za matematiko in fiziko, 

Medicinska fakulteta, Ekonomska fakulteta), Univerza v Mariboru (Fakulteta za 

gradbeništvo, prometno inženirstvo in arhitekturo, Fakulteta za naravoslovje in 

matematiko, Univerza na Primorskem (Fakulteta za matematiko, naravoslovje in 

informacijske tehnologije), Fakulteta za uporabne družbene študije v Novi Gorici, 

Fakulteta za industrijski inženiring Novo mesto, Institut Jožef Stefan, Nacionalni institut 

za biologijo, Kemijski institut Slovenije, Kmetijski inštitut Slovenije, Rudolfovo –  

Znanstveno in tehnološko središče Novo mesto, Razvojni center Novo mesto, MO 

Novo mesto, MO Nova Gorica.  

 

6.3 Mednarodni nivo 
 

Tudi letos je bila mednarodna konferenca Informacijskih tehnologij in informacijske 

družbe ITIS eden izmed krovnih mednarodnih dogodkov v organizaciji fakultete. 

Konferenca ITIS že vrsto let služi kot interdisciplinarni vmesnik med družboslovnimi in 

računalniškimi znanostmi. Glavna tema letošnje konference, ki je bila že 13. po vrsti, 

so bila kompleksna omrežja in podatkovne znanosti v sodobni družbi.  

 

Fakulteta je bila tudi v letu 2022 zelo uspešna pri pridobivanju in izvedbi 

mednarodnih projektov, tako smo v tem letu izvajali naslednje projekte: 

− Pridobljen je bil projekt ERASMUS Lump Sum Grant: IPR4SC – Developing Skills 

in Intellectual Property Rights Open Data for Sustainability and Circularity,  

2022–2025, fakulteta je vodilni partner konzorcija. 

− Pridobljen je bil projekt Digital Europe programme: SRC-EDIH, 2022–2025, 

fakulteta sodeluje kot partner. 

− Pridobljen je bil projekt Horizon 2020: ATTRACT – Enable State Administration to 

be an Active Contributors in process of risk absorption and risk reduction 

Through IPR and state aid – ExSACT, 2022–2024, fakulteta sodeluje kot partner. 

− Pridobljen projekt Erasmus+ KA220-HED: GREEN&STEM – Learn GREEN – 

Оutdoor STEM, 2022–2024, fakulteta je vodja projekta. 

− Pridobljen projekt Erasmus+ Jean Monnet Module: TIC 2030 – Technology and 

Innovation Communities 2030, 2022–2025, fakulteta je vodja projekta. 

− Pridobljen projekt Erasmus+ Jean Monnet Module: FIS NODE for Transition from 

the Linear to the Circular Economy, 2022–2025, fakulteta je vodja projekta. 



                                                           

 
 

− Pridobljen je bil projekt Horizon 2020: AI-COSTSQO – Artificial Intelligence and 

Combined Survey Techniques for Stone Quarries Optimization, 2022–2025, 

fakulteta sodeluje kot partner. 

− Izvajal se je projekt ARRS Bilaterala SLO–Srbija 2020–2021, Sodobni trendi v 

kemijski teoriji grafov, fakulteta je vodja bilateralnega sodelovanja na 

slovenski strani. 

− Izvajal se je projekt ARRS Bilaterala SLO–ZDA 2022–2024, Od pravilnih do 

krepkih barvanj povezav, fakulteta je vodja bilateralnega sodelovanja na 

slovenski strani. 

− Izvajal se je projekt MIZŠ (ESS): tSiPIP – Testing of a system to support 

internationalisation and knowledge transfer, 2018–2022, fakulteta je vodja 

projekta. 

− Zaključil se je projekt Horizon 2020: EUROCC – National Competence Centres 

in the framework of EuroHPC, 2020–2022, fakulteta sodeluje kot partner. 

− Zaključil se je projekt Erasmus+ KA203: ADSEE – Applied Data Science 

Educational Ecosystem, 2019–2022, fakulteta sodeluje kot partner. 

 

Fakulteta je v letu 2022 izvajala naslednje projekte mobilnosti: 

− ERASMUS+2021 KA131-HED: Mobilnost študentov in osebja v terciarnem 

izobraževanju, 2021–2023, fakulteta je vodja projekta. 

− ERASMUS+2020 KA1-HE 01/20: Učna mobilnost posameznikov, 2020–2022, 

fakulteta je vodja projekta. 

− ERASMUS+2019 KA1-IHE 14/19: Učna mobilnost posameznikov, 2019–2022, 

fakulteta je vodja projekta. 

ERASMUS+2019 KA1-IHE 63/19: Učna mobilnost posameznikov, 2019–2022, 

fakulteta je vodja projekta. 
 

Fakulteta je sodelovala tudi na strokovnih mednarodnih dogodkih, kjer navajamo le 

nekatere: 

− 13. mednarodna konferenca Informacijskih tehnologij in informacijske družbe 

(ITIS2022), katere glavni organizator je fakulteta. 

− Predkonferenčni dan 10. mednarodne konference o upravljanju znanja z 

naslovom “Industry Day”, ki je potekal  29. junija 2022. Fakulteta je sodelovala 

pri organizaciji dogodka.  

− 15. Mednarodna konferenca o prenosu tehnologij (International Technology 

Transfer Conference, ITTC), ki je potekala 12. oktobra 2022. Fakulteta je 

sodelovala kot pridruženi partner konference. 

 

6.4 Sodelovanje z delodajalci 

 

V študijskem letu 2021/2022 je delovno prakso opravilo 21 študentov. Na 

Visokošolskem strokovnem študijskem programu Računalništvo in spletne 

tehnologije je prakso opravilo 9 študentov (osmim študentom je bila delovna praksa 

priznana in sicer na podlagi priloženega potrdila o realizirani delovni dobi oz. 

potrdila Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in poročila o navedenih 



                                                           

 
 

delovnih izkušnjah), medtem ko je na visokošolskem strokovnem študijskem 

programu Informatika v sodobni družbi prakso opravilo skupno 12 študentov (trem 

študentom je bila praksa priznana).  

V študijskem letu 2021/2022 je bilo podpisanih 8 "Sporazumov o sodelovanju na 

področju izobraževalnega in znanstveno-raziskovalnega dela". Fakulteta 

konstantno pridobiva na prepoznavnosti in ugledu tako v regionalnem okolju kot 

tudi širše, saj snuje odlične rezultate na področju znanstveno-raziskovalnega dela ter 

temeljnih raziskovanj, kakor tudi na razvoju študijskih programov in uspešno 

prijavljenih projektov. Moč je opaziti povečano zanimanje zunanjih deležnikov za 

sklepanje Sporazumov o sodelovanju na področju izobraževalnega in znanstveno-

raziskovalnega dela s fakulteto, saj pogodba definira sodelovanje pri izvedbi 

pedagoških aktivnosti, omogočanje prakse študentom fakultete ter medsebojno 

sodelovanje pri izvedbi lokalnih, nacionalnih in mednarodnih projektov. V študijskem 

letu 2021/2022 je opaziti izjemen porast podpisanih tovrstnih sporazumov, kar je 

pokazatelj vedno bolj uveljavljenega imena fakultete v regionalnem kot tudi širšem 

okolju. V študijskem letu 2021/2022 so bile podpisane 3 pogodbe na regionalnem 

nivoju in pet na državnem – nacionalnem nivoju.  

 

Večina pogodbenikov prihaja iz IT sektorja in nekateri izmed njih ustvarjajo izjemne 

dosežke na področju naprednih informacijskih in komunikacijskih rešitev, kakor tudi 

holističnih rešitev, ki pripomorejo k znanosti o življenju, učinkoviti zagotovitvi kakovosti 

življenjskega cikla izdelkov ali storitev. 

 

6.5 Sodelovanje z diplomanti 

 

Sodelovanje z diplomanti FIŠ je urejeno predvsem prek delovanja fakultetnega 

Alumni kluba. Alumni klub je zastavljen kot način rednega povezovanja 

diplomantov, magistrantov, doktorantov, ki jim hkrati omogoča sodelovanje z 

vodstvom fakultete, njenimi visokošolskimi učitelj, raziskovalci in drugimi sodelavci 

fakultete. S tem se omogoča medgeneracijsko in znotrajgeneracijsko povezovanje, 

mreženje za poslovne, raziskovalne in druge sinergije. Svojim članom želi omogočati, 

da se tudi po končanem študiju razvijajo na osebnem, družbenem in strokovnem 

področju. 

 

Njegovo delovanje je urejeno s Pravilnikom Alumni kluba, ki ga je Senat FIŠ sprejel 

30.1.2018. Pravilnik je javno dostopen Skladno s Pravilnikom je Alumni klub zastavljen 

za vzpostavljanje in razvijanje profesionalnega ter družabnega sodelovanja 

diplomantov in fakultete ter prispevanje k osebnemu in strokovnemu razvoju 

posameznikov. Spodbuja pripadnost fakulteti ter promovira dosežke fakultete.  

 

Med njegovimi cilji je navedeno, da:  

− načrtuje, izvaja in promovira dogodke, aktivnosti ter storitve, ki članom 

ustvarjajo dodano vrednost ter krepi vez s fakulteto, 

− spodbuja aktivno delovanje in sodelovanje članov Alumni kluba, 

− vključuje in ozavešča študente o delovanju Alumnni kluba in vrednotah 

fakultete, 

https://fis.unm.si/wp-content/uploads/2021/02/sa_fis_1049_01_pravilnik_alumni_kluba.pdf


                                                           

 
 

− prenaša pridobljena znanja in izkušnje med člani in fakulteto, 

− skrbi za ugled poklicev in izobrazbe, ki jo zagotavlja fakulteta, 

− skrbi za ugled fakultete. 

 

V okviru Samoevalvacije za leto 2021 je bil predhodno cilj okrepitve aktivnosti Alumni 

kluba prepoznan kot le deloma realiziran, kar je bilo ugotovljeno tudi v okviru 

Samoevalvacijskega vprašalnika za vodstvo, točka 1.5. v okviru petega standarda. 

Realizacija te naloge se je zato nadaljevala v leto 2022.  

 

Na 42. (dopisni) seji Senata FIŠ, dne 14. 4. 2022, je bil za predsednika alumni kluba 

(skladno s predhodnim dogovorom med člani kluba) potrjen dr. Albert Zorko.  

 

V letu 2022 je klub organiziral dve srečanji. Potekali sta:  

− 31. 5. 2022 v prostorih FIŠ v Novem mestu 

− 14. 11. 2022 v Gostišču Loka, Novo mesto 

 

Srečanji ste bili namenjeni razpravi o sodelovanju med diplomanti vseh stopenj 

študija, sedanjimi študenti, vodstvom fakultete in prihodnjemu delovanju kluba. 

Dogovorjeno je bilo, da se v letu 2023 organizira aktivnosti alumnov za sedanje 

študente fakultete in za širši krog udeležencev. Obeh omenjenih srečanj se je udeležil 

tudi dekan FIŠ.  

 

Sodelovanje fakultete z njenimi diplomanti prek Alumni kluba in izven njega sicer 

poteka tako po formalnih kot po neformalnih kanalih. Informacije o diplomantih 

fakulteta zbira tudi prek rednih anket za diplomante.  

 

 

7. NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI 

7.1 Samoevalvacijski proces na FIŠ 

 

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat letno od začetka svojega delovanja 

dalje, pri čemer izvaja tako samoevalvacije celotne dejavnosti fakultete in 

posameznih študijskih programov. Fakulteta je v preteklem letu uvedla še 

podrobnejšo samoevalvacijo posameznih študijskih programov in praktičnega 

izobraževanja, rezultati pa se odražajo v samoevalvacijskem poročilu. Pri 

samoevalvaciji sodelujejo tako notranji kot zunanji deležniki, npr. visokošolski učitelji 

in sodelavci, raziskovalci, študentje in predstavniki zainteresirane javnosti.  

  

Na vseh področjih delovanja fakultete in študijskih programov spremljamo 

zastavljene strateške cilje in njihovo uresničevanje, ugotavljamo odstopanja in 

analiziramo rezultate. Sledimo zagotavljanju kulture kakovosti in pri tem 

zagotavljamo sklenjenost krogotoka kakovosti, kot ga določa Poslovnik kakovosti 

(zbiranje podatkov, diagnoza, rešitve, akcijski plan, delovanje). Slednjega redno 

posodabljamo (zadnje spremembe poslovnika so bile sprejete v letu 2022) in vanj 



                                                           

 
 

vgrajujemo elemente za doseganje visokega nivoja kakovosti celotne dejavnosti 

fakultete in posameznih študijskih programov.  

 

Skrb za to področje smo v letu 2022 še dodatno okrepili na podlagi upoštevanja 

prejetih priporočil strokovnjakov NAKVIS in z imenovanjem svetovalke dekana za 

področje kakovosti.  

 

7.2 Samoevalvacija po merilih NAKVIS  
 

Skladno z dolgoročnim planom izboljšanja kakovosti FIŠ je bila kot ena od aktivnosti 

izvedena tudi samoevalvacija vodstva po novih Merilih za akreditacijo in zunanjo 

evalvacijo visokošolskih zavodov in študijskih programov (Uradni list RS, št. 42/17, 

14/19, 3/20, 78/20, 82/20 – popr. in 44/21), ki jih je sprejela Nacionalna agencija 

Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS).  

 

Samoevalvacijski vprašalnik je pripravilo vodstvo fakultete. V samoevalvaciji 

vodstva na kolegiju dekana dne, 7. 2. 2023, so sodelovali dekan, prof. dr. Matej 

Makarovič, prodekanja za izobraževanje izr. prof. dr. Katarina Rojko, prodekanja za 

znanstveno-raziskovalno delo, doc. dr. Nuša Erman, in prodekanja za organizacijski 

razvoj, izr. prof. dr. Katarina Krapež. Prisotni člani vodstva so podali svoje ocene dela 

ter utemeljitve izbrane ocene (tabela spodaj). Kot vodilo za izvedbo 

samoevalvacije je bilo uporabljeno besedilo Meril NAKVIS-a, ki smo ga opredelili kot 

točke preverjanja, katere smo kvalitativno in kvantitativno ocenili. Točke preverjanja 

visokošolskega zavoda so razdeljene na sedemnajst standardov, ki jih ocenjuje 

NAKVIS. Končna ocena dela FIŠ v letu 2022, ki je podana s strani vodstva, je 

povprečje ocen vseh ocenjevanih področij.  

 

Lestvica ocen:  

5 – standard povsem dosegamo, 

4 – standard dosegamo, obstajajo relevantne priložnosti za izboljšanje, 

3 – standard dosegamo z manjšimi pomanjkljivostmi, 

2 – standard dosegamo z večjimi pomanjkljivostmi, 

1 – standarda ne dosegamo. 

 

Tabela 85: Samoevalvacijski vprašalnik za vodstvo po merilih NAKVIS za leto 2022 

 

1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA (12. člen) 

1.1 1. standard:  

Visokošolski zavod uspešno 

uresničuje poslanstvo v 

slovenskem in mednarodnem 

visokošolskem prostoru. Z 

doseganjem organizacijskih in 

izvedbenih ciljev zagotavlja 

kakovostno visokošolsko 

dejavnost in njen razvoj. 

Presojajo se: 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Poslanstvo in strategija 

sta objavljena na spletni strani in se 

uspešno uresničujeta. Strateški načrt 

je v skladu s poslanstvom in vizijo, 

nacionalnimi in evropskimi 

usmeritvami. Pripravljen je tako, da 

ga je mogoče celovito izvesti, kar se 

v praksi tudi dogaja. Preverjanje 

ustreznosti strateškega načrtovanja 

se izvaja kontinuirano po načelu 



                                                           

 
 

a) usklajenost strateškega 

načrtovanja s poslanstvom, 

nacionalnimi in evropskimi 

usmeritvami; 

b) izvedljivost in celovitost 

strateškega načrtovanja; 

c) ustreznost načina preverjanja 

uresničevanja strateškega 

načrtovanja. 

sklenjene zanke kakovosti in pri njem 

sodelujejo vsi deležniki fakultete. Od 

leta 2021 dalje fakulteta uresničuje 

nov Strateški načrt FIŠ 2021–2025. 

1.2 2. standard: 

Notranja organiziranost 

visokošolskega zavoda 

zagotavlja sodelovanje 

visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev, znanstvenih 

delavcev in nepedagoških 

delavcev, študentov in drugih 

deležnikov pri upravljanju in 

razvijanju dejavnosti 

visokošolskega zavoda. 

Presojata se predstavništvo 

deležnikov v organih 

visokošolskega zavoda ter 

uresničevanje njihovih pravic in 

obveznosti. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Deležniki so ustrezno 

zastopani pri upravljanju 

visokošolskega zavoda. Vsi ti – 

visokošolski sodelavci, raziskovalci, 

strokovni sodelavci in študenti – so 

vključeni v Akademski zbor 

Fakultete, Senat in njegove komisije. 

Njihovi predstavniki so tudi v 

Upravnem odboru fakultete. Tako 

lahko vsi ključni deležniki aktivno 

sodelujejo pri upravljanju in razvoju, 

uresničujejo in uveljavljajo pravice. 

Navedeno je razvidno iz Statuta 

fakultete in drugih internih aktov, 

dostopnih na: 

https://www.fis.unm.si/katalog-

dokumentov/   

1.3 3. standard: 

Visokošolski zavod izkazuje 

kakovostno znanstveno, 

strokovno, raziskovalno oziroma 

umetniško dejavnost in z njo 

povezane pomembne dosežke 

na področjih in disciplinah, na 

katerih jo izvaja. 

Presojajo se kakovost, razvoj in 

napredek znanstvene, strokovne, 

raziskovalne oziroma umetniške 

dejavnosti. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Znanstveno, 

raziskovalno in strokovno delo 

zavoda je na zelo visokem nivoju. V 

letu 2022 so raziskovalci na FIŠ objavili 

100 znanstvenih prispevkov v 

mednarodnih revijah in na raznih 

znanstvenih konferencah. V bazi 

SICRIS so zbrali preko 20.378,71 

upoštevanih točk. Velika večina 

člankov je bila objavljena v revijah, ki 

so vključene v bazi Web of Science in 

Scopus. Nekateri raziskovalci imajo 

več kot 1.500 citatov svojih 

znanstvenih člankov (vir: SICRIS). Na 

fakulteti se je v letu 2022 izvajalo 19 

znanstveno-raziskovalnih in razvojnih 

projektov, tako domačih kot 

mednarodnih, tudi takšnih, katerih 

vrednost je čez milijon EUR. 

1.4 4. standard: 

Praktično izobraževanje 

študentov v delovnem okolju, če 

je del izobraževalne dejavnosti, je 

dobro organizirano in se tako tudi 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Praktično 

izobraževanje študentov je 

organizirano na osnovi učnega 

načrta in skladno s Pravilnikom o 

izvajanju delovne prakse študentov 

https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/
https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/


                                                           

 
 

izvaja. Zagotovljeni so viri za 

njegovo izvedbo. 

Presojata se: 

a) sistemska ureditev praktičnega 

izobraževanja študentov in 

njegovega izvajanja; 

b) zadovoljstvo udeležencev 

praktičnega izobraževanja. 

 

(https://www.fis.unm.si/katalog-

dokumentov/). Nabor podjetij in 

organizacij, kjer študenti izvajajo 

študijsko prakso, je ustrezen. Vsa 

navodila, obrazci, pravilnik in 

informacije so predstavljene vsako 

študijsko leto študentom v spletni 

učilnici.  

V Moodlu so študentom na voljo vsi 

dokumenti, pravilnik, obrazci, 

navodila, informacije in vzorci 

izpolnjenih dokumentov ter poročil. 

Dva od obveznih obrazcev nam 

omogočata tudi merjenje 

zadovoljstva (obrazec 044 – 

zadovoljstvo mentorjev in obrazec 

045 – zadovoljstvo študentov). 

Mentorji in študenti so z načinom 

praktičnega izobraževanja 

večinoma zadovoljni. 

1.5 5. standard: 

Visokošolski zavod spremlja 

potrebe po znanju in zaposlitvene 

potrebe v okolju. Zagotavlja 

informacije o zaposlitvenih 

možnostih na področjih, ki so 

primerna kompetencam oziroma 

učnim izidom diplomantov. 

Presojata se: 

a) sodelovanje visokošolskega 

zavoda z okoljem ali delodajalci 

in s svojimi diplomanti; 

b) razvitost kariernih centrov, 

klubov diplomantov ali drugih 

organiziranih oblik. 

 

 

 
Ocena: 4 

UTEMELJITEV: Visokošolski zavod 

uspešno sodeluje z okoljem. Njegovi 

diplomanti veljajo med delodajalci 

za precej iskane, zato so hitro 

zaposljivi. Prav tako se pri 

posodobitvah obstoječih in 

oblikovanju novih študijskih 

programov sodeluje z delodajalci in 

upošteva zaposlitvene potrebe v 

okolju. Na Fakulteti delujeta karierni 

center in Alumni klub, ki pa morata 

v prihodnje postati aktivnejša. 

Karierni center obvešča študente o 

zaposlitvenih priložnostih preko 

elektronske pošte, družbenih omrežij 

in povezave 

https://www.fis.unm.si/zaposlitveni-

oglasi/ (več na  

https://www.fis.unm.si/karierni-

center-fis/).   
1.6 6. standard: 

Notranji sistem kakovosti 

omogoča sklenitev kroga 

kakovosti na vseh področjih 

delovanja visokošolskega 

zavoda. 

Presojajo se: 

a) poznavanje pomena in vloge 

notranjega sistema kakovosti; 

 

 

 
Ocena: 4 

UTEMELJITEV: Sodelavci Fakultete se 

dobro zavedajo pomena in vloge 

notranjega sistema kakovosti. Pri 

pripravi samoevalvacijskega 

poročila sodelujejo vsi deležniki 

(notranji in zunanji). Na osnovi 

ugotovitev iz tega poročila se vsako 

leto pripravijo in izvedejo ukrepi za 

izboljšanje stanja po posameznih 

področjih. S tem inkluzivnim 

https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/
https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/
https://www.fis.unm.si/zaposlitveni-oglasi/
https://www.fis.unm.si/zaposlitveni-oglasi/
https://www.fis.unm.si/karierni-center-fis/
https://www.fis.unm.si/karierni-center-fis/


                                                           

 
 

b) samoevalvacijsko poročilo za 

zadnje zaključeno 

samoevalvacijsko obdobje, 

ukrepi na podlagi 

samoevalvacije v obdobju od 

zadnje akreditacije ter načrt 

izboljšav za prihodnje 

samoevalvacijsko obdobje; 

c) kako notranji sistem kakovosti 

omogoča in spodbuja razvijanje, 

povezovanje in posodabljanje 

izobraževalne, znanstvene, 

strokovne, raziskovalne oziroma 

umetniške dejavnosti ter vpliv te 

dejavnosti na okolje. 

pristopom sistem kakovosti 

omogoča stalno uvajanje izboljšav 

na vseh ključnih področjih 

delovanja fakultete.  

Ugotavljamo, da: 

a) deležniki fakultete dobro 

poznajo notranji sistem kakovosti 

in njegovo vlogo, kar je razvidno 

iz razprav v okviru organov 

fakultete, še posebej 

Akademskega zbora kot 

najširšega organa, pa tudi skozi 

odzive študentov (v okviru 

Študentskega sveta in izven le-

tega), 

b) so samoevalvacije redne: 

poročila vsakokrat vsebujejo 

ukrepe za izboljšave za prihodnje 

samoevalvacijsko obdobje na 

podlagi zaznanih pomanjkljivosti 

in priložnosti za izboljšanje 

(Samoevalvacijsko poročilo, 

Poglavje 8), spremlja pa se tudi 

njihovo uresničevanje (Poglavje 

8); s čimer se zagotavlja 

sklenjena zanka kakovosti; 

c) sistem kakovosti vključuje stalno 

spremljanje, na tej podlagi pa 

tudi razvijanje, povezovanje in 

posodabljanje izobraževalne 

(Strateška usmeritev 2) 

znanstveno-raziskovalne in 

strokovne dejavnosti (Strateški 

usmeritvi 1 in 3) ter njihov vpliv na 

okolje v kontekstu družbeno 

odgovornega delovanja 

(Strateška usmeritev 4);  

d) glede na zaznane 

pomanjkljivosti v okviru vzorčne 

evalvacije doktorskega študija v 

letu 2022 je potrebno dodatno 

izpopolniti samoevalvacijski 

proces, predvsem vključitve 

podrobnejših ugotovitev v 

samoevalvacijsko poročilo. 

1.7 7. standard: 

Visokošolski zavod deležnike in 

javnost pravočasno obvešča o 

študijskih programih in svoji 

dejavnosti. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Obveščanje javnosti o 

študijskih programih in vseh ključnih 

aktivnostih Fakultete poteka ažurno 

in celovito. Njena spletna stran 

(https://www.fis.unm.si/) vsebuje 

https://www.fis.unm.si/


                                                           

 
 

Presojajo se dostopnost, vsebina, 

zanesljivost, razumljivost in 

natančnost informacij o 

dejavnosti visokošolskega 

zavoda, še posebej pa 

informacije o študijskih programih, 

njihovem izvajanju in znanstveni, 

strokovni, raziskovalni oziroma 

umetniški dejavnosti s področij in 

disciplin teh programov. 

ustrezno količino informacij, ki so 

razumljive in natančne. Informacije 

o študijskih programih in njihovem 

izvajanju so dostope prek 

https://www.fis.unm.si/studijski-

programi/https://www.fis.unm.si/si/st

udij-na-fis/, o znanstveno-

raziskovalni dejavnosti obvešča 

podstran 

https://www.fis.unm.si/raziskave-in-

razvoj/, preostale novice pa so na 

voljo na povezavi 

https://www.fis.unm.si/novice/https:

//www.fis.unm.si/si/dogodki-in-

novice/novice/. Pri obveščanju 

javnosti o svojih aktivnostih fakulteta 

uporablja tudi družbena omrežja 

(Facebook, LinkedIn, Twitter, 

Instagram). Fakulteta se poslužuje 

tudi predstavitev na različnih 

konferencah, sejmih, študijskih 

tržnicah in v različnih drugih medijih. 

2. KADRI (13. člen) 

2.1 8. standard: 

Zagotovljeni so visokošolski učitelji 

in sodelavci ter znanstveni 

delavci za kakovostno 

opravljanje pedagoškega, 

raziskovalnega in drugega dela. 

Presojajo se: 

a) zagotavljanje pedagoškega in 

strokovnega razvoja visokošolskih 

učiteljev in sodelavcev od zadnje 

akreditacije; 

b) znanstveni, strokovni, 

raziskovalni oziroma umetniški 

dosežki visokošolskih učiteljev in 

znanstvenih delavcev; 

c) merila visokošolskega zavoda 

za izvolitve v nazive in področja 

za izvolitve; 

č) vrsta zaposlitve visokošolskih 

učiteljev in visokošolskih 

sodelavcev. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Fakulteta si prizadeva, 

da se čim večji del izobraževalnega 

procesa izvede s strani redno 

zaposlenih kadrov. Zaposlitve so bile 

za polni in krajši delovni čas ter za 

nedoločen in določen čas. Z 

zagotovitvijo dodatnega javnega 

vira financiranja je bilo mogoče 

pomembno povečati število redno 

zaposlenih visokošolskih učiteljev in 

sodelavcev. V pedagoškem 

procesu smo v letu 2022 angažirali 

32 pogodbenih sodelavcev v 

pedagoškem procesu, kar pomeni 2 

manj kot v prejšnjem letu. Študenti 

so v anketi ocenili pedagoško delo s 

povprečno oceno 4,59, kar pomeni 

visoko stopnjo zadovoljstva s 

celotnim pedagoškim kadrom 

fakultete. Znanstveno-raziskovalni, 

strokovni in razvojni dosežki so v 

povprečju na zelo visoki ravni. Naša 

programska skupina Kompleksna 

omrežja je imela na koncu leta 2022 

19.918,56 upoštevanih točk (za 

obdobje petih let); kar je malo manj 

kot pred letom dni. Kar se nanaša 

https://www.fis.unm.si/si/studij-na-fis/
https://www.fis.unm.si/si/studij-na-fis/
https://www.fis.unm.si/novice/
https://www.fis.unm.si/si/dogodki-in-novice/novice/
https://www.fis.unm.si/si/dogodki-in-novice/novice/
https://www.fis.unm.si/si/dogodki-in-novice/novice/


                                                           

 
 

na standard 8b oz. znanstveni, 

strokovni in raziskovalni dosežki vseh 

visokošolskih učiteljev in znanstvenih 

delavcev na FIŠ, smo lahko 

zadovoljni, ker so imeli le-ti konec 

leta 2022 skupaj 20.378,71 točk. To 

kaže, da so visokošolski učitelji in 

sodelavci ter znanstveni delavci FIŠ, 

ustrezno usposobljeni za kakovostno 

opravljanje svojega dela na 

fakulteti. Merila za izvolitve v nazive 

so strožja od minimalnih standardov 

NAKVIS in se dosledno uporabljajo. 

2.2 9. standard: 

Zagotovljeni so strokovno-tehnični 

in upravno-administrativni delavci 

(nepedagoški delavci) za 

učinkovito pomoč in svetovanje. 

Presojajo se: 

a) vrste in ustreznost pomoči ter 

svetovanja študentom in drugim 

deležnikom; 

b) število, delovno področje in 

izobrazbena struktura 

nepedagoških delavcev; 

c) izobraževanje in usposabljanje 

nepedagoških delavcev. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Število strokovnih 

delavcev na FIŠ je konec leta 2022 

znašalo 13. Z zagotovitvijo 

dodatnega javnega vira 

financiranja je bilo mogoče 

pomembno povečati njihovo 

število. Njihova izobrazbena 

struktura je ustrezna. Poleg 

izobrazbe imajo nepedagoški 

sodelavci bogate delovne izkušnje v 

javnem sektorju in visokošolskem 

izobraževalnem sistemu, kar jim 

omogoča, da so vodstvu, 

pedagoškemu kadru in 

raziskovalcem ter ostalim 

deležnikom fakultete (posebej 

študentom), vedno na voljo s 

potrebno in učinkovito pomočjo pri 

njihovem delu. Da nepedagoški 

delavci izvrstno pomagajo in 

svetujejo študentom ter drugim 

deležnikom, je med drugim razvidno 

iz študentske ankete o njihovem 

zadovoljstvu. Zadovoljstvo študentov 

z delom v referatu je bilo ocenjeno z 

4,91. Izobraževanje ter 

usposabljanje nepedagoških 

delavcev je bilo v letu 2022 ustrezno. 

Sodelovali so bili na različnih 

delavnicah oz. izobraževanjih.   

3. ŠTUDENTI (14. člen) 

3.1 10. standard: 

Visokošolski zavod študentom 

zagotavlja ustrezno pomoč in 

svetovanje. 

Presojajo se: 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Tudi v letu 2022 je 

sistem tutorstva (Pravilnik o tutorstvu 

na voljo prek https:// 

https://www.fis.unm.si/katalog-

dokumentov/) uspešno deloval. 

Zadovoljstvo študentov redno 



                                                           

 
 

a) upoštevanje raznolikosti in 

potreb študentov pri 

vzpostavljanju in določanju 

vsebine svetovanja oziroma 

pomoči zanje; 

b) pravočasno in učinkovito 

obveščanje študentov; 

c) spremljanje zadovoljstva 

študentov s storitvami. 

spremljamo preko vsakoletnih 

študentskih anket, ki izražajo visoko 

stopnjo zadovoljstva. O vseh 

relevantnih informacijah študente 

pravočasno obveščamo ustno, 

preko obvestil v Moodlu, na spletni 

strani, preko družbenih omrežij, 

preko direktne elektronske pošte in 

po potrebi tudi preko SMSov. Pri 

svetovanju s pomočjo 

individualnega pristopa 

upoštevamo raznolikosti in potrebe 

študentov. V sistem tutorstva je bilo 

v š. l. 2021/22 vključenih 49 % 

upravičenih študentov in 16 

visokošolskih učiteljev. V veljavi je 

tudi Pravilnik za študente s posebnim 

statusom, medtem ko smo za tuje 

študente organizirali dodatne 

individualne konzultacije, tečaj 

slovenskega jezika, določen je tudi 

tutor za tuje študente. 

3.2 11. standard: 

Študenti imajo zagotovljene 

ustrezne razmere za kakovosten 

študij, znanstveno, strokovno, 

raziskovalno oziroma umetniško 

delo ter za obštudijsko dejavnost. 

Presojajo se: 

a) izvajanje študija in razmere 

zanj glede na potrebe in 

pričakovanja študentov; 

b) omogočanje ustreznega 

strokovnega, umetniškega in 

raziskovalnega dela študentov; 

c) razmere za obštudijsko 

dejavnost. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: 

V letu 2022 smo študentom 

zagotavljali storitve študentskega 

referata, sistema tutorstva, 

mentoriranje usposobljenih in 

izkušenih mentorjev, priznavanje 

neformalnega znanja, uvodni 

teden, vključevanje v različne 

fakultetne projekte, vključevanje 

strokovnjakov iz prakse v študijski 

proces itd. V letu 2022 smo realizirali 

strokovno ekskurzijo v tujino, 

organizirali pa smo tudi študentski 

piknik, mednarodno konferenco ITIS 

in študentski bowling. 

Prostori fakultete so sodobno 

opremljeni (računalniki, monitorji, 

pametni zasloni, videokonferenčni 

sistemi, mrežna oprema, diski, 

tiskalniki). Fakulteta ima tudi dva 

superračunalnika. Novejšega (HPC 

Trdina v okviru projekta HPC RIVR) 

poganja 536 procesorskih jeder, ima 

dodatno hitro diskovno polje 

kapacitete 426TB, vsa vozlišča in 

diskovni sistemi pa so povezani na 

hitro lokalno omrežje Ethernet s 

hitrostjo 100 Gb/s. Sistem je povezan 



                                                           

 
 

v ARNES in GEANT omrežje s hitrostjo 

nekaj 20 Gb/s. 

Superračunalnik Rudolf poganja 700 

procesorskih jeder, ima 4TB DDR3 

RAM spomina, za podatke pa je na 

voljo 100 TB diskovnih kapacitet. 

3.3 12. standard: 

Visokošolski zavod varuje pravice 

študentov. 

Presojajo se: 

a) delovanje organov 

visokošolskega zavoda na tem 

področju; 

b) mehanizmi za prepoznavanje 

in preprečevanje diskriminacije 

ranljivih skupin študentov ter 

diskriminacije na podlagi osebnih 

okoliščin in prepričanj študentov; 

c) sodelovanje predstavnikov 

študentov v organih zavoda z 

drugimi študenti. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: 

Fakulteta striktno izvaja vse ukrepe 

za preprečevanje diskriminacije, 

ustrezni organi na tem področju 

delujejo, študentski predstavniki 

sodelujejo, pravice študentov 

fakulteta ustrezno varuje. 

V ta namen fakulteta spoštuje 

zakonodajo, predpise in svoje 

notranje akte, študenti pa sodelujejo 

v organih in komisijah fakultete: 

https://www.fis.unm.si/studentski-

svet/  

Študenti imajo vedno možnost 

pristopiti k vodstvu fakultete, 

akademskemu kadru, strokovnim 

sodelavcem v primeru vprašanj ali 

težav, osebno, preko elektronske 

pošte, direktno ali preko svojih 

predstavnikov. Na fakulteti se 

spoštljiva komunikacija in pretok 

informacij spodbuja in goji kultura 

dostopnosti, anti-diskriminatornosti in 

zaščiti ranljivih skupin oz. 

posameznikov z manj možnostmi. 

3.4 13. standard: 

Študenti sodelujejo pri 

vrednotenju ter posodabljanju 

vsebin in izvajanja dejavnosti 

visokošolskega zavoda. 

Presojajo se: 

a) sodelovanje študentov pri 

oblikovanju poslanstva, strateških 

usmeritev, pri samoevalvaciji 

visokošolskega zavoda in 

študijskih programov ter pri 

njihovem spreminjanju; 

b) načini zagotovitve 

sodelovanja pri samoevalvaciji in 

posodabljanju dejavnosti. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Študenti so ustrezno 

zastopani v vseh organih fakultete, 

prav tako pa imajo možnost svoje 

mnenje kadarkoli posredovati prek 

Študentskega sveta, svojih 

predstavnikov v organih fakultete, 

neposredno preko pogovora, pisno 

pristojnim na fakulteti, preko sistema 

tutorstva ali posredno preko 

vsakoletnih študentskih anket. 

Rezultati študentskih anket se 

obravnavajo v okviru kolegija 

dekana, Komisije za kakovost in 

evalvacije, s strani predstojnikov 

kateder in doktorskega oddelka ter 

samoevalvacijskih poročil, ki jih 

obravnava dodatno tudi študentski 

svet. 



                                                           

 
 

V strateškem načrtu fakultete, v 

oblikovanje katerega so vključeni 

tudi študentski predstavniki, so 

predstavljeni poslanstvo in strateške 

usmeritve; strateški načrt, 

samoevalvacijski postopki in 

spremembe študijskih programov 

oblikujejo in obravnavajo ustrezni 

organi fakultete, v katerih so študenti 

zastopani in vključeni v razprave; v 

vse ključne odločitve glede 

omenjenega pa je vključen tudi  

Študentski svet. 

4. MATERIALNE RAZMERE (15. člen) 

4.1 14. standard: 

Visokošolski zavod zagotavlja 

primerne prostore in opremo za 

izvajanje svoje dejavnosti. 

Presojanje prostorov in opreme se 

opravi ob upoštevanju potreb za 

pedagoško, znanstveno, 

strokovno, raziskovalno oziroma 

umetniško dejavnost, načina 

izvajanja študijskih programov in 

števila vpisanih študentov. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Vsi prostori fakultete so 

primerno opremljeni za nemoteno 

izvajanje študijskega procesa z vso 

potrebno IT in ostalo infrastrukturo. 

Izmed osmih predavalnic sta dve 

ves čas opremljeni z namiznimi 

računalniki, preostale pa po potrebi 

opremimo s prenosnimi računalniki. 

Fakulteta ima lastno knjižnico s 

čitalnico, kjer se študenti lahko 

pripravljajo na predavanja in vaje. 

Predavalnice so opremljene z 

računalniki, interaktivnimi tablami in 

videokonferenčnim sistemom za 

predavatelje, na katerih je 

nameščena vsa potrebna 

programska oprema. Količina 

opreme ustreza številu 

študentov (1,96 študenta na 

računalnik v prejšnjem letu). 

Fakulteta je vključena v omrežje 

Eduroam, sodelujemo z IBM, smo 

člani Microsoft Azure programa. 

Fakulteta je v letu 2018 s pomočjo 

razvojnega stebra financiranja 

uredila tudi povezavo neposredno 

na optično hrbtenično omrežje 

Arnesa – Akademske in raziskovalne 

mreže Slovenije. 

4.2 15. standard: 

Zagotovljene so prilagoditve 

študentom z različnimi oblikami 

invalidnosti. 

Presojajo se: 

a) prilagoditve prostorov in 

opreme; 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Prostori in oprema so 

dobro prilagojeni gibalno oviranim 

študentom. Arhitekturnih ovir, ki bi 

ovirale dostop do stavbe in do 

posameznih prostorov, ni. Dvigalo 

omogoča dostop do vseh 

nadstropij, dodatnih stopnic v 



                                                           

 
 

b) komunikacijska in informacijska 

dostopnost; 

c) prilagoditve študijskih gradiv in 

izvajanja študija. 

posameznih nadstropjih 

ni. Kombinacija spletno dostopnih 

vizualnih in audio-vizualnih gradiv 

preko spletne učilnice ter ustrezna 

prilagodljivost prispevata k ustrezni 

informacijski in komunikacijski 

dostopnosti. Zaznavamo sicer še 

določene omejitve, predvsem glede 

dostopnosti za slepe in slabovidne, ki 

pa jih med študenti zaenkrat še 

nismo imeli. Ker se fakulteta zaveda 

pomembnosti prilagajanja različnih 

aspektov fakultete in študija 

študentom z različnimi oblikami 

invalidnosti, je v letu 2022 začela z 

načrtovanjem in implementacijo 

dodatnih prilagoditev, ki bi 

študentom s posebnimi potrebami še 

dodatno olajšale študij. V ta načrt so 

še posebej vključene prilagoditve za 

slepe in slabovidne. S ciljem 

intenzivnejših aktivnosti na tem 

področju so v letu 2022 že potekali 

dogovori za vzpostavitev 

sodelovanja z zunanjo organizacijo, 

ki bo pripravila Načrt ukrepov za 

zagotovitev dostopnosti FIŠ za 

študente s posebnimi potrebami in 

skladno z načrtom izvedla 

potrebne ukrepe za izboljšanje 

dostopnosti stavbe in komunikacij. 

Številni ukrepi v zvezi s tem bodo 

realizirani že v letu 2023.  

Študijska gradiva in izvajanje 

študija fakulteta sproti prilagaja 

glede na zahteve situacije (tj. glede 

na dejansko vpisane študente z 

različnimi oblikami invalidnostmi), 

skladno s Pravilnikom za študente s 

posebnimi 

potrebami (https://www.fis.unm.si/ka

talog-dokumentov/). Doslej je bila 

fakulteta deležna pohvale s strani 

študentov z različnimi oblikami 

invalidnosti glede potrebnih 

prilagoditev zanje pri študiju, zato 

menimo, da so bili študenti s študijem 

na fakulteti oziroma z izvedbo 

študijskega procesa glede na 

https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/
https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/


                                                           

 
 

njihove specifične potrebe 

zadovoljni. 

4.3 16. standard: 

Zagotovljeni so ustrezni in stabilni 

finančni viri za izvajanje in 

nadaljnji razvoj visokošolske 

dejavnosti. 

Presojata se finančni načrt za 

naslednje akreditacijsko obdobje 

oziroma obdobje, za katerega je 

sklenjena pogodba s pristojnim 

ministrstvom, in uspešnost pri 

uresničevanju finančnih načrtov v 

zadnjih štirih letih. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Fakulteta ima sprejet 

ustrezen finančni načrt. Kot javna 

ustanova je sicer izrazito odvisna od 

javnih sredstev in pogojev 

financiranja javnega sektorja. Zelo 

pomembna je pridobitev dodatnih 

sredstev v za izvajanje rednega 

študija na vseh programih prve in 

druge stopnje. Fakulteta finančne 

izzive premaguje prek 

intenzivnejšega prizadevanja za 

pridobivanje sredstev tudi izven 

nacionalnih okvirov (predvsem prek 

vključevanja v mednarodne 

projekte).  

Odstotek prilivov od mednarodnih 

projektov v celotnih prilivih je v letu 

2022 znašal 18,9 %, kar pomeni, da 

se je zvišal v primerjavi s prejšnjim 

letom, ko je znašal 10,0 %. 

Glavni viri financiranja (MIZŠ) so 

stabilni in zagotovljeni za celotno 

akreditacijsko obdobje (Pogodba št. 

C3330-21-453009 s pripadajočimi 

aneksi v obdobju 2021–2024 in 

Pogodba št. C3330-22-453055 v 

obdobju 2022-2025). 

Fakulteta je bila pri uresničevanju 

finančnih načrtov v zadnjih štirih letih 

uspešna.  

4.4 17. standard: 

Knjižnica visokošolskega zavoda 

ima ustrezno študijsko, strokovno 

in znanstveno literaturo ter 

zagotavlja kakovostne knjižnične 

storitve. 

Presojajo se: 

a) ustreznost študijske, strokovne 

in znanstvene literature; 

b) založenost knjižnice, 

dostopnost gradiva, informacijska 

bibliografska podpora in dostop 

do baz podatkov; 

c) strokovna pomoč zaposlenih v 

knjižnici; 

č) razvoj knjižnične dejavnosti. 

 

 

 
Ocena: 5 

UTEMELJITEV: Knjižnica ima ustrezno 

študijsko, strokovno in znanstveno 

literaturo. Svojim uporabnikom v 

celoti nudi okoli 6.742 temeljnih in 

novejših knjig, referenčno gradivo in 

ostalo neknjižno gradivo, urejeno po 

osnovnih vsebinskih skupinah. 

Fakulteta je lastnica 3.813 enot 

gradiva (3.513 knjižnih enot). 

Predvidena obvezna študijska 

literatura je dostopna v najmanj 2 

izvodih v knjižnici v prostem pristopu 

ter v elektronski obliki tudi v spletni 

učilnici Moodle. Pri zagotavljanju 

ustreznosti študijske, strokovne in 

znanstvene literature, ki je na voljo v 

knjižnici, se upošteva predloge 

visokošolskih učiteljev in drugega 



                                                           

 
 

akademskega kadra ter študentov. 

Poleg tiskanega gradiva pa so na 

voljo tudi podatkovne baze člankov 

(Scopus, Science Direct, Proquest), 

izvlečkov in drugih besedil v polnem 

formatu (.PDF), do katerih lahko 

uporabniki dostopajo z uporabniškim 

imenom in geslom prek 

oddaljenega dostopa tudi od 

doma. V letu 2022 je bila podpisana 

tudi konzorcijska pogodba za 

dostop do servisa SpringerLink, ki bo 

na voljo uporabnikom knjižnice z 

dnem, 1. 1. 2023 in jim bo omogočil 

dostop do dodatnih celotnih besedil 

v elektronski obliki (cca. 53.000 e-

knjig, 3.280 e-revij, 345 referenčnih 

del ter ostalih publikacij). 
V kolikor gradiva ni mogoče dobiti v 

naši knjižnici, si lahko študentje 

izposodijo gradivo preko 

medknjižnične izposoje iz drugih 

knjižnic v Sloveniji ali preko 

mednarodne medknjižnične izposoje 

iz tujine. 
V knjižnici je računalnik namenjen za 

iskanje gradiva po knjižničnem 

katalogu, za brskanje po internetu, 

itd. Prav tako pa imajo študenti na 

voljo tudi čitalnico. 
Cilj knjižnice je, da z uvodnimi 

predstavitvami knjižnice ter 

predstavitvami iskanja po COBISS-u 

in podatkovnih bazah, študente 

seznanimo z delovanjem knjižnice, 

osnovnimi storitvami in z vsem 

ostalim kar knjižnica nudi. Knjižnica 

nudi svojim uporabnikom tudi 

informacijsko bibliografsko podporo. 
Bibliotekarka je ustrezno 

usposobljena za svetovanje in 

pomoč študentom ter drugim 

deležnikom, pridobljene pa ima tudi 

vse potrebne licence (Bibliotekarski 

izpit, licenco za vzajemno 

katalogizacijo (dovoljenje A, B1, B2, 

C). 
Knjižnica se ustrezno razvija, razvoj 

sledi zastavljenim ciljem in izraženim 

zahtevam. 



                                                           

 
 

Tabela 86: Skupna ocena delovanja zavoda (FIŠ) v letu 2022 

 
Področje kazalnika Povprečna ocena 

1. DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA 4,71 

2. KADRI 5 

3. ŠTUDENTI 5 

4. MATERIALNE RAZMERE 4,75 

SKUPNA POVPREČNA OCENA 4,82 
Vir: interni vir 

 

Dosežena skupna ocena v višini 4,82 kaže na dejstvo, da je velika večina kazalnikov 

kakovosti dosežena, torej so dejavnosti primerno načrtovane, izvajane in 

preverjane. Nekoliko nižja ocena na področju kakovosti je predvsem odraz ocen 

vzorčne evalvacije doktorskega študija s strani NAKVIS, ki pa so že sprožile ustrezno 

ukrepanje. Po ocenah vodstva sta se z oceno 5 najboljše odrezali področji 

študentov in kadrov. Pri slednjih je prišlo do opaznega izboljšanja glede na zadnjih 

nekaj let. Na drugi strani tokrat ostajajo nekoliko bolj kritično ocenjene materialne 

razmere, ker je dodatno financiranje za pridobljeno le začasno. Ta ocena ni odraz 

poslabšanja stanja, temveč bolj zaznane skrbi zaradi precejšnje odvisnosti delovanja 

fakultete od virov, ki trajajo le določen čas. Za standarde, kjer nismo podelili najvišje 

ocene, izrecno predvidevamo ukrepe v poglavju 8. 

 

7.3 Obveščanje deležnikov o samoevalvaciji fakultete 
 

Izsledke in ugotovitve samoevalvacijskega postopka fakulteta objavlja v letnih 

Samoevalvacijskih poročilih, pri čemer se kot izhodišče za samoevalviranje 

uporabljajo usmeritve Strateškega načrta FIŠ 2021–25. Samoevalvacijska poročila so 

javno objavljena na spletni strani v katalogu dokumentov. Komuniciranje in 

diseminacija samoevalvacijskih poročil je skladna s Poslovnikom kakovosti FIŠ. 

Fakulteta vse relevantne deležnike informira o rezultatih samoevalvacije dejavnosti 

fakultete in posameznih študijskih programov, in sicer preko objav na spletni strani, 

preko sej organov fakultete, formalnih in neformalnih dogodkov, srečanj ter 

pogovorov. Fakulteta še posebej izrazito skrb namenja informiranju študentov v zvezi 

z delovanjem visokošolskega zavoda in izvedbo študijskih programov, 

uresničevanjem načrtovanih nalog in notranjim sistemom kakovosti. 

 

7.4 Posodabljanje in spreminjanje študijskih programov 
 

Na podlagi v samoevalvacijskem postopku izkazanih potreb po spremembah 

študijskega programa fakulteta vsako leto sproti posodablja in spreminja obstoječe 

študijske programe. Za spreminjanje in pregledovanje učnih načrtov so zadolženi 

predstojniki oddelkov v sodelovanju z nosilci predmetov. Pripravljene spremembe 

študijskih programov najprej potrdi pristojna prodekanja, dokončno oblikovan 

predlog sprememb pa nato obravnavajo še pristojni organi fakultete. 

 

V primeru potrebe po novih študijskih programih Senat imenuje delovno skupino, ki 

oblikuje predlog novega študijskega programa. Za pridobitev informacij in mnenj 

https://www.fis.unm.si/katalog-dokumentov/


                                                           

 
 

delovna skupina zaprosi ključne katedre, doktorski oddelek oz. pristojne organe ter 

druge relevantne deležnike. Na tak način delovna skupina zbere in upošteva 

povratne informacije vseh deležnikov fakultete. O vseh spremembah in 

posodobitvah študijskih programov na podlagi tako oblikovanih predlogov odloča 

Senat.  

 

7.5 Vključenost deležnikov v samoevalvacijski proces in v proces posodabljanja in 

spreminjanja študijskih programov 

 

Tudi v letu 2022 so bili v proces ocenjevanja in iskanja izboljšav vključeni vsi deležniki 

fakultete, ki lahko preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije 

spremljajo tudi uresničevanje ukrepov za izboljšave. Zaposleni in sodelavci so 

vključeni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o 

vsakokratnih izsledkih samoevalvacije in možne spremembe ter posodobitve 

študijskih dejavnosti fakultete in študijskih programov.  

 

Zaposleni so v proces priprave in realizacije samoevalvacijskih procesov vključeni 

prek rednih sej akademskega zbora, ki obravnavajo vsakokratne izsledke 

samoevalvacij in razpravljajo o izboljšanju zaznanih pomanjkljivosti, ter prek 

vsakoletnih osebnih letnih razgovorov. Na osebnih letnih razgovorih se visokošolski 

učitelji in sodelavci z dekanom pogovorijo tudi o vsebinskih vidikih izvajanja 

posameznih predmetov oziroma njihovem pedagoškem delu, pogovori o tem pa 

potekajo tudi s prodekanjo za izobraževanje. Zbrani podatki se uporabijo v procesu 

spreminjanja in posodabljanja študijskih programov.  

  

Študenti in diplomanti so vključeni tako v proces zbiranja podatkov za 

samoevalvacijo (npr. prek anket študentov, anket o izvedbi prakse, anket 

diplomantov, fokusnih skupin, formalnih in neformalnih srečanj ter pogovorov) kot v 

razpravo o vsakokratnih izsledkih samoevalvacije. Študentje so zastopani prek svojih 

predstavnikov v Študentskem svetu, ki sodeluje pri samoevalvacijski dejavnosti 

fakultete, pri evalvacijah študijskih programov, njihovo mnenje se upošteva pri 

oblikovanju in spreminjanju študijskih programov oz. njihovih sestavnih delov. 

Študentski svet ima svoje predstavnike v organih fakultete (upravni odbor, senat, 

akademski zbor in komisije senata). Neposredno pa so v celoten sistem kakovosti 

vključeni s svojim predstavnikom v Komisiji za kakovost in evalvacije.  

 

Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnosti fakultete in študijskih programov ter 

spreminjanja in posodabljanja študijskih programov vključuje tudi druge deležnike, 

kot izhaja iz Poslovnika kakovosti FIŠ. Poleg študentov, diplomantov, doktorandov, 

visokošolskih učiteljev in sodelavcev, raziskovalcev, strokovnih sodelavcev, tako pri 

tem na primer sodelujejo tudi potencialni delodajalci, ter zainteresirana javnost.  

 

 

 

 



                                                           

 
 

8. PREGLED URESNIČEVANJA UKREPOV za 2022 in AKCIJSKI NAČRT 

UKREPOV ZA 2023  

 

Tabela 87: Pregled realizacije programa ukrepov FIŠ za leto 2022 

 

Zap. 

Št. 
Naloga 

Odgovorna 

oseba 
Rok 

 

Realizacija  

1.  
Opremljenost predavalnic s pametnimi 

tablami in videokonferenčnimi sistemi  
Dekan  Marec  DA 

2.  
Predelava prostorov za pridobitev dveh 

dodatnih predavalnic  
Dekan  September  DA 

3. Dodatne prilagoditve za invalide Dekan September V izvajanju 

4.  
Izvedba rednega študija na vseh izvajanih 

študijskih programih prve in druge stopnje  

Prodekanja za 

izobraževanje  
Oktober  DA 

5.  
Okrepitev strokovnih služb za podporo 

delovanju kariernega centra in referata  
Dekan  September  DA 

6.  
Povečanje obsega redno zaposlenih 

visokošolskih učiteljev in sodelavcev  
Dekan  Oktober  DA 

7.  

Okrepljena promocija študijskih programov 

fakultete na podlagi ustrezne marketinške 

strategije  

PR  Oktober  DA 

8. Razvoj prenovljenega doktorskega študija 

Imenovana 

delovna skupina  

 

April DA 

9. 
Nakup študijske literature za nove 

programe  
Bibliotekarka  September DA 

10.  
Povečanje števila udeležencev na 

mednarodni znanstveni konferenci ITIS  

Prodekanja za 

znanstveno- 

raziskovalno 

dejavnost  

November  DA 

11.  

Povečanje obsega javnega financiranja za 

izvajanje rednega študija na vseh študijskih 

programih prve in druge stopnje  

Dekan  Junij  DELNO 

12. Izvajanje rednih srečanj raziskovalcev  

Prodekanja za 

znanstveno-

raziskovalno 

dejavnost 

Vsake tri 

mesece 
DA 

13.  
Posodobitev študentske ankete in njenega 

izvajanja ob upoštevanju sugestij ŠS in AZ  

Komisija za 

kakovost in 

evalvacije  

Oktober  DA 

14.  

Predstavitev pomembnosti izpolnjevanja 

študentskih anket za kakovostno izvajanje 

študijskega procesa na Uvodnem dnevu FIŠ 

Komisija za 

kakovost in 

evalvacije  

Oktober  DA 

 

Za izboljšanje dejavnosti fakultete je za leto 2023 pripravljen program dodatnih 

ukrepov na področju zagotavljanja boljše kakovosti delovanja. Program je 



                                                           

 
 

oblikovan za vse nižje ocenjene elemente, pa tudi za nekatere druge, kjer smo 

prepoznali priložnosti za izboljšanje. 

 

8.1 Kakovost delovanja fakultete in kadri 

 

Tabela 88: Program ukrepov na področju kakovosti delovanja fakultete in kadrov za 

leto 2023 

 

Zap. 

Št. 
Naloga Odgovorna oseba Rok 

1.  
Nadgraditev kompetenc strokovnih kadrov 

in akademskega osebja. 

Prodekanja za 

organizacijski razvoj 
Marec  

2.  
Izdelava prenovljenega načrta za 

izobraževanje kadrov. 

Prodekanja za 

organizacijski razvoj 
September  

3.  
Prenova sistema za ocenjevanje redne 

delovne uspešnosti zaposlenih. 

Prodekanja za 

organizacijski razvoj 
April 

4.  
Oblikovanje ustrezne pogodbene osnove za 

delo na domu. 

Prodekanja za 

organizacijski razvoj 
April 

5.  

Organizacija dodatnih dogodkov za 

druženje zaposlenih in sodelavcev fakultete 

z možnostjo dodatne izmenjave informacij in 

iskanja sinergij 

Prodekanja za 

organizacijski razvoj 

6-krat letno, 

praviloma 

vsak drugi 

mesec 

 

8.2 Kakovost študijskega procesa ter študijskih programov 

 

Tabela 89: Program ukrepov na področju kakovosti študijskega procesa ter študijskih 

programov za leto 2023 

 

Zap. 

Št. 
Naloga Odgovorna oseba Rok 

1.  Izvedba dodatnih prilagoditev za invalide 
Svetovalka za 

kakovost 
September  

2.  

Revizija prenove doktorskega študija skladno 

z napotki NAKVIS-a in ponovna oddaja 

vloge 

Imenovana skupina April  

3.  

Uresničitev Akcijskega načrta za naslovitev 

priložnosti, ki izhajajo iz akreditacijskih poročil 

za nova študijska programa Kibernetska 

varnost, MAG in Poslovna informatika, MAG 

Navedeni v 

akcijskem načrtu 

Po akcijskem 

načrtu 

4.  

Uresničitev Akcijskega načrta za odpravo 

pomanjkljivosti in izrabo priložnosti za 

izboljšanje na podlagi sugestij skupine 

strokovnjakov NAKVIS v okviru vzorčne 

evalvacije študijskega programa 

Informacijska družba 

Navedeni v 

akcijskem načrtu 

Po akcijskem 

načrtu 



                                                           

 
 

5. 

Povečanje obsega javnega financiranja za 

izvajanje rednega študija na vseh študijskih 

programih prve in druge stopnje  

Dekan  Junij  

6. 
Nakup študijske literature za posodobljene 

ali nove učne načrte 
Bibliotekarka 

Stalna 

sprotna 

naloga 

7. 
Predelava prostorov za pridobitev dveh 

dodatnih predavalnic 

Koordinator 

predelave z 

izbranim izvajalcem 

September 

8. 

Preučitev možnosti za dodatne izboljšave na 

področju delovne prakse skladno z izsledki 

anket 

Prodekanja za 

izobraževanje 
September 

 

8.3 Kakovost znanstveno-raziskovalne dejavnosti fakultete 

 

Tabela 90: Program ukrepov na področju kakovosti znanstveno-raziskovalne 

dejavnosti za leto 2023 

 

Zap. 

Št. 
Naloga Odgovorna oseba Rok 

1.  Usposabljanje za Horizon projekte 

Strokovni 

sodelavec v 

projektni pisarni 

September 

2.  
Usposabljanje za pisanje znanstvenih 

člankov 

Prodekanja za 

znanstveno-

raziskovalno delo 

Maj 

3.  
Prilagoditev sistema za objave v odprtem 

dostopu in odprte podatke 

Prodekanja za 

znanstveno-

raziskovalno delo 

Oktober 

4.  

Povečanje števila 

udeležencev na mednarodni 

znanstveni konferenci ITIS 

Prodekanja za 

znanstveno-

raziskovalno delo 

November 

5 Izvajanje rednih srečanj raziskovalcev 

Prodekanja za 

znanstveno-

raziskovalno delo 

Vsake tri 

mesece 

 

8.4 Sodelovanje z okoljem 

 

Tabela 91: Program ukrepov na področju kakovosti sodelovanja z okoljem za leto 

2023 

 

Zap. 

Št. 
Naloga Odgovorna oseba Rok 

1.  

Zaposlitev nove strokovne sodelavke, ki bi 

bila odgovorna tudi za sodelovanje z 

delodajalci 

Dekan Februar 



                                                           

 
 

2.  
Organizacija dogodka za predstavitev in 

mreženje z delodajalci 

Strokovna 

sodelavka za 

sodelovanje z 

delodajalci  

December 

3. 

Podpis novih sporazumov za izvajanje 

delovne prakse in za sodelovanje s 

domačimi in tujimi visokošolskimi in 

raziskovalnimi institucijami 

Strokovna 

sodelavka za 

sodelovanje z 

delodajalci, 

vodstvo, 

svetovalec za 

mednarodno 

sodelovanje, 

svetovalka za 

mednarodne 

mobilnosti  

December 

4.  Posodobitev baze medijev 

Strokovna 

sodelavka za 

odnose z javnostmi 

in promocijo 

Stalna 

naloga 

5.  
Okrepljeno sodelovanje z okoliškimi srednjimi 

šolami 

Strokovna 

sodelavka za 

odnose z javnostmi 

in promocijo 

December 

6.  Pogostejše objave novic 

Strokovna 

sodelavka za 

odnose z javnostmi 

in promocijo 

Stalna 

naloga 

 

8.5 Notranji sistem kakovosti 

 

Tabela 92: Program ukrepov na področju notranjega sistema kakovosti za leto 2023 

 

Zap. 

Št. 
Naloga Odgovorna oseba Rok 

1.  
Prenova strukture Samoevalvacijskega 

poročila 

Senat, Komisija za 

kakovost in 

evalvacije, 

dekanat in njegove 

strokovne službe za 

podporo pri 

procesu 

Januar 

2.  
Priprava postopka procesa samoevalvacije 

za leto 2022 

Komisija za 

kakovost in 

evalvacije, 

dekanat in njegove 

strokovne službe za 

podporo pri 

procesu 

Februar 



                                                           

 
 

3.  
Dopolnitev vprašalnika o izvajanju predmeta 

za visokošolske učitelje in sodelavce 

Komisija za 

kakovost in 

evalvacije, 

predstojniki 

kateder, 

predstojnik 

doktorskega 

oddelka 

Marec 

4.  

Priprava novega raziskovalnega instrumenta 

za spremljanje splošnih in predmetno-

specifičnih kompetenc na doktorskem 

študiju 

Komisija za 

kakovost in 

evalvacije, 

predstojniki 

kateder, 

predstojnik 

doktorskega 

oddelka 

Oktober/nov

ember 

 

 

9. ZAKLJUČEK 
 

V letu 2022 smo sledili dolgoročnim ciljem, ki so bili zastavljeni v Strateškem načrtu 

2021–2025. Stalne naloge (14), ki smo jih predvideli v okviru programa dodatnih 

ukrepov samoevalvacijskega poročila za leto 2022, smo realizirali – le ena je še v 

izvajanju in ena je bila realizirana v delnem obsegu. Vse stalne naloge in na novo 

zastavljene izvajamo in jih bomo izvajali tudi v letu 2023.  

 

Nedvomno pa velja izpostaviti nekatere mejnike, ki veljajo za leto 2022. V letu 2022 

smo na Nacionalno agencijo za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS) oddali vlogo 

za podaljšanje akreditacije visokošolskega zavoda. Prejeli smo akreditacijo 

magistrskega študijskega programa Kibernetska varnost in akreditacijo 

magistrskega študijskega programa Poslovna informatika, ki se bosta ob zadostnem 

številu vpisanih študentov pričela v angleškem jeziku izvajati v študijskem letu 

2023/2024, ter z namenom doseganja višje kakovosti študija. Realizirali smo 

kadrovske okrepitve z več redno zaposlenimi visokošolskimi učitelji in sodelavci ter 

strokovnimi sodelavci.  

 

S študijskim letom 2022/2023 smo pričeli izobraževalni proces izvajati v hibridni obliki. 

Tudi v letu 2022 smo spodbujali celostni pristop k izobraževanju študentov, ki 

povezuje izobraževalne in znanstveno-raziskovalne vidike, izobraževanje pa 

povezuje tudi s prakso.  

 

Na podlagi pozitivnega odziva s strani zainteresirane javnosti in lokalnega okolja za 

sodelovanje s fakulteto ocenjujemo, da ima delovanje fakultete pozitiven učinek na 

družbeno in gospodarsko okolje, še posebej na lokalni, kot tudi na regionalni in 

državni ravni. Fakulteta spodbuja znanstveno-raziskovalno zavest v regiji, spodbuja 

pomen študija vsebin, ki jih pokriva, ter sodeluje z zunanjimi deležniki lokalno in širše 

– na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju. 



                                                           

 
 

 

V bodoče bo potrebno še vedno iskati tržne vire financiranja, in sicer v povezavi z 

zagotavljanjem boljših možnosti za lastno sofinanciranje projektov iz javnih sredstev, 

kadar je tako sofinanciranje potrebno. Dodatno želimo v prihodnjem letu večjo skrb 

nameniti kakovosti in internacionalizaciji, in sicer bomo ti področji naslovili tudi z 

dodatnimi osebami, zadolženimi za ti področji.  

 

Na osnovi zgoraj izvedene samoevalvacije ocenjujemo, da zastavljene naloge in 

ukrepe za izboljšanje kakovosti izvajamo v skladu z načrti in roki izvedbe. Razviden je 

poudarek na ohranjanju doseženega nivoja kakovosti v delovanju fakultete in 

njegovem dodatnem zviševanju, posebej na področju kakovostnega izvajanja 

študijskih programov, odličnosti znanstveno-raziskovalnega delovanja, 

mednarodnega udejstvovanja ter vpetosti v okolje – lokalno, regionalno, 

nacionalno in mednarodno. 

 


