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Primarni namen samoevalvacijskega porocila je izboljsanje kakovosti vseh vidikov
delovanja Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu (v nadaljevanju: FIS ali
fakulteta).

FIS je bil ustanovljena junija 2008 z odlokom Drzavnega zbora Republike Slovenije kot
prva javna fakulteta izven okvira javnih univerz in prva fakulteta v dolenjski regiji. Od
leta 2015 dalje FIS deluje v novih prostorih, v stavbi na Ljublianski cesti 31a, s &imer
so bili zagotovljeni ustrezni infrastrukturni pogoji za njeno delovanje.

Na fakulteti izvajamo studijske programe na vseh treh stopnjah Studija. V Studijskem
letu 2021/2022 se je na FIS zacel izvajati tudi nov magistrski $tudijski program
Podatkovne znanosti, katerega namen je izobraziti diplomante s pogloblienimi
znanji sodobne analize podatkov ter specifichimi znanji, povezanimi s posebnimi
zvrstmi podatkov. To vkljuCuje Sirok nabor napredninh metod analize podatkov ter
ostalih konceptov sodobne podatkovne znanosti in samostojen razvoj algoritemskih
in programskih resitev za razlicne vrste problemov. Na tej osnovi bodo Studenti
pridobili celovit nabor medsebojno dopolnjujoCin se znanj, ki bodo omogocala
reSevanje problemov obdelave in analize velikih zbirk podatkov v realnem okolju ter
uporabe umetne inteligence.

V prihgjajocem Studijskem letu 2023/2024 se bosta ob zadosthnem Stevilu vpisanih
Studentov (skladno z razpisom) pricela izvajati Se dva studijska programa druge
stopnje, in sicer Poslovna informatika ter Kibernetska varnost.

FIS je tudi v letu 2022 prepoznavala svoje poslanstvo v sintezi druzboslovnih,
informati¢nih, racunalnikih in matemati¢no-statisti¢nin znanj. Na FIS si prispevamo k
uresniCitvi ideje na znanju temeljeCe druzbe, hkrati pa sledimo nacelom sodobne
paradigme kakovosti in odlicnosti. Ker stremimo h kakovosti pedagoskega in
raziskovalnega dela, isCemo visoko usposobliene izvajalce predavanj in vaj, ter
raziskovalce, ki imajo poleg ustrezne izobrazbe tudi izkusnje iz gospodarstva in/ali z
nacionalnimi in mednarodnimi raziskovalnimi projekti, ter so se pripravljeni Se naprej
izpopolnjevati na svojem strokovnem in znanstvenem podrocju. Zavedamo se lastne
vloge v trajnosthem razvoju lokalnega okolja, h kateremu prispevamo tudi z
raziskavami in projekti, ki se izvajajo na fakulteti.

V delu leta 2022 se je FIS e soocala s posledicami epidemije COVID-19. Vodstvo
fakultete je sledilo vsem priporocilom Vlade RS, Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in Sport in Nacionalnega instituta za javno zdravje glede upostevanja higienskih
ukrepov. V studijski proces so bile uvedene Stevilne novosti, ki so povzete v 4.
poglavju tega porocila.
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Kot akademska ustanova in skupnost ustvarjomo in Sirimo interdisciplinarno znanje
ter vescine za odgovorno in kreativno uporabo ter razvoj informacijskih tehnologij v
razlicnih druzbenih okoljih. Pri uresniCevanju tega poslanstva zelimo biti zgled za
primerljive ustanove v slovenskem in mednarodnem prostoru.

Delo fakultete usmerjajo in vodijo naslednje temeljne vrednote:

— Resnica: Zavezanost resnici je glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoskem
delu, kar pomeni vztrajno iskanje novih spoznanj o proucevanih pojavih,
dosledno preverjanje dejstev ter Sirjenje znanja na verodostojen in
intelektualno posten nacin. Pomeni odprtost za nova spoznanja in
odklanjanje vsake dogmatic¢nosti in predsodkov. Zavezanost resnici vkljuCuje
tudi spostovanje intelektualnega dela drugih raziskovalcev in pravil citiranja.

— Odgovornost: Razvoj novega znanja in vescin, predvsem pa njihovo Sirjenje
in uporaba, zahtevajo odgovornost za socialni, ekonomski in okoljski trajnostni
razvoj. Na socialni ravni smo zavezani enakopravnosti, enakim moznostim,
vkljuCevalnosti, socCutju do soljudi in preprecevanju diskriminacije. Na
ekonomski ravni prispevamo k materialni blaginji in smo pri tem odzivni na
potrebe gospodarstva. Na okoljski ravni smo zavezani varovanju vseh vidikov
naravnega okolja. Ta nacela uresnicujemo tudi v vsakdanjem delovanju in v
odnosu do vseh konkretnih deleznikov, pri Cemer medsebojni odnosi temeljijo
na medsebojnem spostovanju, razumevanju in pripadnosti skupnim cloveskim
in akademskim idealom. Nase poslovanje je pregledno in transparentno.

— Svoboda: Svobodno odkrivanje in Sirjenje znanja je bistvena sestavina
znanstveno-raziskovalnega, razvojnega in pedagoskega dela na fakulteti.
Nanasa se tako na akademsko avtonomijo fakultete kot celote kot
akademsko avtonomijo njenih visokosolskih uciteljev, raziskovalcev in drugih
sodelavcev. Omejena je izkljucno s temeljno zavezanostjo resnici in
odgovornosti, nesprejemljivo pa je vsako njeno omejevanje zaradi vplivov ali
celo pritiskov politicnin centrov moci, ekonomskih ali drugih interesov ter
politicnih, ideoloskinh, verskih ali drugih prepricanj. Fakulteta je zavezana scititi
vse svoje sodelavce ter studente pred taksnimi vplivi ali pritiski.

— Odlicnost: Fakulteta je zavezana vrhunskim standardom kakovosti v
znanstveno-raziskovalnem, razvojnem in pedagoskem delu. Odlicnost nikoli ni
do konca dosezeno stanje, temvec ideal, h kateremu nenehno tezimo, tako
da smo zavezani stalnemu kriticnemu spremljanju in nadaljnjemu izboljsevanju
svojega delovanja. Vedno smo ponosni na ze dosezene rezultate in uspehe,
a si hkrati nenehno prizadevamo za se uspesnejse in ucinkovitejse delovanje
v prihodnje.
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Strateski nacrt FIS 2021-2025 je temeljni planski dokument, ki ga je oblikovalo vodstvo
fakultete v sodelovanju z notranjimi in zunanjimi delezniki v nizu strateskin konferenc.
Dokonéna vsebina in oblika je bila obravnavana in potriena na Senatu, dne 20. 1.
2021, Upravnemu odboru, dne 26. 1. 2021, ter Akademskemu zboru, dne 20. 1. 2021.

V okviru Strateskega nacrta so opredeljene stiri strateske usmeritve FIS:
— znanstveno-raziskovalna in razvojna odli¢nost,
— odli¢nost studija,
— odli¢nost poslovanija,
— druzbeno in okoljsko odgovorno delovanje.

Iz vsake strateske usmeritve smo izpeljali vec strateskih ciljev, za katere smo dolodili
kazalnike, s pomocjo katerin merimo izpeljane strateske cilje fakultete. Za izbrane
kazalnike smo pripravili tudi kvantitativne ocene oziroma nacrte za obdobje
naslednjin petih let. Navedeni strateski cilji in ocene kazalnikov v vsakem letu
postanejo izhodis€a za oblikovanije letnin programov dela in letnih porodil.

V okviru strateske usmeritve 1: Znanstveno-raziskovalna in razvojna odli¢nost smo
opredelili 10 strateskih ciliev. Rezultati na podrocCju publicisticne produktivnosti,
odlicnosti in odmevnosti so v letu 2022 dobri in je pri kazalnikin, v primerjavi z letom
2021, opazen napredek. Na tem podrocju je namrec realizacija visja od plana, ki je
bil dolo¢en v Strateskem nadcrtu 2021-2025. Stevilo Eistih citatov znanstvenih del na
raziskovalca se je prav tako povecalo in bistveno preseglo plan za leto 2022, sqj
znasa 12,8 % vec kot je bilo planiranih citatov.

Kot pretekla leta smo tudi v letu 2022 mocno presegli plan za letni obseg izvajaninh
mednarodnih raziskovalno-razvojnin projektov, in sicer za 39,6%, medtem ko je bl
letni obseg izvajanih nacionalnih raziskovalno-razvojnih  projektov nizji od
planiranega (17,8 % manj).

V letu 2022 nismo imeli neuspesno zakljucenih projektov. Na zakljucenih RRD
projektih se je delez Crpanja pridobljenih sredstev v primerjavi s preteklim letom
izboljsal in znasa 98,5 %, medtem pa je realizacija pridobljenih sredstev glede na
planirana sredstva za malenkost nizja (plan 98,8 %). Vpliv izvira predvsem iz naslova
projektov JRO KTT in KnowlING IPR. Glavni razlog pri prvem so bile tezave zaradi
vpliva COVID-19 na izvajanje planiranih aktivnosti, ki so se izvajale virtualno, namesto
v Zivo, kot je bilo predvideno. Pri projektu KnowlING IPR pa so bila preostala sredstva
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prenizka za nakup podatkovne baze, ki bi jo za projekt potrebovali, dodatno
financiranje pa ni bilo mozno.

V letu 2022 smo uspesno izvedli tudi 13. mednarodno konferenco Informacijskin
tehnologij in informacijske druzbe ITIS 2022, ki je potekala v zivo. Prav tako se je na
letni ravni povecalo 3tevilo znanstvenih konferenc v (so)organizaciji FIS in je
planirano Stevilo za leto 2022 presezeno.

Rezultati na znanstveno-raziskovalnem podrocju so v splosnem zelo dobri. Obstaja
pa Se vedno opazna asimetrija med raziskovalci in raziskovalnimi skupinami, kar
zadeva njihove dosezke, tako v smislu znanstvene publicistike kot v smislu uspesnih
projektnih prijav. V letu 2022 se je z dodatnimi zaposlitvami okrepila tudi projektna
pisarna, ki bo raziskovalcem nudila celovito podporo ob projektnih pripravah. S tem
se bo Se bolj okrepilo sodelovanje med raziskovalnhimi skupinami, s Cimer bomo e

uspesneje skrbeli za sinergijo interdisciplinarnosti, ki je znacilna za naso fakulteto.

Tabela 1: STRATESKA USMERITEV 1 — Znanstveno-raziskovalna in razvojna odli¢nost

Strateski cilj FIS

Kazalnik

Enota
kazalnika

Realizacija
2021 oz.
2020/21

Plan 2022
oz.
2021/22%*

Realizacij
a 2022 oz.
2021/22

Povecati
publicisticno
dejavnost

Stevilo SICRIS
tock na
registriranega
raziskovalca
(Vodenje
projekta (Z)) v
zadnjih 5 letih

povprecno
Stevilo tock

459,43

474,00

689,60

Povecati
publicisticno
dejavnost

Stevilo SICRIS
tock

A1 objav na
registriranega
raziskovalca -
iziemni dosezki
(A") v zadnjih 5
letih

povprecno
Stevilo tock

54,40

47,00

68,01

Povecati
publicisticno
dejavnost

Stevilo SICRIS
toCk

A1 objav na
registriranega
raziskovalca -
zelo kvalitetni
dosezki (A') v
zadnjih 5 letih

povprecno
Stevilo tock

202,99

197,00

223,51
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Stevilo &istih
citatov
Povecati éncljns’rvenih poxrprgléno
publicistiéno e ha i 242,97 214,00 274,68
dejavnost regls’rrlrcnego (.:ISTI
raziskovalca v citatov
zadnjin 10 letih
(CIh0)
Povecanje Letni obseg
obsega izvajanih | izvajanih
mednarodnih in mednarodnih
nacionalnih raziskovalno- EUR 407.322,75 | 260.000,00 | 362.927,31
raziskovalno- razvojnih
razvojnih projektov
projektov (v EUR)
Pove&anje Lefni obseg
obsega izvajanih | izvajanih
mednarodnih in nacionalnih
nacionalnih raziskovalno- EUR 658.055,10 | 796.000,00 | 654.568,49
raziskovalno- razvojnih
razvojnih projektov
projektov (v EUR)
o Stevilo
Organizacija .
mednarodnih znanstvenih
. konferenc v konferenca 5 4 7
énonsgvsmh (so)organizaciji
ogodkov FIS na leto
Povecati kvaliteto | Stevilo
znanstveno neuspesno
raziskovalnega in | zaklju&enih projekt 0 0 0
stfrokovnega dela | projektov
na leto
Povecati kvaliteto | % Crpanja
znanstveno pridobljenih
raziskovalnega in | sredstev na
strokovnega dela | RRD projektih
(realizacija
pridobljenih % 91,7 98,8 98,5
sredstev glede
na planirana
sredstva
zaklju€enih
projektov)
Povecati kvaliteto | Stevilo knjizna
znanstveno knjiznicnih enot 3531 3580 3813
FIS enota
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raziskovalnega in
strokovnega dela

Vir: Strateski na&rt 2021-2025**, Plan dela za leto 2023 FIS, interni vir.

V strateskem nacrtu 2020-2025 je na podrocju odlicnosti Studija vec strateskih ciljev
(navedeni so v spodniji tabeli). Za vsak strateski cilj smo definirali ustrezen kazalnik, ki
nam bo omogocdil redno spremljanje doseganja zastavljenih ciliev in ugotovitev

razlogov za morebitna odstopanja od njih.

Tabela 2: STRATESKA USMERITEV 2 — Odli¢nost $tudija

letnik na

S Realizacija Plan 2022 Realizacija
Strateski cilj . Enota
FIS Kazalnik kazalnika 2021 oz. oz. 2022 oz.
2020/21 2021/22** 2021/22
Delez 1.
Povecati IveFiIr:fliT/Ih] v
interes za .. : % 49,0 39,7 45,0
$tudij na FIS prijavnem roku
(VS+MAG) na
rednem Studiju
Poved&ati Stovilo voisanih Studenti,
interes za §’ruden’ro?/ vpisanina | 284 302 289
Studij na FIS dan 30.10.
Povprecen
rovecan | BN
interes za PIs ’ Stevilo tock | 17,2 17.1 17.8
e <= | letnik na
Studij na FIS s
maturi (Stevilo
tock)
Povecati llj;)v;r]e]cen
interes za v Fi)sonih.v : Stevilo tock | 15,2 14,4 15,7
studijna FIS | VP '
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poklicni maturi
(Stevilo tock)

Trajanje studija
diplomantov

Povecati
uspesnost rednega
N Studija v tem leto 4,5 4,7 4,6
Studentov e
< Studijskem letu
FIS .
- 1. stopnja
(VS+UNI)
Trajanje Studija
Povedati diplomantov
uspesnost rednega
N Studija v tem leto 4,0 3.7 4,5
Studentov .
< Studijskem letu
FIS .
— 2. stopnja
(MAG)
Povedati TrOJonjg Studija
Uspeinost doktorjev v
Use tem Studiskem | leto 4,7 5 5,2
Studentov
FIS letu — 3.
stopnja (DR)
Povecati Stevilo novih
EJspesnos’r dlplomon’rov 1. diplomant | 15 27 6 04
Studentov stopnje v
FIS Studijskem letu
Povecati Stevilo novih
95pesnos’r dlplomon’rov 2. diplomant | 17 19.2 16
Studentov stopnje v
FIS Studijskem letu
Povecati Stevilo novih
9spesnosT dokforjgv doktor 1 18 5
Studentov znanosti v
FIS studijskem letu
Povecati Prehodnost
uspesnost Studentov iz 1.
Studentov v 2. letnik
FIS Studijskih % 44,6 45,1 47,9
programov 1.
stopnje v

zadnjih 5 letih

1 Do odstopanja je prislo, ker so v tem Studijskem letu magistrirali 3 Studenti z dalj§im trajanjem Studija,

insicer 1z 12letiin 2z 10 leti. Brez teh bi bilo povprecje 3,03.
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Povecati Prehodnost
uspesnost Studentov iz 2.
studentov v 3. letnik
FIS studijskih % 78,3 77,0 76,0
programov 1.
stopnje v
zadnjih 5 letih
Povecati Prehodnost
uspesnost Studentov iz 1.
Studentov v 2. letnik
FIS studijskih % 66,4 63,0 63,7
programov 2.
stopnje v
zadnjih 5 letih
Povecati Prehodnost
uspesnost Stfudentov iz 1.
Studentov v 2. letnik
FIS studijskih % 68,3 59.0 69.3
programov 3.
stopnje v
zadnjih 5 letih
Povecati Prehodnost
uspesnost Studentov iz 2.
Studentov v 3. letnik
FIS Studijskih % 59,0 61,0 79.0
programov 3.
stopnje v
zadnjih 5 letih
Stevilo
tutorjev, Stevilo tutorjev
vkljucenih v | (visokoSolski tutor 12 12 12
sistem ucitelji)
tutorstva
Stevilo Vklju&enost
tutorandov, | studentov v
vkljuCenih v | sistem Student 94 100 115
sistem tutorstva—1.1in
tutorstva 2. stopnja
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Cas iskanja
Poveclati prve ustrezne
quOS”'VOST ngos"f.ve PO mesecev Ni podatka? | 3,6 opombas
diplomanto | diplomi-1.
v FIS stopnja
(VS+UNI)
- Cas iskanja
Povecati
zaposlivost prve ustrezne
. zaposlitve po mesecev Ni podatka* | 3,8 opomba®
diplomanto . .
v IS diplomi - 2.
stopnja (MAG)
Stevilo
studentov FIS,
Dvigniti nivo | ki so v zadnjem
IhTth?CIOh s’rudus!@m letu tudent 0 28 opombas
alizacije na | opravili del
FIS studijskih
obveznosti v
tujini
Stevilo tujin
Dvigniti nivo | Predavatelev
. . ali sodelavcey,
internacion . . predavate
o ki so opravili - 4 3.4 4
alizacije na . lj
< VsQj eno uro
FIS S
predavanj/vaj
na FIS
!Z)wgrnh nivo Pelez tujin % 16,6 19.7 15.9
infernacion | Studentov

2 Na anketo je odgovorilo 5 diplomantov programa ISD VS, od katerih je 1 imel zaposlitev ze pred
vpisom, 1 jo je dobil med studijem in 1 takoj po diplomi, medtem ko 2 Se nimata redne zaposlitve.
Odgovorili so tudi 4 diplomanti programa RST VS, od katerih so 3 imeli zaposlitev ze pred vpisom, 1 pa
Se nima redne zaposlitve.

3 Na anketo je odgovorilo 12 diplomantov na 1. stopnji (VS ISD in VS RST). 4 (33,3%) v Casu studija niso
bili zaposleni; 2 od teh §tirih po diplomi nista Se dobila redne zaposlitve, dva pa navajata, da sta
zaposlitev dobila takoj po diplomi.

4 Na anketo je odgovorilo 6 diplomantov programa ISD MAG, ki so imeli zaposlitev ze pred vpisom.

5 Na anketo so odgovorili 4 diplomanti 2. stopnje. Dva sta bila v €asu studija zaposlena, dva pa ne.
Od teh dveh, ki nista bila zaposlena, je eden dobil zaposlitev takoj po diplomi, eden pa Se ni dobil
redne zaposlitve.

¢ Studenti 3e vedno niso bili pripravijeni oditi na izobrazevanje v tujino zaradi pretekle pandemije
Covid-19. Nekaj povprasevanja je sicer bilo, a kljub Erasmus+ sredstvom v ta namen, do prijav in
realizacije ni pridlo.
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Vir: Strateski na&rt 2021-2025**, Plan dela za leto 2023 FIS, interni vir.

Prehodnost na prvi stopniji studija je iz 1. v 2. letnik nizja glede na prehodnost iz 2. v
3. letnik. Studenti v visiem letniku so resnejsi glede Studija in vzirajnejsi. Na FIS
ohranjamo visok nivo zahtevnosti vsebine predmetov in s fem tudi kakovost studijskih
programoyv, kar se odraza v prehodnosti.

|dentificiramo lahko dva razloga, ki v tem smislu vplivata na prehodnost, in sicer: 1)
fakulteta tfrdno ohranja visoke standarde zahtevanega znanja pri studentih in jin ne
prilagaja Studentom z morebitnim slabim predznanjem, slabimi delovnimi navadami
in/ali pasivnim odnosom do Studija in 2) doloCen delez studentov se ze ob zacetku
Studija zaposli, kar posledicno vpliva na manj Casa in motivacije za studij.

Na drugi stopnji je prehodnost iz 1. v 2. letnik nekoliko visja glede na preteklo
obdobje.

Tudi na tretji stopnji je prehodnost glede na preteklo obdobije visja, tako iz 1. v 2.
letnik, kot tudiiz 2. v 3. letnik.

V sklopu doseganja Strateske usmeritve 3 in odlicnosti poslovanja so zajeti ukrepi za
uresniCitev in doseganje strateskih ciliev. Med te ukrepe sodi vzpostavitev
ucCinkovitejSe notranje organiziranosti fakultete za doseganje boljse kakovosti njene
dejavnosti in poslovne odlicnosti. Zajeta pa je tudi optimizacija administrativnih
postopkov (redundantnih postopkov) in  vzpostavitev  spodbudnega
administrativnega okolja. Letno se tako preverjajo zagotovljena financna vzdrznost
in dolgorocna stabilnost poslovanja fakultete ter izboljsanja financne analitike.
Vsako drugo leto se meri organizacijska klima (zadovoljstva zaposlenih), letni osebni
razgovori pa se izvajajo vsako leto. Fakulteta si prizadeva za optimizacijo sistema
interne komunikacije, motiviranja delovne uspesnosti in zagotavljanja ustrezninh
delovnih pogojev.

Tabela 3: STRATESKA USMERITEV 3 — Odli¢nost poslovanja

Strateski cili Enota Readlizacija Plan 2022 Readlizacija

FIS ] Kazalnik kazalnika 2021 oz. oz. 2022 oz.
2020/21 2021/22* 2021/22**

Cim boljse . .

finan&no Obseg frznih EUR 8.963 1.000 3.660

. prinodkov

poslovanje

Cim boljse

) 9 Obseg 790.764 + 790.764 +

financno =1 o Sracunskih EUR 703.281 116888 | 116.888

poslovanje
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sredstev za
visokosolsko
dejavnost +
sredstva za
dodatna vpisna
mesta

Stevilo
zaposlenih
strokovnih sluzb

izobrazevanja

Stabilnost (spremljajoca
kadra na FIS | delovna FTE 7:6 7.6 83
mesta), na dan
31.12.
tekoCega leta
Stevilo
zaposlenih
visokoSolskinh
. uciteljev,
i;‘] dbr'(']”r?g s | sodelavcev in FTE 23,5 22,3 22,7
raziskovalcev
na dan
31.12. tekoCega
leta
Povecati
pripadnost Zadovoljstvo Povprecna
zaposlenih zaposlenih ocena 4.04 413 431
na FIS
Delez vsaj
Dvigovati poloviénp .
SHrOKOVNO, zaposlenih, ki so
pedagoskoin | %y
znanstveno strokovnega % 71 74,8 79
usposoblieno pedogo§keg;o
st zo@oslenih al
na FIS
znanstvenega

Vir: Strateski nacrt 2021-2025**, Plan dela za leto 2023 FIS, interni vir.

Fakulteta ima razlicne vire financiranja, ki se med seboj izkljuCujejo. Za doslednost
financiranja skrbi z razdelitvijo prihodkov in odhodkov po stroskovnih mestih, katera
preprecujejo, da bi prihajalo do dvojnega financiranja. Najvecji delez financiranja
predstavljajo sredstva za visoko3olsko dejavnost, ki jih fakulteta prejme z MIZS. V
zacCetku leta fakulteta prejme smernice, na osnovi katerih pripravi financni nacrt
prihajajoCega se leta. Smernice so natancne, zato pri postavki sredstev iz drzavnega
proracuna, ki je namenjena visokosolski dejavnosti, ne prihaja do vecdjih odstopan]
med planom in realizacijo. V letu 2022 je fakulteta prejela 790.764 € sredstev, ki so
bila namenjena izvajanju visokosolske dejavnosti. V letu 2022 je bila podpisana
pogodba za financiranje dodatnih vpisnih mest. MIZS je fakulteti namenilo dodatnih
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116.888 €. V mesecu oktobru je tako fakulteta zaposlila dodaten kader za razsiritev
Studijskega programa.

Trzna dejavnost predstavlja minimalen letni priliv, zato je pri nacrtovanju financiranja
manj pomemben Clen.

Pomemben del prilivov predstavljajo priliviiz naslova ARRS, ki v tabeli niso opredeljeni
in so namenjeniraziskovalni dejavnosti ter prilivi iz sredstev EU, ki jih prejmemo v okviru
izvajanja dolocenih projektov.

V skladu z Na&rtom za okrevanje in odpornost NOO je MIZS pozvalo k pripravi
projektov, v okviru katerih bo zagotovljena oprema ter storitve zunanjih
strokovnjakov v podporo digitalizaciji visokoSolskega Studijskega procesa in v
podporo digitalizaciji procesov, vezanih na pedagoski in administrativno-upravni
del izvajanja visokosolske Studijske dejavnosti. V tem sklopu je fakulteta prijavila
projekt NOO oprema »Nakup IKT za $tudijsko in administrativno podporo VSZ na FS.
V letu 2022 je fakulteta prejela sredstva v visini 96.416,11 €.

V okviru druzbeno odgovornega delovanja na FIS Ze od samega zacetka delovanja
fakultete posebno pozornost namenjamo trajnostnemu razvoju. Pri tem razumemo
trajnostni razvoj kot ntakSen nacin razvoja, ki zadosCa danasnjim potfrebam, ne da
bi pri tem ogrozal moznosti prihodnjih generacij, da zadostijo svojim lasthim
potrebam« (WCED, 1987). Ob tem smo zajeli vse tri kljucne koncepte trajnosti, in sicer
okoljsko trajnost, gospodarsko vzdrznost in druzbenopoliticno trajnost. Ker smo
raziskovalno-izobrazevalna ustanova, po svoji naravi najvec pozornosti namenjamo
vkljuCevanju frajnostnin konceptov v nase Studijske programe in  projekte
(znanstveno-raziskovalne in pedagoske). Studente izobrazujemo v duhu Agende 21,
in sicer znotraj posameznih predmetov (povsod kjer je to v okviru pedagoskega
procesa primerno in izvedljivo) za odgovorno ravnanje z okoliem — z namenom
zmanjsevanja negativnih vplivov na okolje. Kot akademska ustanova pa smo tesno
vpeti v lokalno okolje in zato tudi podpiramo vsa prizadevanja Mestne obcine Novo
mesto (MONM), Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele Krajine (GZDBK), ter ostalih
deleznikov pri aktivnostin trajnostnega razvoja.

Kot kazalnike druzbeno odgovornega delovanja smo opredelili stevilo strokovnih
dogodkov v organizaciji ali soorganizaciji fakultete ter Stevilo dobrodelnih akcij, pri
katerih fakulteta sodeluje.
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Tabela 4: STRATESKA USMERITEV 4 - Druzbeno odgovorno delovanje

Realizacija Realizacija
Strateski cilj Kazalnik Enota 2021 Plan 2022 oz. | 2022
FIS kazalnika | (koledarsko 2021/22* (koledarsko
leto) leto)
Krepiti Stevilo
druzbeno strokovnih
odgovorno | dogodkov dogodek | 14 14 16
delo fakultete
Kreoiti Stevilo
P dobrodelnih
druzbeno o
akcij, ki se dogodek |1 1 1
odgovorno | .. e
Jim pridruzi
delo FIS

Vir: Strateski na&rt 2021-2025%, Plan dela za leto 2022 FIS, intemni vir.

V okviru strateske usmeritve 4. Druzbeno odgovorno delovanje, smo opredelili 2
kazalnika. Kot je razvidno iz zgornje tabele, smo enega od kazalnikov (Stevilo
strokovnin dogodkov) presegli, medtem ko smo pri drugem kazalniku (Stevilo
dobrodelnih akcij, ki se jim pridruZi FIS), plan dosegli, kljub razmeram v zacetku leta
2022, povezanih z epidemijo COVID-19. Nedvomno bomo tudi v prihodnje stremeli
k izboljsSanju in preseganju omenjenih kazalnikov, in sicer tako, da sibomo prizadevali
za druzbeno odgovorno delovanje tudi na tistin podrocjih, na katerih do sedaqj Se
nismo bili prisotni.

Organizacijska struktura FIS je opredeliena v Statutu, podrobneje tudi z nekaterimi
drugimi notranjimi akti, predvsem z Aktom o organiziranosti in sistemizaciji delovnih
mest na Fakulteti za informacijske studije v Novem mestu in Pravilnikom o raziskovaini
dejavnosti.

Na najbolj splosni ravni je organizacijska struktura FIS sestavljena iz enot in podenot
(oddelkov in institutov). Organizacijske enote niso pravne osebe nimajo pooblastil v
pravnem prometu. Fakulteta ima naslednje organizacijske enote:

— dekanat,

— strokovne sluzbe,

— pedagoska enotain

— raziskovalna enota.

Dekanat fakultete je organizacijska enota, ki na ravni celotne fakultete skrbi za
vodenje, reSevanje organizacijskin in pravninh zadev, za opravljanje strokovno
administrativnin  del s kadrovskega, Studijskega in financéno-racunovodskega
podrocja, za knjiznico, za vzdrzevanje nepremicnin, okolice in opreme pri izvajanju
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izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti. Dekanat sestavljajo dekan, kolegij dekana
in tajnistvo. Kolegij dekana je posvetovalno telo dekana FIS, ki ga sestavljajo dekan
FIS in prodekani FIS. Tajnistvo opravlja pravne, kadrovske in splosne zadeve. Na
pravhem podrodju tajnistvo FIS skrbi za javne razpise, pogodbe, sestavlja razliéne
odlo&be in sklepe, daje pravna mnenja ipd. Na kadrovskem podrogju tajnistvo FIS
skrbi za postopke v zvezi s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, spremembami delovnih
razmetji in prenehanjem le-teh, za sklepanje drugih civiinih pogodb (avtorske,
podjemne ipd.) in za druge kadrovske zadeve. Na splosnem podrocju tajnidtvo FIS
organizira delo v dekanatu, opravlja upravho-administrativhe naloge za potrebe
dekanata in posreduje najrazlicnejse informacije.

Strokovne sluzbe FIS sestavljajo zlasti naslednje upravno-administrativne in strokovno-
tehniéne sluzbe in enote: Referat za §tudentske zadeve, Karierni center FIS, Sluzba
za financno-raCunovodske zadeve, Sluzba za informatiko, Sluzba za odnose z
javnostmi in promocijo, Knjiznica, HPC center, Projektna pisarna in Pisarna za prenos
znanja in fehnologij.

Pedagosko enoto sestavljajo vsi studijski programi 1., 2. in 3. stopnje, ki jih izvaja FIS.
Znotraj pedagoske enote delujejo katedre in Doktorski oddelek. Vodja pedagoske
enote je prodekanja za izobrazevanje.
Na FIS so kot organizacijski podsistemi pedagoike enote oblikovane 3 katedre:

— katedra za informatiko,

— katedra za racunalnistvo in

— katedra za podatkovne znanosti.

Raziskovalno enoto sestavljajo instituti, centri, raziskovalne ali programske skupine in
laboratoriji. Raziskovalna enota je organizacijska enota za smotrnejse nacrtovanje,
organizacijo, koordinacijo in spremljanje znanstveno-raziskovalnega in razvojnega
dela na disciplinarnih podrodjih, ki jin razvija FIS.

Na FIS so oblikovane naslednje raziskovalne skupine:
— Laboratorij za sisteme za podporo odlocanju,
— Laboratorij za kompleksne sisteme in podatkovne znanosti (CODLAB),
— Jean Monnet center odli¢nosti »inovacije in tehnologije v regionalnem
razvoju« in
— Institut za medijske platforme.

Strokovni organi fakultete so: dekan, senat in senatne komisije, akademski zbor,
Studentski svet in upravni odbor kot upravljavski organ.

Za operativno okrepitev na stratesko pomembnih podrocjih delovanja fakultete
oziroma podrocjih, na katerih smo zaznali pomembne priloznosti za izboljsanje, smo
v letu 2022 za podporo delovanju vodstva fakultete vkljulili svetovalce dekana na
podrocCjih kakovosti (svetovalka za kakovost), internacionalizacije (svetovalka za
mednarodno mobilnost in svetovalec za mednarodno sodelovanje) in pravnih
zadev (svetovalka za pravne zadeve).
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Ocenjujemo, da nam obstojeCa struktura in razmerja med organi omogocajo
ustrezno vkljuCenost vseh relevantnin deleznikov v procese sprejemanja odlocitev in
ucCinkovito doseganje ciliev fakultete.
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Slika 1: Prenovljena struktura vodstva fakultete s strokovnimi sluzbami in svetovalci

Referat za Studentske Karlernl center

adeve Projektna pisarna
Stutha za informatiko
Za odnose 1 RVnostjo
HFC Center Finandno:
SERENICCNG radunowodike radeve
Flsarma 1a prencs
manfa In tehnologl)
Knjidnica

Na podrocju vkljuc¢enosti zaposlenih in studentov ter drugih deleznikov fakulteta
deluje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo ter v skladu s svojim statutom. Ta
doloca pristojnosti, naloge, pravice in dolznosti vodstva, zaposlenih in studentov v
organih fakultete.

Studenti na FIS so organizirani v studentski svet, katerega delo fakulteta aktivno
podpira. Studenti sodelujejo na vseh ravneh odlocanja in sprejemanja odloditev v
senatu fakultete in njegovih delovnih telesin ter akademskem zboru in upravnem
odboru fakultete.

La potrebe redne povezanosti studentov z upravljanjem fakultete in skrbi za
kakovostno izvajanje vseh studijskin programov se organizirajo redna srecanja med
Studentskim svetom, predstojniki oddelka in kateder, predstavnico referata in
vodstvom fakultete.
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Zaposleni v strokovnih sluzbah ter pedagoski in znanstveni sodelavci (tako zaposleni
kot zunanji pogodbeni sodelavci) so vkljuCeni v akademski zbor fakultete.
Akademski zbor fakultete vodi prof. dr. Riste Skrekovski. Zaposleni na fakulteti imajo
svojega predstavnika, ki sodeluje v upravnem odboru fakultete in v senatnih
komisijah ter so-odlo¢a o vseh pomembnih vprasanijih glede fakultete. Clani Senata
FIS so poimensko navedeni na spletni strani FIS.

Upravni odbor FIS, ki ga sestavlja 9 Elanov, ima v mandatu 2021-2025 med &lani tri
predstavnike iz vrst visokosolskih uciteljev, enega predstavnika Studentov in enega
predstavnika strokovnih sluzb. Sestavljajo ga naslednji Clani:
— frije predstavniki ustanovitelja (Domen Fink, dr. Tomaz Cegovnik, Franc
Klobucar),
— trije predstavniki fakultete iz vrst delavceyv, ki opravljajo visokosolsko
dejavnost (prof. dr. Borut RoncCevic, prof. dr. Matevz Tomsic, doc. dr. Urska
Fric),
— predstavniki drugih delavceyv fakultete (Marusa Umbreht Lakic),
— en predstavnik Studentov (Jelena Joksimovic),
— en predstavnik delodajalcev (Tomaz Kordis).

Sedanjo ureditev ocenjujiemo kot ustrezno saj v polni meri omogoca uresnicevanje
pravic in dolznosti vseh, pri Cemer zagotavlja:

— enakopravnost,

— medsebojno sodelovanje in spostovanje ter,

— upostevanje potreb deleznikov.

Na podlagi programa dela in strateskega nacrta se pripravi in sprejme letni financni
nacrt fakultete, ki ga potrdita senat fakultete in upravni odbor. Ob pripravi
financnega nacrta se upostevajo vsi viri financiranja kot jin doloca 109. Clen Statuta.
Eden izmed najpomembnejsin virov financiranja so sredstva, pridobliena iz
proracuna Republike Slovenije, s katerimi se financirajo studijske dejavnosti, s
Studijem povezane interesne dejavnosti Studentov, investicije, investicijsko
vzdrzevanje in oprema, v skladu z veljavno zakonodajo, razvojne naloge in druge
naloge oziroma nameni. Iz sredstev pridobljenih iz proraCuna Republike Slovenije se
lahko skladno z razpolozljivimi proracunskimi sredstvi sofinancira tudi Studij tretje
stopnje na FIS, in sicer s sredstvi za sofinanciranje, ki se dolocijo z letnim sklepom
ministra, pristojnega za visoko Solstvo, ob upostevanju stevila diplomantov tretje
stopnje FIS kot javhega visoko3olskega zavoda v zadnjih petih letih.

Ostale dejavnosti FIS se financira iz drugih virov, in sicer:
— iz proracuna EU,
— iz Solnin in drugih prispevkov za studij,
— iz lastnih sredstev pridobljenih s placili za opravljene storitve na trgu,
— iz donacij, dotacij, dediscin in daril,
— iz sponzorskin sredstev,
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— iz drugih virov v skladu z zakonodagjo.
Spodnja tabela prikazuje % pridoblieninh sredstev, po virih, glede na skupni letni priliv.
Koncéni zneski bodo prikazani v letnem porocilu za leto 2022, fakulteta pa ne
pricakuje vecjih odstopan,;.

Tabela 5: Pridobliena sredstva po virih glede na skupni letni priliv

Viri financiranja Prilivi v EUR 7 v skupnih
prilivih

MIZS — drzavni proracun 952.195 39,2

ARRS, SPIRIT 675.896 27.8

Sredstva iz drzvovnego proracuna iz 96416 40

sredstev proracuna EU

Sredstva od prodaje storitev iz

naslova izvajanja javne  sluzbe 202.332 8,3

(Solnine)

Sredstva iz proracuna EU 455.555 18,7

Drugi viri-projekti (partnerstvo) 43.635 1.8

Trg 3.660 0,2

Skupaj 2.427.225 100,0

Primarni cilj delovanja fakultete je opravljanje javne sluzbe ter zagotavljanje
kvalitetnin studijskinh programov. Viri financiranja fakultete so raznoliki. Sredstva, ki jih
fakulteta prejme iz naslova MIZS ter ARRS predstavljajo najvedji delez prilivov. So
nekaksna stalnica, na osnovi katere fakulteta gradi financne nacrte za v bodoce.
Sredstva, ki jih fakulteta prejme iz naslova MIZS predstavijajo predvsem sredstva za
Studijsko dejavnost. Fakulteti so bila dodeljiena tudi sredstva za dodatna vpisna
mesta, kar je pripomoglo k Siritvi programa.

Sredstva iz naslova ARRS predstavljajo sredstva, ki so potrebna za raziskovalno delo
fakultete.

Nekoliko manjsi, a zato nic manj pomemben del, predstavljajo prilivi iz naslova
nSredstev iz drzavnega proracuna iz sredstev EU«, »Sredstva iz proraCuna EU« ter
»Drugi virik. Iz zgoraj omenjenih virov fakulteta prejema sredstva za izvajanje
projektov. Visina prilivov iz naslova trzne dejavnosti je zanemarljiva.

Skupni prilivi v letu 2022 znasajo 2.427.225 €.

Fakulteta upravlja in razpolaga s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje
dejavnosti, skladno z zakonodajo, Odlokom o ustanovitvi FIS, Statutom in v skladu z
namenom, za katerega je bilo pridoblieno. V skladu s Statutom upravni odbor
doloca politiko glede poslovanja in porabe financnih sredstev ter sprejema druge
odlocCitve v zvezi z materialnim in financnim poslovanjem fakultete.
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Fakulteta redno spremlja financno stanje zmesecnimi pregledirealizacije. V zacetku
posameznega leta, na osnovi smernic, ki jih poda MIZS, pripravi finan&ni nacrt po
denarnem in obracunskem toku. Do konca februarja se na MIZS, AJPES in FURS odda
letho porocCilo za preteklo leto. PorocCilo je obsezno. Zajema koncne financne
podatke preteklega leta ter primerjavo in odstopanja od samega financnega
nacrta.

Letno porocilo je sestavljeno iz:

— izkaza prihodkov iz odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka,

— izkaza raCuna financnih terjatev in nalozb po nacelu denarnega toka,

— izkaza raCuna financiranja dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka,

— izkaza prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu
obracunskega toka,

— prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

— posebnega dela celotnih prilivov in odlivov o vrstah dejavnosti in vrstah
stroskov,

— davcnega obracuna, poslanega na FURS,

— premozenjske bilance poslane na AJPES.

Splo3ni interni akti FIS so:
— Odlok o ustanovitvi samostojnega visokosolskega zavoda Fakultete za
informacijske 3tudije v Novem mestu FIS,
~ Statut FIS,
— pravilniki FIS,
— poslovniki organov FIS,
— razlicna navodila in obvezne razlage,
— sklepi dekana, Senata in njegovih komisij ter UO.

Splosni akti so sestavljeni v skladu z dolocili predpisov, ki so podlaga za njihovo
pripravo. Ce s predpisi ni drugace doloceno, zajemajo naslednje sestavine:

— temeljne dolocbe, ki zajemajo uvod in namen splosnega akta,

— opise postopkov, ki izhajajo iz vsebine obravnavane tematike,

— prehodne in koncne dolocbe.

Sistem dokumentacije omogoca dostopnost in zagotavlja, da so vsi splosni akti
javno objavljeni na spletni strani fakultete. Splosne akte pripravlja dekanat fakultete,
sprejema pa jih organ, ki je za to pooblai&en v Statutu FIS ali pozitivni zakonoddaiji. Po
sprejemu se akt tudi javno objavi. Spremembe aktov se izvrsijo po istem postopku
kot velja za sprejem akta. Po sprejemu sprememb se javno objavi nov Cistopis akta.
Po objavi Cistopisa akta, se vse spremembe arhivirgjo, javno objavljen je zaradi
preglednosti le Cistopis. Vsa dokumentacija v zvezi s sprejemom dokumentov se
hrani v dekanatu fakultete.
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Poleg lastnih dokumentov uporablja fakulteta tudi dokumente zunanjega izvora.
Med te Steje vsa zakonodaja in navodila, mnenja, vprasalniki in druga gradiva
Vlade RS, ministrstev in drugih drzavnih organov. Med dokumente zunanjega izvora
stejemo fudi vioge in dokazila sStudentov, zaposlenih in pogodbenih sodelavceyv ter
dokumentacijo javnega natecaja in financéno-racunovodsko dokumentacijo.
Postopek obvladovanja teh dokumentov je doloCen s podroCnim pravilnikom
fakultete.

Sodelavci fakultete uporabliomo za zunanjo in notranjo komunikacijo tudi
elekironske dokumente. Nekateri dokumenti, pomembni za nadaljnje delo se
arhivirgjo v fizicni obliki, vsa elektronska komunikacija se nahaja na strezniku in v
oblaku. Skupni dokumenti se dnevno arhivirajo skupaqj s streznikom. Za arhiviranje
dokumentov na delovnih postajah skrbijo zaposleni sami. Vso dokumentacijo,
pridoblieno v postopkih, fakulteta hrani skladno z veljavnimi predpisi.

Evidence, ki jih zaradi opravljanja svoje dejavnosti vodi fakulteta so:
— evidence skladno z Zakonom o visokem Solstvu:
o evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih studentov;
o osebni karton, ki se vodi za vsakega studenta od vkljucitve v studij do
koncanja studija oziroma do izpisa;
o zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in
dosezena ocena;
o evidenco izdanih dokumentov o koncanem dodiplomskem in
podiplomskem izobrazevanju;
— evidence skladno z Zakonom o delovnih razmerjih:
o evidenco o zaposlenih delavcih;
o evidenco o placah;
o skladno s tem skrbimo za urejenost osebnih map zaposlenih, ki zajemajo
objavo prostega delovnega mesta, sklep o izbiri kandidata, pogodbo
o zaposlitvi, prijavo v zdravstveno zavarovanje, razna obvestila in sklepe
delodajalca, zapisnike o letnih razgovorih;
— evidence skladno z Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti:
o evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca o stroskih dela, evidenca o
izrabi delovnega casa;
— evidence na podrocju izvajanja raziskovalnih in drugih projektov, financiranih
iz drzavnega proracuna ali proracuna EU;
— evidence na podrocju javnega narocanja.

Evidence o Studentih se hranijo v referatu fakultete, o zaposlenih pa v dekanatu.

Fakulteta ima sprejeto tudi politiko varstva osebnih podatkov.
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Kadrovska struktura FIS je z vidika kakovosti studijskega procesa ustrezna in stabilna.
Vsi visokosolski ucitelji in sodelavci imajo ustrezne habilitacije. Predavanja in vaje so
realizirane na nacin, kot je bil predviden z letnim kadrovskim in izvedbenim nacrtom.
V primeru redkih nenacrtovanih sprememb se urnik in predavanja temu ustrezno
prilagodijo. Do sedaj v tem vidiku nismo imeli nobenih bistvenih organizacijskih tezav.

Navedeni kadrovski podatki se nanasajo na stanje na dan 31.12.2022. Ob koncu
leta 2022 je imel zavod 90 redno zaposlenih. Stevilo zaposlenih v smislu polnega
obsega zaposlitve — FTE (ang. Full Time Equivalent) je znasalo 48,34. Redno
zaposlenih visoko3olskih uciteljev in sodelavcev je bilo 77 oziroma 35,46 FTE. Stevilo
strokovnih sodelavcey je bilo na dan 31. 12. 2022 skupaj 13 (12,88 FTE).

Vsi visoko3olski ucitelji in sodelavci, ki so redno zaposleni na FIS, se ukvarjajo tudi z
znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom, ki ga spremljamo prek baze SICRIS.

V spodaj prikazani kadrovski strukturi je viden velik preskok v Stevilu zaposlenih v letu
2022, ki je posledica dodatnega financiranja vpisnih mest na visokoSolskem in
magistrskem  Studijskem programu Racunalnistvo in  spletne tehnologije in
magistrskem studijskem programu Podatkovne znanosti. V namen izvajanja teh
Studijskin programov je bilo povecano stevilo FTE iz 10,09 na 25,98 FTE.

Tabela 6: Stevilo zaposlenih in stevilo zaposlenih v FTE

s*e;';‘; N9 | FTE na dan s*e;':; N9 | FTE na dan jﬁ:’g‘l’ ?3 FTE na dan
31.12.2020 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2021 2022 31.12. 2022
Stevilo vseh 53 31,4 49 29,63 90 48,34
zaposlenih
Visokosolski
ucitelji in
sodelavci
L 44 22,8 40 24,19 77 35,46
(placna
skupina D, H
in dekan B)
Strokovni
sodelavci v 9 8.6 9 5,44 13 12,88
FTE (placna
skupina J)
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Fakulteta vodi postopke za izvolitev v nazive skladno z Merili za izvolitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev, zadnje
spremembe in Cistopis zdne 25. 8. 2022 (v nadaljevanju: Merila). Merila so objavljena
na spletni strani fakultete pod zavinkom Katalog dokumentov - Pravila FIS -
podzavihek Zaposleni.

Dosedanje primerjave kazejo, da so Merila na FIS postavliena bistveno visje od
minimalnih standardov NAKVIS. Prehodno obdobje glede uveljavitve sedanjih meril
za izvolitve v nazive se je zakljucilo z letom 2015. Veljavna merila so se izkazala za
zahtevna, a so hkratiimela doloCene pozitivne ucinke, predvsem:
— vecjo usmerjenost h kakovostnim znanstvenim objavam, Se posebno v revijah
kategorije SCI/SSCI/AHCI in SCOPUS,
— izrazitejSo internacionalizacijo, predvsem v smislu dalj§ih gostovanj na tujih
univerzah, zlasti med asistenti, docenti in izrednimi profesoriji.

Fakulteta lahko skladno z Merili voli pedagoske in znanstvene sodelavce v nazive na
naslednjin znanstvenih podrodijih:

— poslovna informatika,

— racunalnistvo in informatika,

— druzboslovna informatika,

— druzboslovna metodologija,

— informacijske studije,

— informatika,

— kvantitativhe metode,

— matematika,

— statistika,

— digitalna umetnost,

— angleski jezik,

— ekonomika poslovanja,

- ekonomija,

— javna uprava,

— komunikologija,

— menedZment,

— organizacija,

— podjetnistvo,

— politologija,

— sociologijain

— umetnostna zgodovina.

Struktura znanstvenih podrocij za izvolitve zagotavlja stabilno kadrovsko strukturo in
njen razvoj. V preteklih letih so bili namrec akreditirani Studijski programi, ki so
zahtevali siritev studijskin podrogji FIS, ki so bila pred tem omejena zlasti na prvih
devet nastetin podrocji na seznamu iz prejSnjega odstavka tega besedila.
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Tabela 7: Nacrtovane in izvedene izvolitve v naziv v letu 2022

Naziv Nacrtovano stevilo izvedenih Stevilo izvedenih izvolitev v
izvolitev v naziv v letu 2022 naziv v letu 2022
Redni profesor 1 1
lzredni profesor 2 3
Docent 5 7
Visji predavatelj 0 2
Predavatel; 1 2
Asistent 6 7

V tabeli niso navedeni nacrtovani in izvedeni postopki priznavanja nazivoy, ki so bili
pridobljeni na drugih slovenskih visokosolskih in raziskovalnih institucijah, ter nazivi, ki
so bili pridobljeni v tujini.

Fakulteta vsem zaposlenim, tako visokoSolskim ucitelilem in  sodelavcem,
znanstvenim delavcem kot tudi strokovnim sodelavcem, omogoca izobrazevanje in
usposabljanje ter jim nudi pomoc prirazvijanju njihove karierne poti. O usposabljanjin
in izobrazevanjih fakulteta vodi ustrezne evidence in ima ustrezna dokazila. Nacrt
izobrazevanj in usposabljanj posameznikov je tudi predmet pogovora na osebnem
letnem razgovoru z dekanom.

Za dodatno okrepitev prizadevanj na tem podrocCju je bilo v letu 2022 okreplieno
kadrovsko podrocje z dolocitvijo nove prodekanje za organizacijski razvoj, dodatne
zaposlitve na kadrovskem podrocCju v strokovnih sluzbah in oblikovanjem novega
nacrta usposabljan.

Fakulteta omogoca vsem zaposlenim tudi dodatna izobrazevanja na strokovnih
seminarjih ter studijska bivanja v tujini. Izmenjava visokosolskin uciteljev, visokosolskih
sodelavcev in strokovnih sodelavcev poteka v okviru programa vsezivijenjsko
ucenje podprograma Erasmus+ individualna mobilnost. Fakulteta si je tudi v letu
2022 prizadevala, da bi bilo teh izmenjav ¢im vec, sqj tako pedagoski in strokovni
delavci ter studentje pridobijo Se dodatnha znanja in izkusnje. To podrocje je bilo v
letu 2022 dodatno okreplieno z imenovanjem svetovalke dekana za mednarodno
mobilnost.

Kot oblika notranjega usposabljanja predvsem za mlagjsi akademski kader je bil
izveden Zimski tabor, ki ga fakulteta vsako leto izvede v soorganizaciji z dvema
drugima fakultetama in predstavlja moznost dodathega usposabljanja in izmenjavo
zZnanja na raziskovalnem in pedagoskem podrocju znotraj akademskega kadra. V
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okviru Zimskega tabora pa se vsako leto odvije tudi izobrazevanje za strokovne
(hepedagoske) sodelavce in sicer iz podrocja, ki ga sodelavci sami vecinsko
izberejo. Na fakulteti potekajo redno tudi izobrazevanja o prijavah na projekte ter o
pisanju znanstvenih ¢lankov. Priloznost za nadgrajevanje znanja je tudi vsakoletna
mednarodna konferenca ITIS (konferenca Informacijskin tehnologij in informacijske
druzbe), ki jo organizira fakulteta. V letu 2022 se je tako odvila ze 13. po vrsti, na temo
kompleksna omreZja in podatkovne znanosti v sodobni druzbi. Clani Akademskega
zbora iz pedagoskih vrst so se udelezili tudi razlicnih usposabljanj in konferenc. V
okviru fakultete so bila v letu 2022 izvedena tudi naslednja usposabljanja:
Usposabljanje za uporabo interaktivnih zaslonov in videokonferencnih sistemov.
Dodano vrednost za celotni akademski kader predstavljajo tudi okrogle mize,
poletne Sole in raziskovalni seminarji.

Mnogi pedagoski sodelavci so se udelezili usposabljanj, organiziranih v okviru
projekta Inovativno ucenje in poucevanje v visokem solstvu (INOVUP). Projekt je
trajal v obdobju od 1. 10. 2018 do 30. 9. 2022 in je s svojimi aktivhostmi prispeval k
boljsi pedagoski usposobljenosti visokosolskin uciteljev in sodelavcev.

Pedagoski in raziskovalni delavci so se udelezili tudi naslednjih strokovnih
izobrazevanj, predavanj oziroma izpopolnjevan;:

— How to get published in high ranking journals and not lacking structure;

— Zimski tabor FIS, FUDS, FAM 2022;

— Mentoriranje doktorskih studentov — Vzpostavljanje sodelovalnega odnosa;

— Kick-off SRC eDIH;

— Seminar za prijavitelje KA131 — Mobilnosti studentov in osebja v terciarnem
izobrazevanju in KA171 - Mednarodna mobilnost Studentov in osebja v
terciarnem izobrazevanju s tretjimi drzavami;

— Erasmus+ Alliances for Innovation — Kick-off meeting with project coordinators,

— Jean Monnet Kick-off meeting;

— Nacionalni informativni dan - 1. razpis Intferreg PODONAV JE 2021-2027;

— Usposabljanje strokovnjakov NAKVIS;

— Seminar za prijavitelje Erasmus+ KA220 - sodelovalna partnerstva za podrocje
splosSnega solskega izobrazevanja;

— Efficient & Effective Project Management for EU funded Projects;

— lzzivi pri spopadanju z dezinformacijami in laznimi novicami, v okviru projekta
Erasmus+ Jean Monnet MELI Modula;

— Koraki do pametne tovarne.

V okviru strokovnega razvoja in izpopolnjevanja zaposlenih na spremljajocCih
delovnih mestih so bila v letu 2022 opravljena naslednja strokovna izobrazevanja,
seminarji oz. delavnice:

— Spletno izobrazevanje s podrocCja javnega narocanja "ZJN-3B ter

spremenjeno zunanje porocanje evidencnih narocil”;

— Regres in letni dopust;

— Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020 grants;

- 9. spomladansko srecanje zaposlenih v javnem sektorju;
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— Obzorje Evropa in odprta znanost za knjiznicarje;

— Zaposlovanje tujcev;

— Obracun plac in povracil stroskov v zvezi z delom ter izplacil drugih
prejemkov iz delovhega razmerja v javhem sektorju;

— Zaposlovanje tujcev - vloga delodajalca v praksi in v lu€i novih razmer;

— Superracunalnistvo za podijetja: na poti k inovacijam;

— Dan odprtih vrat slovenskih superracunalniskin centrov ali "exascale"
racunalnistva;

— Srecanje razvojnih inzenirjev po enem letu delovanja HPC Vega;

— Dan slovenskega superracunalniskega omrezja;

— Tehnoloska konferenca Smart Com;

— Seminar za prijavitelie KA131 — Mobilnosti Studentov in osebja v terciarnem
izobrazevanju in KA171 — Mednarodna mobilnost Studentov in osebja v
terciarnem izobrazevanju s tretjimi drzavami;

— Informativni dan NOO APP;

— informativhem dnevu ob 1. razpisu programa Interreg Podonavje 2021 -
2027;

— HEl Initiative Call 3 Info Session #2;

— HEl Initiative Call 3 Info Session #3;

— Informativni dan Javnega razpisa Usposabljanje strokovnih in vodstvenih
delavceyv;

— Posvet »Prihodnost vrednotenja raziskav: prenova od zaveze do izvedbe;

— Springer Nature Webinar for Approval Managers Confirmation;

— EDIH - spoznavna konferenca predstavitev partnerjev;

— NOO APP »Aktivnosti krepitve projektnin pisarn na javnih raziskovainih
organizacijah;

— Usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoiji in izobrazevanju za
krepitev digitalnih kompetenc;

— Posvet »Prinodnost vrednotenja raziskav: prenova od zaveze do izvedbe;

— Jesenska sola za koordinatorje projektov Erasmus+ s podrocja terciarnega
izobrazevanja.

Nacrt fakultete za izobrazevanje ali usposabljanje visokosolskin uciteliev in
sodelavceyv v letu 2023 vkljucuje naslednje teme:
— Hybrid teaching techniques for adult learners;
— Usposabljanje za hibridno izvedbo predavanjin vaj;
— Seznanitev z novostmi glede managementa kadrov v javnem sektorju —
zakonodaja in IT podpora;
— Pridobivanje in utrjevanje kompetenc ter seznanitev z novostmi v
racunovodskih sluzbah v javnem sektorju;
— Pridobitev kompetenc vodenja malih timov;
— Pridobivanje in utrjevanje jezikovnih kompetenc v sluzbah, ki imajo stik s tujimi
studenti;
— Izobrazevanje na temo zagotavljanja nediskriminatorne obravnave
Studentov;
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— Spoznavanje standardov kakovosti izobrazevanja NAKVIS in internih
standardi.

Nacrt fakultete za izobrazevanje ali usposabljanje nepedagoskin sodelavceyv v letu
2023 vkljuCuje naslednje teme:

— Tecaqj gasenja zacetnih pozarov in izvajanje evakuacije;

— Tecaj uporabe Excela v praksi;

— Usposabljanje za strokovni izpit iz splosSnega upravnega postopka;

— Kvdlifikacija za strokovnjaka za oddajo javnih narocil v RS;

— Sola delovnega prava;

— Usposabljanje na podrocju ZVOP-2;

— Spoznavanje standardov kakovosti izobrazevanja NAKVIS in internih

standardi.

Kakovost na FIS spremliomo tudi s pomoc&jo ankete o organizacijski klimi in
zadovoljstva zaposlenih ter drugih sodelujoCih na fakulteti. Anketni vprasalnik, ki ga
uporabliomo v ta namen, zajema razlicne dimenzije organizacijske klime. Te so
izmerjene s pomocjo posameznih frditev, ki se nanasajo na posamezen vidik
organizacijske klime (odnos do kakovosti, inovativnost in iniciativnost, motivacija in
zavzetost, pripadnost organizaciji, notfranji odnosi, vodenje, strokovna
usposoblienost in u€enje, poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev, organiziranost,
notfranje komuniciranje in informiranje, nagrajevanje, razvoj kariere) in na katere je
mogoce odgovoriti s pomocjo petstopenjske lestvice strinjanja, pri Cemer vrednost
1 pomeni, da se oseba s trditvijo sploh ne strinja, vrednost 5 pa pomeni, da se oseba
s trditvijo popolnoma strinja.

Anketni vprasalnik pa zajema tudi vprasanja, vezana na razlicne vidike zadovoljstva
zaposlenih (in sicer s sodelavci, stalnostjo zaposlitve, z delovnim ¢asom, s samim
delom, z neposredno nadrejenimi, moznostmi za izobrazevanje, delovnimi pogoji
(npr. oprema, prostori), s statusom na FIS, z vodstvom FIS, moZnostmi hapredovanja
in s placo), na katere je mogoce odgovoriti s pomocjo petstopenjske lestvice
zadovoljstva, pri Cemer vrednost 1 pomeni, da je oseba z doloc¢enim vidikom zelo
nezadovoljna, vrednost 5 pa, da je oseba z doloc¢enim vidikom zelo zadovoljna.

Anketa je bila anonimna in ni vsebovala nobenih demografskih in drugih vprasan;,
na podlagi katerih bi bilo mogoce kogarkoli od zaposlenih prepoznati. Anketirani so
bili seznanjeni z namenom izvajanja ankete in z uporabo dobljenih rezultatov.

Na vprasalnik je odgovorilo 59 anketirancev, med katerimi je bilo 67,8 % visokosolskih
ucCiteljev ali raziskovalcev z doktoratom, 8,5 % visokosolskih sodelavcev ali
raziskovalcev brez doktorata ter 23,7 % strokovnih sodelavcev. Med anketiranimi je
bilo 84,7 % redno zaposlenih na FIS (ne glede na obseg redne zaposlitve) ter 15,3 %
tistih, ki s FIS sodelujejo preko avtorske ali podjemne pogodbe ipd.



FiS

Fakulteta za
informacijske tudije
rrrrrr y of information studies

Rezultati ankete

Anketiranci v povprecju izkazujejo pozitiven odnos do kakovosti. Ugotovitev velja za
vse opazovane kategorije. Z maksimalno oceno izstopa kategorija visokosolskih
sodelavcev ali raziskovalcev brez doktorata, kar je verjetno posledica dejstva, da
so med anketiranimi zastopani v precej majhnem delezu. Najnizjo oceno so podadali
zaposleni strokovni sodelavci, ocena pa se nanasa na jasno zastavljenost
standardov in ciliev kakovosti enot FIS.

Tabela 8: Odnos zaposlenih do kakovosti

ODNOS DO
KAKOVOSTI

Skupqj

VisokoSolski
ucitelji,
raziskovalci
z
doktoratom

Visokosolski
sodelavci,
raziskovalci
brez
doktorata

Strokovni
sodelavci

Redno
zaposleni

Pogodbeno
sodelovanje

Skupqj
Druge sodelavce
in enote
obravnavamo kot
svoje cenjene
parfnerje.
Kakovost delain
koliCina sta pri nas
enako
pomembni.
Nase enote imajo
jasno zastavliene
standarde in ciljie
kakovosti.
Zaposleni po svaoji
modci prispevamo
k doseganju
standardov
kakovosti.
Zaposleni se
cutimo
odgovorne za
kakovost nasega
dela.

4,27

4,32

4,04

4,06

4,38

4,53

Na podrocju inovativnosti in iniciativnosti ugotavlijomo, da je v povprecju
pripravijenost na izboljsanje kakovosti relativno visoka. Pri tem pa ugotavljamo, da
je tudi na tem podroCju povprecna ocena nekoliko nizja v skupini strokovnin
sodelavceyv, pri Cemer so v povprecCju dokaj neopredelieni glede sprejemljivosti
napak med preskusanjem novih nacinov dela.

Tabela 9: Odnos zaposlenih do inovativnosti in iniciativnosti
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ucitelji,
raziskovalci

Visokosolski

sodelavci,

raziskovalci
brez

Strokovni

Redno
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INOVATIVNOST in z

INICIATIVNOST Skupaqj | doktoratom

Skupqj 4,11
Zaposleni smo
pripravljeni
prevzeti tveganje
za uveljavitev
svojih pobud.
Napake med
preskusanjem
novih nacinov
dela so na FIS
sprejemljive.
Nase delo stalno
izboljSujemo in pri
opravljanju dela
sledimo
sodobnim
frendom na tem
podrocju.
Na FIS se
pricakuje, da
predloge za
izboljSave
dajemo vsi—ne
le nasi vodije.
Zaposleni na FIS
se zavedamo
nujnosti
sprememb.

Pogodbeno
sodelovanje

doktorata | sodelavci

zaposleni

4,00

3.79

4,34

4,32

4,13

Na podrocju motivacije ugotavljamo, da je le-ta v sploSnem relativno visoka, pri
cemer redno zaposleni izkazujejo nekoliko visjo raven motiviranosti v primerjavi s
pogodbenimi sodelavci, strokovni sodelavci pa nekoliko nizjo raven motiviranosti v
primerjavi z visokosolskimi ucitelji, raziskovalci z doktoratom, visokosolskimi sodelavci
in raziskovalci brez doktorata. Strokovni sodelavci se namrec v povprecju nekoliko
manj strinjajo s tem, da je dober rezultat na FIS hitro opazen in pohvaljen.

Tabela 10: Motivacija in zavzetost zaposlenih

Visoko3olski | Visoko3olski

ucitelj, sodelavci,

raziskovalci | raziskovalci
MOTIVACIJA in z brez Strokovni | Redno |Pogodbeno
ZAVZETOST Skupgqj | doktoratom | doktorata |sodelavci|zaposleni|sodelovanje
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Dober delovni
rezultat se na FIS
hitro opaziin je
pohvalien.

Na FIS vodije
cenijo dobro 4,30
opravljeno delo.
Na FIS so
postavljene zelo
visoke zahteve 4,13
glede delovne
uspesnosti.

Vsi na FIS smo
pripravljeni na
dodaten napor, 4,28
kadar se fo pri
delu zahteva.
Zaposleni na FIS
smo zavzeti za 4,36
svoje delo.

4,11

Pripadnost organizaciji je med vidiki organizacijske klime ena nizie ocenjenih
dimenzij. V povprecju med primerjanimi skupinami zaposlenih in sodelavci, strokovni
sodelavci ob&utijo najnizio stopnjo pripadnosti FIS, pri Eemer se kaze precejinje
nezadovoljstvo s placo, saj bi v primerjavi z visokosolskimi ucitelji in sodelavci
verjetneje zapustili FIS, e bi se zaradi poslovnih teZav znizala placa. Tudi kar zadeva
ugleda FIS v okolju anketiranci navajajo nekoliko nizje povpredje, vendar se vseeno
v veliki meri strinjojo, da zunaj FIS pozitivno govorijo o nje;j.

Tabela 11: Pripadnost zaposlenih organizaciji

Visokosolski | Visokosolski

ucitelji, sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci
PRIPADNOST z brez Strokovni | Redno | Pogodbeno

ORGANIZACIJI Skupqj | doktoratom| doktorata |sodelavci|zaposleni| sodelovanje

Skupaqj 3,88
Zaposleni ne bi
zapustili FIS, e
bi se zaradi
poslovnih
tezav znizala
placa.
Zaposlitev na
FIS je varna oz. | 3,85
zagotovljena.
Ponosni smo,
da smo
zaposleni na
FIS.

3,21

4,32
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FIS ima velik
ugled v okolju.
Zaposleni zunaj
FIS pozitivho
govorimo o
njej.

3,66

4,36

Notranji odnosi so v povprecju zelo dobri, le zaupanje je med strokovnimi sodelavci
nekoliko nizje ocenjeno. Z odnosi pa so najbolj zadovoljni visokosolski sodelavci in
raziskovalci brez doktorata, kar pa je najverjetneje posledica dejstva, da so med
anketiranimi zastopani v precej majhnem delezu.

VisokosSolski | VisokoSolski
ucitelji, sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci
NOTRANUJI z brez Strokovni | Redno Pogodbeno
ODNOSI Skupqj | doktoratom | doktorata | sodelavci|zaposleni| sodelovanje
Skupaj 4,29
Liudje si
medsebojno | 4,19
ZaAupamo.
Konflikte
resujemo v 4,17
skupno korist.

Na FIS
cenimo delo
svojin
sodelavceyv.
Odnosi med
zaposlenimi 4,34
so dobri.

Na FIS med
seboj mnogo
bolj
sodelujemo
kot pa
tekmujemo.

4,34

4,38

Tudi vodenje fakultete anketiranci v povprecju ocenjujejo kot ustrezno. Nekoliko
nizie povprecne vrednosti so znacilne za pogodbene sodelavce, kar pa je dejansko
pricakovano, saj so veliko manj vpeti v samo delovanje fakultete in sodelovanje z
vodstvom FIS.

Tabela 12: Vodenje fakultete

Visokosolski | Visoko3olski

ucitelj, sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci
z brez Strokovni | Redno Pogodbeno

VODENJE Skupqj | doktoratom | doktorata |sodelavci| zaposleni| sodelovanje




Skupqj

4,22

Nadrejeni
sprejemajo
utemeliene
pripombe na
svoje delo.

4,15

Vodje nas
vzpodbujajo
k
sprejemanju
velje
odgovornosti
za svoje delo.

4,11

Nase vodstvo
je ulinkovito.

4,38

Vodje se
pogovarjajo
s podrejenimi
o rezultatih
dela.

4,11

Zaposleni
smo
samostojni pri
opravljanju
svojega dela.

4,36

l
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Podrocje strokovne usposobljenosti in u€enja anketiranci v povprecju ocenjujejo
kot ustrezno. Nekoliko nizje povprecne vrednosti so znacilne za strokovne sodelavce,
predvsem pri trditvi, da so na FIS zaposleni le ljudje, ki so usposoblieni za svoje delo,
kot tudi trditve, ki se nanasa na oceno sistema usposabljanja.

Tabela 13: Strokovna usposoblienost in ucenje

STROKOVNA

in UCENJE

USPOSOBLJENOST

Visokosolski
sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci

z brez
Skupqj | doktoratom | doktorata

Visokosolski
ucitelji,
Redno

Strokovni Pogodbeno

Skupaqj

4,15

Sistem
usposabljanja
je dober.

3,98

Prinas so
zaposlenile
ljudje, ki so
usposobljeni za
svoje delo.

4,04

Pri
usposabljanju
se upostevajo
tudi zelie
zaposlenih.

4,19

sodelavci| zaposleni | sodelovanje
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FIS zaposlenim
nudi pofrebno
usposabljanje
za dobro
opravljanje
dela.
Zaposleni se
uCimo drugod | 4,36
drugega.

4,19

Kategoriji poslanstva in vizije zelo podobno prepoznavajo tako redno zaposleni kot
pogodbeni sodelavci. Ugotavljamo pa, da se strokovni sodelavci Cutijo nekoliko
manj vkljuceni pri postavljanju ciljev, tudi jasnost politike in ciliev ter poslanstva
ocenjujejo podpovprecno, kar je verjetno posledica dejstva, da se je v letu 2022 na
FIS zaposlilo kar precejinje stevilo novih zaposlenih na strokovnih delovnih mestih, ki
Se niso imeli moznosti sodelovati pri oblikovanju poslanstva, vizije in ciliev, kar
navadno poteka v okviru strateskin konferenc v postopku priprave novih Strateskin
nacrtov FIS. Po drugi strani pa ugotavljamo, da so politika, cilji in poslanstvo jasni
visoko3olskim uciteljem in sodelavcem ter raziskovalcem in brez doktorata.

Tabela 14: Poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev

Visokosolski | Visoko3olski
ucitelj, sodelavci,

POZNAVANJE raziskovalci | raziskovalci

POSLANSTVA IN z brez Strokovni | Redno | Pogodbeno

VIZIJE TER CILJEV | Skupqj | doktoratom | doktorata | sodelavci|zaposleni | sodelovanje

Skupaqj 4,14
Pri postavljanju
ciliev poleg
vodij
sodelujemo
tudi ostali
zaposleni.
Politika in cilji
FIS so jasni
vsem
zaposlenim.
FIS ima jasno
oblikovano
poslanstvo —
dolgorocni
razlog obstoja
in delovanja.
Cilji, ki jin
moramo
zaposleni
dosedi, so
realno
postavljeni.
Zaposleni cilie
FIS

4,00

4,04

4,36

4,15

4,17
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sprejemamo
Zd svoje.

Organiziranost dela je v povprecCju dobro ocenjena. Podobno, kot pri nekaterih
predhodnih vprasanjih izstopa kategorija strokovnih sodelavcev. Predpostavljamo
lahko, da je to posledica veclje vpletenosti strokovnih sodelavcev v administrativni
del poslovanja FIS, po drugi strani pa manjsa vpletenost ostalih sodelavcev, ki se z

administracijo

najmanj sreCujejo. Strokovni sodelavci najnizie ocenjujejo

pravocasno sprejemanje odlocitev s strani njinovih vodij.

Tabela 15: Organiziranost dela

ORGANIZIRANOST

Skupqj

VisokoSolski | Visoko3Solski
ucitelji, sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci
z brez Strokovni | Redno | Pogodbeno
doktoratom | doktorata |sodelavci|zaposleni| sodelovanje

Skupqj

4,15

vodij se
sprejemajo
pravocasno.

Odlocitve nasih

4,04

Na FIS so
pristojnosti in
odgovornosti
medsebojno
uravnotezene

na vseh nivojin.

3,96

Na FIS so

opredeljene.

zadolzitve jasno

4,19

Zaposleni
razumemao svoj
polozaj v
organizacijski
shemi.

4,21

Zaposleni
imamo jasno
predstavo o
tem, kaj se od
nas pricakuje
pri delu.

4,36

Zelo podobne ugotovitve sledijo tudi na podroCju komuniciranja in notranjega
informiranja, ki je sicer pri v povprecCju dobro ocenjen. Pri tem pa tako strokovni
sodelavci kot tudi visokosolski ucitelji in raziskovalci z doktoratom kot tudi redno
zaposleni podajajo nizjo oceno glede seznanjenosti o tem, kaj se dogaja v drugih

enotah.
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Tabela 16: Notranje komuniciranje in informiranje

Visokosolski | VisokoSolski
ucitelji, sodelavci,
NOTRANJE raziskovalci | raziskovalci
KOMUNICIRANJE z brez Strokovni | Redno |Pogodbeno
in INFORMIRANJE | Skupqj | doktoratom | doktorata | sodelavci | zaposleni | sodelovanje
Skupaqj 4,09
Delovni
sestanki so 4,15
redni.
O tem, kaj se
dogaja v

drugih enotah, | 3,36
dobimo dovolj
informaci.
Vodstvo nam
posreduje
informacije na | 4,30
razumljiv
nadcin.

Nasi nadrejeni
nam dajejo
dovolj
informacij za 4,17
dobro
opravljanje
nasega dela.
Na FIS se vodje
in sodelavci
pogovarjamo
sprosceno,
prijateljsko in
enakopravno.

4,45

Nagrajevanje je med vidiki organizacijske klime najnizie ocenjena dimenzija. V
povprecju med primerjanimi skupinami zaposlenih in sodelavci strokovni sodelavci
podrocje ocenjevanja ocenjujejo najnizje, tudi redno zaposleni slabse ocenjujejo to
podrocje v primerjavi s pogodbenimi sodelavci. Strokovni sodelavci so najbol;j kriticni
do ustrezne stimulacije fistih, ki so bolj obremenjeni z delom. Posledicno zopet
izkazujejo nezadovoljstvo s placo, pri Cemer v primerjavi z ostalima skupinama
zaposlenih v manjsi meri menijo, da je ta enakovredna ravni plac na trziscu.

Tabela 17: Nagrajevanje

Visokosolski | Visoko3olski

ucitelj, sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci
z brez Strokovni Redno |Pogodbeno

NAGRAJEVANJE | Skupaj| doktoratom| doktorata |sodelavci| zaposleni |sodelovanje




Skupqj

3.77

Tisti, ki so bolj
obremenjeni z
delom, so tudi
ustrezno
stimulirani.

3,64

Razmerja
med placami
zaposlenih na
FIS so
ustrezna.

3.87

Za slabo
opravljeno
delo sledi
ustrezno
ukrepanje
zaposlenih.

3,57

Zaposleni
prejemamo
placo, kije
VsQj
enakovredna
ravni plac¢ na
trzisSCu.

3,68

Uspesnost se
praviloma
vrednofti po
dogovorjenih
ciliinin
standardih.

4,11

FiS

Fakulteta za
informacijske 3tudije
Faculty of information studies

Anketiranci se s svojimi moznostmi za razvoj kariere v povprecju strinjajo. Najmanj
moznosti za napredovanje vidijo strokovni sodelavci. Anketiranci nekoliko slabse
ocenjujejo trditev, da najboljsi zasedajo najboljsa mesta v organizaciji, kar pa je je
lahko posledica slabega poznavanja dela svojih sodelavcev.

Tabela 18: Razvoj kariere

RAZVOJ KARIERE

Skupqj

VisokoSolsk
i uCitelji,
raziskovalc
iz
doktorato

Skupqj

3,94

Kriteriji za
napredovanje
SO jasni vsem
zaposlenim.

4,02

Imamo sistem
napredovanja,
ki omogoca,
da najboljsi

3.74

m

Visokosolski
sodelavci,
raziskovalci
brez
doktorata

Strokovn
i
sodelav
ci

Redno
zaposleni

Pogodbeno

sodelovanje
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zasedejo
najboljse
polozaje.

Zaposleni na
vseh nivojih
imamo realne
moznosti za

napredovanje.

4,04

Zaposleni na
FIS smo
zadovoljni z
dosedanjim
osebnim
razvojem.

4,06

Nasi vodilni
VZgQjajo svoje
naslednike.

3.81

Zadovoljstvo zaposlenih je skupno zelo dobro ocenjeno. Najmanj so anketiranci iz
vseh opazovanih kategorij zadovoljni s placilom za opravljeno delo. Temu sledijo
moznosti izobrazevanja in stalnost zaposlitve. Najvisje zadovoljstvo med anketiranci
pa je s timom sodelavcev in vodstvom FIS.

Tabela 19: Zadovoljstvo zaposlenih

napredovanja

VisokoSolski | VisokoSolski
ucitelj, sodelavci,
raziskovalci | raziskovalci
z brez Strokovni | Redno | Pogodbeno
ZADOVOLJSTVO | Skupqj| doktoratom | doktorata |sodelavci| zaposleni| sodelovanje
Skupaj 4,31
... s sodelavci 4,51
... s stalnostjo
zaposlitve 417
... Zdelovnim
casom 426
... $samim 443
delom ’
... Z neposredno 447
nadrejenimi ’
... Zmoznostmi
. - . 4,15
Za izobrazevanje
...z delovnimi
pogoji (npr. 4.45
oprema,
prostori)
... s statusom na
FS 4,38
..zvodstvom FIS | 4,57
... ZMOZNOStMI 421
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[...s placo | 383 | 397 | 45 | 310 | 38 | 38 |

Poleg predstavljenih odgovorov, ki so jih anketiranci podali s pomocjo petstopenjske
merske lestvice, pa je anketni vprasalnik vkljuCeval tudi tri vprasanja odprtega fipa.
Pri tem so imeli anketiranci moznost podati opisne odgovore na to, kaj jim je na FIS
najbolj viec, kaj jih najbolj moti in kaksne predloge imajo.

V spodnji tabeli so prikazani komentarji zaposlenin po pogostosti pojavljanja (v
stolpcu predlogov se vsak predlog pojavi le enkrat).

Tabela 20: Komentarji zaposlenih o zadovoljstvu na fakulteti

Kaj je zaposlenim najbolj
vsec?

Kaj zaposlene najbolj
moti?

Kaj zaposleni predlagajo?

— Dobri medosebni
odnosi in delovna
klima

— Medsebojno zaupanje
in odnos nadrejenih
do podrejenih

— Fleksibilnost in moznost
dogovora

— Narava dela in nalog

—  Oprema in prostori

Slab pretok informacij
med zaposlenimi in
premalo moznosti za
druzenje

Hladni prostori
Neenakomerno
razporejanje dela
Izzivi hibridne izvedbe
Obcasno slaba
udelezba Studentov

Vzpostavitev
anonimne 'Skatle
predlogov'

Interni novicnik med
zaposlenimi

Vec dogodkov za
zaposlene in
raziskovalce
Usmerjenost v iskanje
sistemov

medsebojnega
povezovanja med
Studenti in ucitelji

Zaposleni najveckrat pohvalijo dobre, sprosCene in prijateljske odnose s sodelavci
ter dobro delovno klimo. Izpostavljajo tudi obcutek medosebnega zaupanja,
samostojnosti pri delu in dober odnos nadrejenin do podrejenih. Kot pozitivho
ocenjujejo tudi fleksibilnost in moznost dogovora glede nacina dela. Pohvalijo tudi
naravo dela, in sicer moznost prenosa znanja na Studente in moznost osvajanja
novih znanj, ter dobre delovne pogoje v smislu ustrezne opremljenosti prostorov.

Najpogosteje zaposlene moti pomanjkanje pretoka informacij med zaposlenimi.
Tukaj na eni strani izpostavljajo, da za dolocene informacije zvedo prepozno, na
drugi strani pa pogresajo vec informacij o tem, kaj se na FIS dogaja. Zaradi dela od
doma so tako okrnjene moznosti sreCanja in druzenja med zaposlenimi. Nekqj
negativhin komentarjev se je nanasalo na hladnost prostorov in predavalnic. Drugi
komentarji, ki se pojavljajo enkratno, se dotikajo neenakomernega razporejanja
dela, tako Casovno kot med razlicnimi zaposlenimi, obCasno previado subjektivnosti
nad strokovnostjo pri sprejemanju odlocCitev, ter izzivi, ki se pojavljajo s hibridno
izvedbo (nacrtovanje vaj, obcasno slaba udelezba Studentov).

Med predlogi najdemo ideje po vzpostavitvi anonimne Skatle predlogov in izboljsav,
ki bi jih obravnaval kolegij, ter vzpostavitev internega novicnika, v katerem bi
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predstavljalinove zaposlene, projekte in seznanjali zaposlene z dogodki na fakulteti.
Pojavlja se tudi zelja po vec dogodkih za druzenje in dogodkih za raziskovalce (npr.
akademski seminarji). V enem komentarju je predlagano, da se FIS usmeri v iskanje
sodobnih sistemov medsebojnega povezovanja med ucitelji in studenti ter sozitje
naravne in umetne inteligence. Predlaga se tudi nakup Microsoft Office programoy,
ki se je medtem sicer tudi realiziral.

Sluzba za pravno-kadrovske in splosne zadeve zaposlenim nudi kadrovsko podporo
in usmeritve glede razlicnih dostopnih podatkov v okviru zaposlitve, posreduje
potrebne obrazce razlicnih vrst, obvesca o novostih in spremembah glede internih
aktov in tekoCih zadev na fakulteti. Zaposlenim nudi tudi pravno podporo v obliki
dodatnih pojasnil in potrebnih preverb ter uskladitev. Tudi zunanjim sodelavcem
nudi pravno, kadrovsko in administrativno podporo.

Pravno-kadrovska sluzba koordinira in organizira studentske volitve in je s Studenti
povezana predvsem preko Studentskega sveta FIS, s katerim v skupni koordinaciji
pripravija seje studentskega sveta FIS in morebitna posredovanja sklepov SS FIS na
seje senata. Medsebojno sodelovanje je tudi na habilitacijskin podrocjin pri
pridobitvi mnenja SS FIS glede pedagoike usposoblienosti kandidatov.

Referat za studentske zadeve nudi podporo celothemu pedagoskemu procesu —
pedagoskemu kadru, Studentom in vsem drugim zaposlenim na fakulteti.

Strokovne sodelavke v referatu nudijo pomocC pedagoskemu kadru pri uporabi
spletnega referata in Moodla (v sodelovanju s Sluzbo za informatiko), usklajevanju
terminov in nadomescanj za predavanja in vaje, usklajevanju terminov za izpitne
roke, pri komunikaciji s studenti, pri izpolnjevanju porocil o delu, pri vpisu ocen,
predaji kljucev predavalnic in za omaro z racunalniki, tiskanju gradiva za izpite,
pripravi izpitnin pol, skeniranju izpitov, pomagajo pri uporabi pametnega zaslona v
predavalnicah (v sodelovanju s Sluzbo za informatiko), posredovanju obvestil in
navodil s strani vodstva fakultete. Pri dodatnih tehni¢nih vprasanjih in tezavah pri
uporabi Moodla in pametnega zaslona v predavalnicah, pomoc nudi tudi IT
oddelek.

Referat Studentom nudi pomocC pri vpisu na fakulteto, pri uporabi spletnega
referata, pri uporabi Moodla, pri vseh postopkin povezanih s studijem (prosnje za
predhodno opravljanje izpitov, prosnje za priznavanje izpitov, prijave za komisijsko
opravljanje izpitov, prijave teme diplomske/magistrske naloge, prijava doktorske
disertacije, dispozicija doktorske disertacije, prosnje za podaljSanje teme
diplomske/magistrske naloge, podaljsanje roka za oddajo doktorske disertacije,
podaljsanje statusa, vloge za priznavanje neformalno pridoblienega znanja in
spretnosti, vloge za dodelitev posebnega statusa, vloge za nadaljevanje studija
itd.), pri prijavi na izpite in odjavi od izpitov, pri komunikaciji z izvajalci predmetov,
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Studente obvesCa o nadomescanjih predavanj in vaj, posreduje obvestila in
navodila s strani vodstva fakultete ali s strani izvajalcev predmetov.

Karierni center FIS enkrat na teden pripravi pregled prostih delovnih mest iz podrocij
informatike, raCunalnistva, spletnih tehnologij ter podatkovnin znanosti. Pregled
objavimo na spletni strani fakultete in promoviramo preko druzbenih omrezij
Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter.

Sluzba za odnose z javnostmi in promocijo je v letu 2022 okrepila promocijo studijskin
programov s ciliem povecati prepoznavnost fakultete in Stevilo vpisanih studentov,
izboljsati vpetost fakultete v okolje, izboljsati podroCje komuniciranja s ciljnimi
javnostmi, ter okrepiti stike z bodocimi Studenti s povezovanjem s srednjimi Solami.

Kot glavne komunikacijske kanale in sredstva smo uporabljali spletno stran FIS,
druzbena omrezja in e-posto.

Druge promocijske in ostale aktivnosti so Se:
— organizacija lastninh dogodkov,
— sodelovanje na povablienih dogodkih,
— vzdrzevanje obstojecih in navezovanje novih stikov z mediji,
— informativni dnevi in sejmi v Sloveniji in fujini,
— obiski srednijih 3ol v regiji,
— sodelovanje na IT konferencah, kjer se lahko sreCamo s potencialnimi
Studenti,
— izdelava novih tiskovin in promocijskin materialov.

Spletnho stran FIS dnevnho dopolnjujemo in posodabljamo, v letu 2022 pa smo se prvic
lotili tudi SEO optimizacije spletne strani. Prvi rezultati z visjim organskim rangiranjem
klju€nih besed so Ze bili vidni, z optimizacijo vsebin pa bomo nadaljevali se v
bodoce, saj gre za dolgorocen in kontinuiran proces.

Komunikacija preko druzbenih omrezij postaja ¢edalje bolj pomembna, zato smo
posebno pozornost namenili rednim objavam na platformah Facebook, Instagram,
LinkedIn in Twitter, ki so za sledilce relevantne in zanimive. Na Facebook strani FIS
smo Vv letu 2022 zasledili najvecje povecanje stevila sledilceyv, in sicer belezimo 4.300
sledilcev, kar je 431 vec kot v letu 2021.

V letu 2022 smo okrepili digitalno oglasevanje v Sloveniji in na tujih trgih, predvsem
na druzbenih omrezjih Facebook, Instagram ter na Googlu, sqj le-to omogoca
neposredno ciljanje nasih cilinin skupin, merljive rezultate posameznih kampanj ter
sprotno prilagajanje glede na rezultate.

Zaradi situacije povezane z epidemijo Covida-19 je bil najvedji izobrazevalni sejem
Informativa v zaCetku leta 2022 odpovedan, otezeni so bili tudi osebni kontakti s
potencialnimi studenti, tako da smo se posluzevali drugih oblik komuniciranja preko
spleta in elektronske poste. Konec leta 2022 smo obiskali nekaj srednjih sol v regiji,
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katerih dijaki imajo interes za studij na podrocCju informatike in raCunalnistva. Kot
srebrni sponzor smo se aprila 2022 udelerZili konference Dnevi slovenske informatike
in septembra 2022 konference Infosek, kjer smo izvajali promocijo Studijskih
programov.

V marcu 2022 smo se udelezili sejmov in informativnin dni v tujini, in sicer sejma
Putokazi v Novem Sadu, informativnem dnevu v Sarajevu in Skopju, sejma Study
Abroad v Beogradu in sejma Mednarodnih univerz in srednjih Sol v Podgorici. V
oktobru 2022 smo se udelezili izobrazevalnih sejmov v Zagrebu, Beogradu in
Podgorici.

Pri povecCevanju zanimanja za vpis na fakulteto so nam pomagali tudi zaposleni na
fakulteti ter predstavniki Studentskega sveta FIS.

Projektna pisarna nudi strokovno informacijsko, svetovalno in administrativho
podporo Studentom, pedagogom in raziskovalcem fakultete pri prijavi, spremljanju
in izvajanju nacionalnih ali mednarodnih raziskovalnih projektov.

Sluzba za informatiko nudi podporo Studentom in zaposlenim na podrocju
informacijskega sistema. Razmere po epidemiji so pokazale potrebo po spremembi
tehnologije v predavalnicah in posodobitvi zi€nega in brezziicnega dostopa do
interneta. Zaradi prenosa predavanj v zivo se je povecala obremenjenost omrezja
in potrebno je bilo zagotoviti brezhibno in nemoteno delovanje. Po prilagoditvi
opreme in vecjemu Stevilu oddalienih dostopov, se je povecalo tudi povprasevanje
po dodatnih virtualnih streznikin, preko katerih so se izvajale razlicne delavnice in
vaje za Studente.

Podpora uporabnikom je bila nemotena preko oddalienega dostopa in telefona.
Prav tako smo poskrbeli za vecjo varnost in omogocili VPN dostop za vse
uporabnike, ki so opravljali delo od doma. Po epidemiji se je izkazalo, da je potreba
po socasni izvedbi Studijskin dejavnosti preko interneta in v zivo nujno potrebna, sqgj
s tem lahko ohranimo vecjo zdravstveno varnost, zato je bilo potrebno celovito
posodobiti tehnic¢no opremo v vseh predavalnicah.

V skladu s Poslovnikom kakovosti fakulteta deleznike in javnost pravocasno obvesca
o studijskin programih in njeni dejavnosti.

Za komunikacijo in informiranost med sodelavci in studenti FIS skrbi fakulteta zrednim
objavljanjem novic o dogajanju na spletni strani FIS in njenih druzbenih omrezjih
(Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter). Informiranje poteka tudi preko elektronske
poste.

Komuniciranje z zunanjimi javnostmi poteka na razlicne nacine. Poleg rednih objav
na spletni strani fakultete www.fis.unm.si in druzbenih omrezjih, Sluzba za odnose z
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javnostmi in promocijo pripravlja fudi razlicne promocijske dogodke, ki so namenjeni
potencialnim studentom in Sirsi javnosti. O teh dogodkih redno obvesca tudi medije,
ki z objavami pripomorejo k vecji prepoznavnosti fakultete na lokalnem in SirSem
nacionalnem obmocdju. Fakulteta se udelezuje razlicnih dogodkov, kjer je v stiku s
potencialnimi Studenti in tako Siri prepoznavnost in informira o moznostih Studija na
fakulteti. Fakulteta izvede tudi vec€ informativnih dni, in sicer februarja, aprila, junija,
avgusta in septembra. Izvedba preko spleta omogoca visjo udelezbo interesentov
za Studij.

Informacije o studijskih programih zainteresirani delezniki najdejo v letakih in brosurah
fakultete ter na spletni strani fakultete. Poleg splosnih podatkov o Studijskih
programih, vpisnih in izbirnih postopkih, poteku in dokoncanju studija, kandidati za
Studij, Studenti in drugi delezniki dobijo ustrezne informacije o nacinih poucevanja in
Studija, kompetencah oziroma ucnih izidih, ki jih pridobijo Studenti in diplomanti,
nacinih in moznostih za znanstveno, strokovno, raziskovalno oziroma umetnisko delo
Studentov ter zaposljiivosti diplomantov, potrebah po njihovem znanju oziroma
moznostih za nadaljevanije studija.

Vse informacije o izvajanju Studijskin programov se sproti objavljajo na javno
dostopni spletni strani. Tisti vidiki, ki so izrecno namenjeni studentom in sodelavcem
FIS, se objavljajo v okviru spletnega informacijskega sistema (VIS-spletni referat) ter v
okviru u¢nega okolja Moodle.

Fakulteta ima sprejet Katalog informacij javnega znacaja. Vse informacije in pravni
akti so dostopni na spletni strani fakultete, podstran Katalog dokumentov in v
Visokosolskem informacijskem sistemu (VIS), pravni akti, ki se nanasajo na studijske
zadeve, pa so objavljeni tudi v u€nem okolju Moodle.

Splosne informacije o dosezkih visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in drugih
zaposlenin so razvidne iz njihovih biografskin in bibliografskin podatkov, ki so
objavlieni na spletni strani, podstran Sodelavci, in so sproti posodobljeni.

Strokovne sodelavke v referatu za studentske zadeve s kandidati za vpis in s Sfudenti
komunicirajo preko telefona, elekironske poste in tudi osebno.

Referat Studente obvesca tudi preko sporocil, ki so objavljena v Moodlu in s sporocili
na oglasni deski v splethem referatu. O spremembah urnika (odpovedi in
nadomescanja predavanj in vaj) studente po potrebi obvescajo tudi preko sms
sporocCil.
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Informativni dnevi

Informativni dnevi so bili v letu 2022 organizirani dne 11. 2. 2022 ob 10.00 in 17.00, 12.
2. 2022 ob 10.00, 10. 6. 2022 ob 17.00, 19. 8. 2022 ob17.00 in 22. 9. 2022 ob 17.00. Vsi
informativni dnevi so potekali preko komunikacijskega orodja Zoom in so bili dobro
obiskani. Najbolj obiskani so bili prvi frije termini v mesecu februarju. Na informativnin
dnevih so bili prisotni dekan, prodekanja za izobrazevanje, strokovni sodelavci iz
razlicnih strokovnih sluzb fakultete, posamezni visokosolski ucitelji ter predstavniki
Studentov.

Fakulteta na informativnih dnevih aktivno promovira vse studijske programe na vseh
treh stopnjah studija.

Za leto 2023 je v nacrtu, da bomo izvedli Se en dodaten informativni dan v mesecu
aprilu, ki bo namenjen predvsem kandidatom za vpis na magistrske Studijske
programe.

Zanimanje za studij

Kandidati o studijskin programih povprasujejo preko elekironske poste, telefona in
osebno z obiskom v referatu za Studentske zadeve.

Kandidatom, ki posliejo sporocilo na elektronski naslov referat@fis.unm.si ali
info@fis.unm.si ali pokliCejo na telefonsko Stevilko referata ali pridejo osebno v
referat, odgovorijo strokovne sodelavke v referatu. Odgovori vsebujejo vse
potrebne informacije glede prijave, vpisa, placilnih pogojev in dodatnih
obveznostih, ki jin mora kandidat opraviti, v kolikor je to potrebno.

Vletu 2022, je bilo v primerjavi s prejsnjimi leti, opaziti ve€ elektronskih sporocil s strani
tujin  kandidatov (predvsem iz bivsih republik Jugoslavije zaradi povecane
promocije).

Konec leta 2022 smo v referatu tudi uvedli dodatno telefonsko Stevilko in elektronski
naslov vpis@fis.unm.si, zaradi ze prej povecanega Sstevila zaposlenih v referatu in
zato omogocene lazje razdelitve dela.

Udelezba fakultete na kariernih/izobrazevalnih sejmih

Fakulteta se redno odziva na razlicna povabila srednjih Sol ter izobrazevalnih in
kariernih sejmov po celi Sloveniji.

V letu 2022 smo se udeleZili tudi Regionalnih sejmov in informativnin dni v tujini. In
sicer 28. 2. 2022 v Saragjevu (informativni dan), 3. 3. 2022 v Podgorici (sejem), 5. 3.
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2022 v Beogradu (sejem), 7. 3. 2022 v Skopju (informativni dan), 9. in 10. 3. 2022 v
Novem Sadu (sejem), od 14.10. do 15. 10. 2022 v Zagrebu (BHV Education —Regional
Fair), 16. 10. 2022 v Beogradu (Inoedukacija — Regional Fair) in18. 10. 2022 v Podgorici
(ISEM Agency — Regional Fair).

Kanali informiranja

Rezultati ankete, ki jo studenti izpolnijo ob vpisu kaZejo, da jih je najved (24 %) za FIS
izvedelo na nasi spletni strani. Drugi najbolj pogost odgovor je bil, da so za FIS izvedeli
od prijateljev in/ali soSolcev (20 %). Sledita odgovora na srednji Soli (14 %) in od
obstojecih studentov FISa (13 %). Zelo majhen odstotek studentov je za fakulteto
izvedelo iz jumbo plakatov ter oglasov v dnevnem Casopisju ali lokalnih revijah.

Slika 2: Kanali informiranja

Za FIS sem izvedel = Informativni dnevi, sejmi.

® Jumbo plakat, mestni plakat.
Na srednji Soli.

9% 0% 8% m Oglas v dnevnem Casopisu.
1%

m Oglas v lokalnih revijah.

14%
Od prijateljev/soSolcev.

24%

1% m Od starsev/druzinskih ¢lanov.
1% m Od obstojecih $tudenov FiSa.

® Na delovnem mestu.

20%
4% ° Spletna stran fakultete.

13% 5% Spletni oglas (Facebook,
Google).
m Radijski oglas.
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FIS ima naslednje katedre in en oddelek, ki delujejo kot podenote znotraj pedagoske
enote, katerih nosilci so predstojniki:

I. Katedra za informatiko (predstojnik: izr. prof. dr. Blaz Rodic)
Pod katedro za informatiko spadajo dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski
program Informatika v sodobni druzbi, univerzitetni studijski program Informatika v
sodobni druzbi in podiplomski magistrski Studijski program Informatika v sodobni
druzbi.

Dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski program Informatika v sodobni druzbi
omogoca pridobitev Sirokega nabora znanja s podrocja informacijsko-
komunikacijske tehnologije, obenem pa tudi osnov raziskovalnih  metod,
organizacije, ekonomije, podjetnistva in politologije. Pridoblieno znanje omogoca
Studentom povezovanije KT s potrebami druzbe. Diplomanti imajo strokovno znanje
s podrocCja IKT (informacijski sistemi, baze podatkov, programiranje v razlicnih okoljih,
informatizacija poslovnih procesov, elektronske storitve), metodolosko znanje o
kvantitativnih (statisticnih) in kvalitativnin raziskovalnin metodah, Siroko znanje o
teoreticnih in metodoloskih konceptih na podroCju druzbenih ved, o pomenu in
uporabnosti IKT v sodobni druzbi ter interakcijah med IKT in sodobno druzbo. V ta
okvir spadajo znanja iz sociologije, organizacije, ekonomije, podjetnistva,
politologije, komunikacije ipd.

Magistrski studijski program Informatika v sodobni druzbi nadgrajuje temeljno znanje
s prve stopnje z novimi znanji s podrocCja informacijske tehnologije. Poglablja tudi
metodolosko znanje in izobrazuje bodoce managerje informacijskin sistemov,
oblikovalce uporabniske izkusnje, projekine managerje, analitike ter odloCevalce,
sposobne razumevanja pomena in uporabe IKT v druzbi. Diplomanti nadgradijo
temeljno znanje s podrocja informacijsko komunikacijske tehnologije s kompleksnim
znanjem o varnosti elekironskega poslovanja, o vseh vidikih informatizacije
organizacije, o izvajanju projektov s podrocja KT (razvoj novih tehnologij oz. metod
dela) in o informacijskih sistemih; dopolnijo metodolosko znanje s celovitim naborom
kvantitativnin in  kvalitativnin - raziskovalnin  metod; poglobijo razumevanje
najsodobnejsin druzbenih konceptov za boljSe razumevanja pomena in uporabe KT
v sodobni druzbi in za razvoj kriticnega razmisljanja. V ta okvir sodijo znanja iz
sociologije, politologije, ekonomije, podjetnistva, informatike, komunikacije itd.

Il. Katedra za racunalnistvo (predstojnik: izr. prof. dr. Borut LuZzar)
Pod katedro za racunalnistvo spadata dodiplomski visokosolski strokovni Studijski
program Racunalnistvo in spletne tehnologije ter podiplomski magistrski Studijski
program Racunalnistvo in spletne tehnologije.

Dodiplomski visokosolski strokovni Studijski program Racunalnistvo in  spletne
tehnologije vkljuCuje predmete s podrocja racunalnistva in spletnin tehnologij,
vkliju€no z obvladovanjem Zivljenjskega cikla razvoja aplikacij, kriptografijo,
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uporabnisko izkuinjo itd. Studenti se seznanijo tudi s pravnimi vidiki poslovanja na
internetu in  oblikovanjem ucinkovitih poslovnih modelov. Diplomanti imajo
strokovno znanje s podrocja informacijskih fehnologij (raCunalnistvo in dizajnersko
racunalnistvo, programiranje, programski jeziki, spletne aplikacije, poslovni
informacijski sistemi, delo z bazami podatkov); metodolosko znanje o kvantitativnih
(stafisticnin) in  kvalitativnin  raziskovalnin  metodah; 3Siroko znanje s podrocja
druzbenih ved o komuniciranju na internetu, o pravnih vidikih poslovanja na
internetu ter poslovninh modelih za spletne in mobilne aplikacije.

Magistrski  Studijski program Racunalnistvo in spletne tehnologije nadgrajuje
strokovha znanja pridobliena na prvi stopnji studija. Dopolnjuje poznavanje
programiranja, naprednih metod analize podatkov, razvoja uporabniske izkusnje,
vzdrzevanja uporabniskin programskin resitev v organizacijah in  omogoca
diplomantom, da bodo delovali kot samostojni ustvarjalci na podrocju novih in
inovativnih storitev, temeljeCih na IKT. Diplomanti pridobijo celovit pregled nad
podrocCjem racunalnistva in spletnih tehnologij ter z njima povezanih smeri; spoznajo
moznosti in metode uporabe spletnih storitev ter drugih sodobnih racunalniskih
tehnologij za razvoj spletnih in mobilnih resitev za podporo poslovanju ter razvoj
novih, inovativnih storitev; poglobijo poznavanje naprednin metod analize
podatkov in razvoja uporabniske izkusnje; nadgradijo temeljna znanja s podrocja
informacijsko-komunikacijskin tehnologij z aktualnimi strokovnimi in raziskovalnimi
znanji, ki ustrezajo drugi stopnji Studija ter podroCju programa; so sposobni
samostojno delovati na podrocju novih in inovativnih storitev, temeljecinh na IKT.

lll. Katedra za podatkovne znanosti (predstojnica: doc. dr. Nusa Erman)
Pod katedro za podatkovne znanosti spada podiplomski magistrski Studijski program
Podatkovne znanosti.

Magistrski Studijski program Podatkovne znanosti izobrazi diplomante s poglobljenimi
znanji sodobne analize podatkov ter specificnimi znanji, povezanimi s posebnimi
zvrstmi podatkov. To vkljuCuje Sirok nabor naprednin metod analize podatkov ter
ostalinh konceptov sodobne podatkovne znanosti in samostojen razvoj algoritemskih
in programskih resitev za razlicne vrste problemov. Na tej osnovi bodo Studenti
pridobili celovit nabor medsebojno dopolnjujocin se znanj, ki bodo omogocala
reSevanje problemov obdelave in analize velikih zbirk podatkov v realnem okolju ter
uporabe umetne inteligence.

IV. Doktorski oddelek (predstojnik: izr. prof. dr. Zoran Levnaji¢)
Pod doktorski oddelek spada doktorski studijski program Informacijska druzba.

Doktorski studij programa Informacijska druzba izobrazi doktorande za raziskovalno
delo in ustvarjanje novega znanja na podrocjih, ki so povezana z informacijsko
druzbo. Tekom studija studenti usvojijo zahtevno raziskovalno metodologijo in se
seznanijo z najnovejsimi rezultati in odprtimi raziskovalnimi vprasanji na izbranih
podrocjih informacijske druzbe. Doktorandi so sposobni delovati na podrodjih, ki so
povezana z informacijsko druzbo (informacijsko komunikacijska tehnologija,
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medorganizacijsko poslovanje, uporaba KT v politicnih in upravnih sistemih,
druzbeni fenomeni uporabe IKT), uporabiti zahtevno raziskovalno metodologijo pri
odprtih raziskovalnih vprasanjih na izbranih podrocijih informacijske druzbe, pripraviti
individualno raziskovalno delo, ki ga zagovarjgjo, glavne rezultate pa objavijo v
strokovnih revijah z izbranega raziskovalnega podrocja.

V skladu z Uredbo o sofinanciranju doktorskega Studija (Uradni list RS, $t. 22/17) in
novelo Zakona o visokem 3olstvu se na Fakulteti za informacijske Studije v Novem
mestu od vklju¢no Studijskega leta 2017/18 dalje sofinancira doktorski Studij.

Studijski programi, ki smo jih v studijskem letu 2021/2022 izvajali, so:

— dodiplomski visokosolski strokovni Studijski program Informatika v sodobni
druzbi,

— dodiplomski visokosolski strokovni Studijski program Racunalnistvo in spletne
tehnologije,

— podiplomski magistrski Studijski program Informatika v sodobni druzbi,

— podiplomski magistrski Studijski program Racunalnistvo in spletne tehnologije,

— podiplomski magistrski Studijski program Podatkovne znanosti in

— podiplomski doktorski Studijski program Informacijska druzba.

V Studijskem letu 2021/2022 smo na fakulteto vpisali skupno 289 studentov. V
dodiplomski visokosolski strokovni studijski program Informatika v sodobni druzbi je
vpisanih 117 studentov, v univerzitetni studijski program Informatika v sodobni druzbi
je vpisan 1 student in v dodiplomski visokosolski strokovni Studijski program
Racunalnistvo in splethe tehnologije 77 studentov. V podiplomski magistrski Studijski
program Informatika v sodobni druzbi je bilo vpisanih 43 Studentov, v magistrski
Studijski program Racunalnistvo in spletne tehnologije 15 Studentov, v magistrski
Studijski program Podatkovne znanosti 6 Studentov. V podiplomski doktorski Studijski
program je bilo vpisanih 30 studentov.

Na fakulteti bi zeleli v prihodnje povecati vpis na vseh Studijskin programih, z
dodatnim poudarkom na magistrskin Studijskin programih. Fakulteta si bo tudi v
prihodnje Se dodatno prizadevala povecati prepoznavnost z oglasevanjem v
Slovenijiin v fujini.

Del dolocenih Sstudijskin obveznosti (posamezne predmete) so obiskovali tudi
posamezniki kot obcani (osebe, ki nimajo statusa studenta).

V Studijskem letu 2021/22 pa smo prvic vpisali Studente v magistrski Studijski program
Podatkovne znanosti, leto prej pa prvic Studente v magistrski Studijski program
Racunalnistvo in spletne tehnologije.
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Glede na preteklo leto je bilo Stevilo vpisanih tokrat visje z iziemo magistrskega
Studijskega programa Informatika v sodobni druzbi. Predvidoma tudi zaradi novih
dveh magistrskih Studijskin programov.

Tabela 21: Stevilo vpisanih studentov po tudijskih programih

redno

Studijski program 2;’:;;';8 /21 28211/32 IS(::’: ko
2021/22

Informatika v sodobni druzbi
(VS) —redno, izredno 13 120 17
Informatika v sodobni druzbi 5 15 :
(UN) —redno, izredno
Racunalnistvo in spletne
tehnologije (VS) —redno, 73 80 77
izredno
Informatika v sodobni druzbi
(MAG) —redno, izredno 61 65 43
Racunalnistvo in spletne
tehnologije (MAG) —redno, 8 30 15
izredno
Podatkovne znanosti (MAG) —

. - 10 6
redno, izredno
Informacijska druzba (DR) - 57 07 30




Slika 3: Stevilo vpisanih studentov po §tudijskin programih

Stevilo vpisanih étudenhoov po programih in Studijskih letih
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— —0
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0 : - = |
Studijsko leto 2020/21 Studijsko leto 2021/22
—O—Informatlkavsod_obm druzbi (VS) 113 117
—redno, izredno
==@==|nformatika v sodobni druzbi (UN) ) 1
—redno, izredno
Racunalnistvo in spletne
tehnologije (VS) - izredno 3 77
Informatika v sodqu druzbi 61 43
(MAG)- redno, izredno
==@==Racunalnistvo in spletne
tehnologije (MAG) - redno, 8 15
izredno
==@==Podatkovne znanosti (MAG) - 6
redno, izredno
=@==|nformacijska druzba (DR) — redno 27 30

Vpis v visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Informatika v sodobni
druzbi (VS)

V prvi letnik visokosolskega programa prve stopnje Informatika v sodobni druzbi (VS)
je bilo v studijskem letu 2021/22 v 1. letnik prvi¢ vpisanih 45 Studentov na rednem
Studiju ter 3 na izrednem Studiju. V drugi letnik je prvi€ vpisanih 33 sStudentov redno,
izrednih ni in v ftretji letnik 10 redno, izrednih ni. Skupno je prvic vpisanih na
visokosolskem Studiju 97 redno in 3 izredno. 12 sStudentov je ponovno redno vpisanih
v prviin 5 v drugi letnik, na izrednem studiju ponovno vpisanih ni bilo. Skupno Stevilo
ponovno vpisanih je bilo 17. Na visokosolski studijski program je bilo v studijskem letu
2021/22 redno vpisanih 114 studentov, izredno pa 3.

Kot je razvidno iz tabele, je Stevilo redno vpisanih Studentov v 1. letnik nekoliko
upadlo glede na preteklo leto. Posebnih razlogov za to nismo zasledili.
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Tabela 22: Stevilo vpisanih v studijskih letin 2021/22 in 2020/21 - Informatika v sodobni

druzbi (VS)
2021/22
' Nacin Studija, vrsta vpisa
Letnik VS (R) VS (IZR)
- - Skupaj
V1 [V2]|Skupaqj V1|V2 [Skupqj
1 45 (12|57 3 3 60
2 33 |5 |38 38
3 10 10 10
abs. 9 9 9
pod.abs.
Skupaj (97 |17 (114 3 3 117
2020/21
‘ Nacin Studija, vrsta vpisa
Letnik VS (R) VS (IZR)
- - Skupaj
V1 [V2 [Skupqj|V1|V2 [Skupqj
1 58 |6 64 1 1 65
2 16 |1 17 17
3 21 21 1 ] 22
abs. 8 8 8
pod.abs. | | 1 1
Skupaj (104 (7 111 1 (1 2 113

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Tabela 23: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik po regijah bivanja v studijskih letih

2021/22 in 2020/21 — Informatika v sodobni druzbi (VS), redni studij

. 2020/2021 2021/2022
Regija/Leto
Stevilo % Stevilo %

:lugovzh.odnq Slovenija 42 79 41 34 7556
in Posavje

Ostale regije 12 20,69 6 13.33
Tujci 4 6,90 5 11,11
Skupaj 58 100 45 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Glede na regijo bivanja, vecina studentov prihgja iz nase regije vkljucno s Posaviem
(nekajvec kot 70 %, enako je bilo tudi v preteklem letu). Nekaj vec kot 10 % je tujcev
(tokrat 5 iz Bosne in Hercegovine), lani nekoliko manj (6.9 %), in sicer 3 iz Srbije in 1 iz
Bosne in Hercegovine.
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Tabela 24: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik glede na nacin zakljuCka srednje
Sole v studijskin letih 2021/22 in 2020/21 - Informatika v sodobni druzbi (VS), redni

Studij
. - 2020/2021 2021/2022
Nacin zakljucka/Leto _ _
Stevilo % Stevilo VA

Matura 6 10,34 é 13,33
Poklicna matura 41 70,69 35 77.78
Zakljucni izpit 11 18,97 4 8,89
Srednjesolska diploma

Skupaj 58 100 45 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Vecina vpisanih studentov je srednjo Solo zakljucilo s poklicno maturo. V letu 2021/22
je bilo taksnih 77,8 %, v letu prej pa 70,7 %.

Tabela 25: Pregled vpisanih studentov v 1. lethik glede na uspeh pri maturi oz. splosni
maturi v Studijskih letih 2021/22 in 2020/21 — Informatika v sodobni druzbi (VS), redni

studij
2020/2021 2021/2022
Nacin zaklju¢ka/Leto ke stand. ke stand.
odklon odklon
Matura 17,17 3,29 14,33 3,35
Poklicna matura 15,15 3,20 16,71 2,61

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Glede na uspeh pri poklicni maturi so bili vpisani v letu 2021/22 nekoliko boljsi od
vpisanih v predhodnem letu in nekoliko slabsi pri maturi.

Tabela 26: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik glede na prijavni rok v studijskih letih

2021/22 in 2020/21 - Informatika v sodobni druzbi (VS), redni studij

2020/2021 2021/2022
Prijavni rok/Leto _ _

Stevilo | % Stevilo %
1. 36 62,07 18 40,00
2. 15 25,86 15 33,33
Rok za zapolnitev mest / 12,07 12 26,67
Skupaqj 58 100 45 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Vecina vpisanih studentov se je prijavila v prvem prijavnem roku, Ceprav malo manj

kot v predhodnem letu. Tudi v ostalih dveh rokih je bilo Se kar nekaj prijav.
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Vpis v univerzitetni studijski program prve stopnje Informatika v sodobni druzbi

V Studijskem letu 2020/21 nismo izvajali prvih dveh letnikov univerzitetnega
studijskega programa Informatika v sodobni druzbi, saj prostin vpisnin mest za 1.
letnik nismo razpisali, v predhodnem studijskem letu pa se ni nihce vpisal v 1. letnik,
ki bi lahko napredoval v 2. letnik. Zato sta bila v ta program vpisana le 2 studenta,
eden v 3. letnik in eden, ki je imel podaljsan status absolventa. V studijskem letu
2021/22 smo za ta program vpisna mesta sicer razpisali, vendar le za izredni studij, za
kar pa ni bilo interesa, zato programa v tem letu nismo izvajali. Vpisan je bil le 1
Student, ki mu je bil ponovno podaljsan status Studenta, v preteklem letu je imel
podaljsan status absolventa.

Vpis v visokosolski strokovni studijski program Racunalnistvo in spletne tehnologije

V' prvi letnik visokoSolskega programa prve stopnje racunalnistvo in spletne
tehnologije (VS) je bilo v studijskem letu 2021/22 prvi€ vpisanih 32 studentov na
izrednem Studiju, ponavljalcev ni bilo. Rednega studija na tem programu ni bilo. V
drugi letnik je bilo prvi¢ vpisanih 30 studentov, 1 je ponavljal letnik, v trefji letnik 12 in
2 sta bila absolventa, skupno je bilo v program RST vpisanih 77. Kot je razvidno iz
tabele, je bilo stevilo Studentov vpisanih v prvi letnik nekoliko vecje glede na prejsnje
leto.

Tabela 27: Stevilo vpisanih v Studijskih letih 2021/22 in 2020/21 — Ra¢unalnidtvo in
spletne tehnologije (VS)

2021/22
Nacin studija, vrsta vpisa
Letnik
et VS (R) VS (IZR) _
- - Skupaj
V1 |V2|Skupagj [V1]|V2 [Skupqgj
1 32 32 32
2 3011 |31 31
3 12 12 12
abs. 2 2 2
Skupaqj 76 |11 |77 77
Nacin studija, vrsta vpisa
. 2020/21
Letnik VS (R) VS (IZR) ,
; - Skupaj
V1 (V2 [Skupqj|V1]|V2 [Skupqj
1 3112 33 33
2 19 (1 20 20
3 18 18 18
abs. 1 1 1




pod.
abs.

1 1

Skupaqj

70 |3 73

73

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)
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Tabela 28: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik po regijah bivanja v studijskih letih

2021/22 in 2020/21 — Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS). izredni studij

2020/2021 2021/2022
Regija/Leto
Stevilo % Stevilo %

:lugovthdnq Slovenija 14 4516 8 25.00
in Posavje

Ostale regije 17 54,84 21 65,63
Tujci 0 0 3 9.37
Skupaj 31 100 32 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Za razliko od studijskega programa Informatika v sodobni druzbi (VS), je bilo v ta
program vpisanih vec studentov iz ostalih regij, kot iz nase regije. Razlika se je Se
povecala v primerjavi s predhodnim letom. Vpisani so bili tudi 3 tujci (Srbija - 2,

Severna Makedonija - 1).

Tabela 29: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik glede na nacin zakljucka srednje
sole v Studijskih letin 2021/22 in 2020/21 — Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS),

izredni Studij

. . 2020/2021 2021/2022
Nacin zaklju¢ka/Leto _ _
Stevilo % Stevilo %

Matura 11 35,48 13 40,63
Poklicna matura 18 58,06 17 53,13
Zakljuéni izpit 2 6,45 2 6,25
Srednjesolska diploma

Skupaj 31 100 32 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Tudi v ta visokosolski studijski program je vecina vpisanih srednjo solo zakljuCila s

poklicno maturo.

Tabela 30: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik glede na uspeh pri maturi oz. splosni
maturi v Studijskih letih 2021/22 in 2020/21 — Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS)

Nacin zakljucka/Leto

2020/2021 2021/2022
- Stand. . Stand.
UEETE odklon UeEtE odklon
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Matura 19,6 6,03 21,4 5,46

Poklicna matura 14,5 2,32 14,6 2,33
Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Glede na uspeh pri poklicni maturi so bili vpisani v letu 2021/22 enako uspesni, kot v
preteklem letu in nekoliko boljsi pri splosni maturi.

Tabela 31: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik glede na prijavni rok v studijskih letih
2021/22 in 2020/21 — Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS)

2020/2021 2021/2022
Prijavni rok/Leto - _
Stevilo % Stevilo VA
1. 10 32,26 11 34,39
2, 14 45,16 16 50,00
Rok za zapolnitev mest 7 22,58 5 15,63
Skupaj 31 100 32 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Za razliko od Studijskega programa Informatika v sodobni druzbi (VS), kjer se je

vecina vpisanih prijavila za vpis v prvem prijavhem roku, se je v ta program vpisalo
vec studentoy, ki so se prijavili v 2. prijavhem roku.

Vpis v magistrski studijski program druge stopnje Informatika v sodobni druzbi

V Studijskem letu 2021/22 je bilo skupno vpisanih 43 sStudentov. V prviletnik rednega
Studija je bilo prvi¢ vpisanih 18 studentov, ponovno vpisanih ni bilo. V drugi letnik
rednega studija je bilo prvi€ vpisanih 7 studentov, 15 je bilo absolventov (od tega
je imel 1 podaljsan status). Na izrednem Sstudiju vpisanih v prvi letnik ni bilo, v drugi
letnik sta bila vpisana 2 studenta, 1 pa je bil absolvent. Vpis v prvi letnik rednega
magistrskega studija je bil glede na predhodno leto nekoliko vedii.

Tabela 32: Stevilo vpisanih v studijskih letih 2021/22 in 2020/21 - Informatika v sodobni
druzbi (MAG)

2021/22
Nacin studija, vrsta vpisa
Letnik
(R) (IZR) .
, : Skupaj
V1 [V2]|Skupaqj V1|V2 [Skupqj
1 18 18 18
2 7/ 7/ 2 2 9
abs. 14 14 1 1 15
pod.abs. | | 1 1
Skupaj (40 40 3 3 43




Nacin Studija, vrsta vpisa
' 2020/21

Letnik (R) (IZR) .

, , Skupdj

V1 [V2 [Skupaqj|V1|V2 [Skupqj

1 15 |1 16 16
2 21 21 ] 1 22
abs. 17 17 17
pod.abs. | 6 6 6
Skupaj (59 60 1 1 61

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)
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Tabela 33: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik (redni Studij) po regijah bivanja v

studijskih letih 2021/22 in 2020/21 — Informatika v sodobni druzbi (MAG)

2020/2021 2021/2022
Regija/Leto

Stevilo % Stevilo %
:lugovzhfadnq Slovenija 15 100 13 7292
in Posavje
Ostale regije 4 22,22
Tujci 1 5,56
Skupaqj 15 100 18 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Vecina vpisanih je bila iz nase regije, vkljucno s Posaviem, v predhodnem letu so bili
vsi. Nekaj Studentov je bilo v 2021/22 tudi iz ostalih regij in 1 tujec (Bosna in

Hercegovina).

Tabela 34: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik glede na prijavni rok v studijskih letih
2021/22 in 2020/21 — Informatika v sodobni druzbi (MAG)

2020/2021 2021/2022
Prijavni rok/Leto _ _

Stevilo | % Stevilo %
1. 2 13,33 8 44,44
2, 13 86,67 10 55,56
Dodatni rok
Skupaqj 15 100 18 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Vecina vpisanih se je za vpis prijavila v drugem prijavhnem roku, kar je glede na nase
pretekle izkusnje obicajno za magistrski sStudij.
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Vpis v magistrski studijski program druge stopnje Racunalnisivo in spletne
tehnologije

V Studijskem letu 2021/22 je bilo skupno vpisanih 15 studentov. V prviletnik rednega
studija je bilo prvic¢ vpisanih 5 studentov, v 2. letnik pa 4 studenti. Ponovno vpisanih
ni bilo. V prvi letnik izrednega studija so bili prvic vpisani 4 studenti, v drugi letnik pa
2 Studenta, absolventov $e ni bilo. Z izvajanjem Studijskega progama smo zaceli v
studijskem letu 2020/21. Za redni Studij smo razpisali le 5 vpisnin mest za 1. letnik in
ravno tako v letu 2021/22, ker za program Se ni bilo zagotovljeno financiranje s strani
Ministrstva. Vsa mesta za redni Studij so bila zapolnjena v prvem prijavnem roku.

Tabela 35: Stevilo vpisanih v §tudijskih letih 2021/22 in 2020/21 - Radunalnistvo in
spletne tehnologije (MAG)

2021/22
Nacin Studija, vrsta vpisa
Letnik
(R) (IZR) :
- - Skupaj
V1 |V2]|Skupaqj V1|V2 [Skupqj
1 5 5 4 4 9
2 4 4 2 2 6
Skupaj |9 9 6 6 15
Nacin studija, vrsta vpisa
_ 2020/21
Letnik R) (IZR) _
- - Skupaj
V1 |V2 |Skupqj|V1|V2 |Skupqj
1 S 5 3 3 8
Skupaj |5 5 3 3 8

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Tabela 36: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik po regijah bivanja v studijskih letih
2021/22 in 2020/21 — Racunalnistvo in spletne tehnologije (MAG)

2020/2021 2021/2022
Regija/Leto Stevilo % Stevilo %

R IZR R IZR R IZR R IZR
JugovzhodnaSlovenija |, |, |g50513333| 4 | 2 |80,00|50,00
in Posavje
Ostale regije 1 2 120,00 (66,67 | 1 2 120,00 50,00
Tujci
Skupaj 5 3 100 | 100 5 4 100 | 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)
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Redni Studenti so bili v vecini iz nase regije, vkljucno s Posavjem, enako, kot v
predhodnem letu. Izredni studenti so bili glede na regijo zastopani polovi¢no, v
predhodnem letu pa je bil eden vec iz ostalih regij. Tujcev ni bilo.

Tabela 37: Pregled vpisanih Studentov v 1. letnik glede na prijavni rok v studijskih letih
2021/22 in 2020/21 — Racunalnistvo in spletne tehnologije (MAG)

2020/2021 2021/2022
Prijavnirok/Leto Stevilo % Stevilo %
R IZR R IZR R IZR R IZR
1. 5 ] 5 1
2. 2 2
Dodatni 1
Skupaj 5 3 100 | 100 5 4 100 | 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Redni Studenti so se vsi prijavili v prvem prijavnem roku, ker je bilo samo 5 mest
razpisanih in so bila vsa zapolnhjena ze po 1. roku. Prijave izrednih Studentov so bile
razporejene po vseh treh prijavnih rokih, vecina pa je bilo prijavljenih v 2. roku. V
predhodnem letu so bili prijavljeni le v prvin dveh rokih.

Vpis v magistrski studijski program druge stopnje Podatkovne znanosti

V Studijskem letu 2021/22 smo prviC vpisali Studente na magistrski studijski program
druge stopnje Podatkovne znanosti. V prvi letnik rednega Studija je bilo prvic
vpisanih 5 sStudentov in v izredni Studij 1 Student.

Za redni Studij smo ravno tako, kot za magistrski studijski program Racunalnistvo in
spletne tehnologije, razpisali le 5 vpisnih mest za 1. letnik, ker Se nismo imeli
zagotovljenega financiranja s strani Ministrstva. Vsa redna mesta so bila zapolnjena
PO prvem prijavnem roku.

Tabela 38: Stevilo vpisanih v studijskem letu 2021/22 — Podatkovne znanosti (MAG)

2021/22
Nacin studija, vrsta vpisa
Letnik
(R) (IZR) .
, , Skupdj
V1 [V2]|Skupaqj V1|V2 [Skupqj
1 5 5 1 1 6
Skupaj |5 5 1 1

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)
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Tabela 39: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik po regijah bivanja v studijskih letih

2021/22 in 2020/21 — Podatkovne znanosti (MAG)

2021/2022
Regija/Leto Stevilo 7o
R IZR R IZR

:lugovzhfadna Slovenija 1 1 120,00/ 100,00
in Posavje
Ostale regije 4 80,00
Tujci
Skupaqj 5 1 100 | 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Redni Studenti vpisani v 2021/22 so v vecini iz drugih regij, iz nase regije, vkljuCno s
Posavjem pa le en Student. Izredni Student je bil le eden iz nase regije. Tujcev ni bilo.

Tabela 40: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik glede na prijavni rok v studijskih letih

2021/22 in 2020/21 — Podatkovne znanosti (MAG), redni studij

2021/2022
Prijavni rok/Leto .
Stevilo %
1. 5 100
2.
Rok za zapolnitev mest
Skupaj 5 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

Vsi vpisani redni Studenti so se prijavili za vpis v prvem prijavnem roku. Vpisani izredni
Student se je prijavil v 2. prijavnem roku.

Vpis v doktorski studijski program tretje stopnje Informacijska druzba

V Studijskem letu 2021/22 je bilo skupno vpisanih 30 studentov. V prviletnik rednega
Studija so prvic bili vpisani le 3 studenti, kar je polovico manj, kot v preteklem letu, v
2. letniku jih je bilo 8, kar je 1T manj, sta pa bila 2 vec v 3. letniku (9), 7 je bilo
absolventov, v predhodnem letu pa so bili 4. 3 studenti so imeli podaljsan status
absolventa, v predhodnem letu taksnih ni bilo. Ponovno vpisanih ni bilo, v
predhodnem letu je bil eden v 1. letniku.

Tabela 41: Stevilo vpisanih v studijskih letih 2021/22 in 2020/21 - Informacijska druzba

(DR), redni studij

Letnik

2021/22

Nacin Studija, vrsta vpisa




(R) (IZR) .
- - Skupaj
V1 [V2]|Skupaqj V1|V2 [Skupqj
1 3 3 3
2 8 8 8
3 2 ? 9
abs. 7 7 7
pod.abs. |3 3 3
Skupaj (30 30 30
Nacin studija, vrsta vpisa
' 2020/21
Letnik R) (IZR) .
; ; Skupdj
V1 (V2 [Skupqj|V1|V2 [Skupqj
1 6 1 7 7
2 9 9 9
3 7 7 7
abs. 4 4 4
Skupaj (26 |1 27 27

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)
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Tabela 42: Pregled vpisanih studentov v 1. letnik po regijah v studijskih letih 2021/22
in 2020/21 — Informacijska druzba (DR)

. 2020/2021 2021/2022
Regija/Leto
Stevilo % Stevilo %

:lugovzhf:dnq Slovenija : 16.67 ! 33.33
in Posavje

Ostale regije 2 33,33 1 33,33
Tujci 3 50,00 1 33,33
Skupaqj 6 100 3 100

Vir: interni vir (Referat za Studentske zadeve)

V letu 2021/22 sta obe regiji zastopani enako in ravho tako tujina (Bosna in
Hercegovina), v predhodnem letu pa so polovico vpisanih predstavljali tuji studenti

(Nemcija, Hrvaska, Severna Makedonija —po 1 iz vsake drzave).

V letu 2022 je $tudij na FIS zaklju&ilo 34 studentov, na vseh treh stopnjah $tudija. Na
1. stopnji smo imeli 19 diplomantov, na 2. stopnji 12 diplomantov in na 3. stopnji 3
doktorje znanosti. V spodnji tabeli lahko vidimo stevilo diplomantov po posameznih
Studijskin programih za leto 2021, plan za leto 2022 in dejansko stanje za leto 2022.
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Tabela 43: Stevilo diplomantov

Studijski programi Leto 2021 P'“’;;gz'em Leto 2022

15 15 11

Informatika v sodobni druzbi
(VS) —redno, izredno
Informatika v sodobni druzbi
(UN) —redno, izredno
Racunalnistvo in spletne
tehnologije (VS) —redno, 8 14 8
izredno

Informatika v sodobni druzbi
(MAG) —redno, izredno
Racunalnistvo in spletne
tehnologije (MAG) —redno, - 2 1
izredno

Podatkovne znanosti (MAG) —
redno, izredno

Informacijska druzba (DR) 1 2 3

0 1 0

Stevilo diplomantov je bilo nekoliko nizje od zastavljenega plana, le na doktorskem
Studiju je bilo v letu 2022 vecC diplomantov. Predvidevali smo, da bosta studi
zakljuCila dva doktorska studenta, vendar so doktorirali trije.

Stijie manj so diplomirali po visoko3olskem strokovnem Studijskem programu
Informatika v sodobni druzbi. Najverjetneje je razlog tudi v tem, da je bilo v letu 2022
precej manj studentov v 3. letniku, kot v letu 2021.

Na visokosolskem strokovnem Studijskem programu Racunalnistvo in spletne
tehnologije je diplomiralo enako stevilo studentov, kot v preteklem letu. Morda je bil
tu plan zastavljen preveC ambiciozno glede na Stevilo studentov v 3. letniku oz.
absolventov. Smo pa pri tem predvidevali, da bo vec pavzerjev zakljucilo studij.

V letu 2022 smo imeli ze prvega diplomanta magistrskega Studijskega programa
Racunalnistvo in spletne tehnologije, ki je studij zakljucil v roku dvenh let, torej v okviru
2. letnika.

Na magistrskem Studijskem programu Podatkovne znanosti pricakujemo prve
diplomante v letu 2023.

Kakovost studija, zadovoljstvo studentov in njihove potrebe se ugotavljajo na vec
nacinov:
— Preko Studentskih anket, ki vkljucujejo zadovoljstvo studentov s fakulteto (tudi
s knjiznico in referatom), studijskim procesom, posameznimi predmeti,
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obremenitvami pri njih ter z izvedbo predavanj in vaj (rezultati so razvidni iz
samoevalvacijskega porocila);

— Preko kvalitativnih analiz (npr. fokusna skupina z doktorskimi Studenti);

— Preko analize kompetenc in zaposljivosti diplomantov (rezultati so razvidni iz
samoevalvacijskega porocila);

— S pomocjo sodelovanja studentskega sveta v organih fakultete;

— Preko neformalnih pogovorov akademskega in strokovnega osebja s
Studenti FIS.

Pricakovanja in potrebe studentov ter njihovo zadovoljstvo se ugotavlja glede na
vrsto Studija in program, ki ga izvajojo. Rezultate predstavijomo v naslednjin
poglavjih.

V nadaljevanju podajamo celovit pregled izsledkov Studentske ankete za Studijsko
leto 2021/20227. Na splosno so studentje zadovoljni z vsemi vidiki Studija (povprecna
ocena po vseh vidikih je 4,72). Najbolj so zadovoljni s prostorskimi in materialnimi
pogoji za §tudij, odzivnostjo in prijaznostjo administrativnega osebja FIS ter z delom
referata. Visoko zadovoljni pa so tudi zinformacijskim sistemom (spletnim referatom),
delovnim ¢asom in opremljenostjo knjiznice ter dostopnostjo Studijskin gradiv na
Moodlu.

" Legenda:

Vrednost na lestvici 1 3 5



Tabela 44: Dimenzije splosnega zadovoljstva na FIS (3tudijsko leto 2021/22)

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA OCENA
DELO REFERATA 4,85
Referat vedno pravocasno obvesca o Casu izvedbe predavanjin vai. 4,72
Referat FIS kompetentno in pravocasno opravlja svoje naloge. 4,85
Delovni ¢as knjiznice je ustrezen. 4,79
Knjiznica je dobro opremljena s studijsko literaturo. 4,75
Studijska gradiva za predmete so dostopna in uporabna na moodiu. 4,75
Administrativno osebije FIS je odzivno in prijazno. 4,85
S prostorskimi in materialnimi pogoiji za studij sem zadov oljen/-a. 4,86
S Studentskim informacijskim sistemom (spletnim referatom) sem zadov olien/-a. 4,77
KAKOVOST FAKULTETE 4,62
S kakov ostjo §tudija na FIS sem zadov olien/-a. 4,66
Fakulteta ima sodobne Studijske programe. 4,68
Izvedba izobrazev anja dosega moja pricakov anja. 4,63
V svoji okolici s ponosom povem, da 3tudiram na FIS. 4,62,
Pogoiji dela v lastni stav bi fakultete so ustrezni. 4,79
Erasmus omreZje, ki ga vzpostavlja fakulteta, je dostopno Studentom. 4,66
Na fakulteti je vzpostavljen delujoc sistem osebnega kariernega razv oja studentov. 4,67
Na fakulteti deluje sistem tutorstva. 4,63
Na fakulteti deluje sistem demonstratorstva. 4,55
Fakulteta ima sistem nagrajev anja ustv arjainin dosezkov studentov. 4,62
SKUPAJ 4,72

Fakulteta za
informacijske 3tudije

Povpre&na ocena zadovoljstva s kakovostjo studija na FIS v splosnem je 4,66, kar je
primerljivo z ocenami lanskega Studijskega leta. Studenti podobno ocenjujejo
sodobnost studijskin programov, sistem osebnega kariernega razvoja studentov ter
dostopnost Erasmus+ omrezja. Na splosno prinaja do zelo majhnih razlik med
ocenami posameznih vidikov studija in dela fakultete.

Kvalitativni del ankete

V kvalitativnem delu ankete so studenti lahko pisno izrazili vidike, ki so jim na fakulteti
vseC oziroma jim niso vsecC. Posebej so opisno opisovali tudi delo referata in knjiznice
ter podali predloge za izboljSave.

Tabela 45: Opisne ocene za referat in knjiznico

Kqj je studentom najbolj
vsec?

Kaj studente najbolj moti?

Kaj studentje predlagajo?

— Dobiriin strokovni
izvajalci

— Prijazen odnos
profesorjev in
strokovnih sluzb

— Odzivhost in pomoc
strokovnih sluzb

Premalo literature
dostopne z
oddalijenim dostopom
Zastarelost spletnega
referata

— Siritev nabora
literature z oddaljenim
dostopom

— Prenova spletnega
referata

—  Mesecni bilten z
dogodki na FIS
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— Dobro opremliene
predavalnice
— Zanimivost studija

— Kakovost studija
— Uporabnost studija

Pri splosni oceni zadovoljstva s Studijskim procesom Studentje najpogosteje
izpostavljajo dobre, kompetentne in strokovne izvajalce predavanjin vaj ter prijazen
odnos, ki so ga delezni od njih. Vsebino Studija ocenjujejo kot zelo zanimivo,
uporabno in kakovostno. Kot zelo pozitivno omenjajo tudi dobro in sodobno
opremljenost predavalnic. Delo referata ocenjujejo kot zelo dobro predvsem zaradi
prijaznosti, odzivnosti zaposlenih in njihove pripravljenosti na pomoc. Tudi pri delu
knjiznice izpostavljajo prijaznost zaposlenih, hiter dostop do literature in Sirok izbor.

Med kritikami in predlogi za izboljsavo zasledimo zeljo po bolj modernem splethem
referatu in predvsem zejo po Sirsem dostopu literature preko oddaljienega dostopa.

Zadovoljstvo z akademskim osebjem in izvedbo predavanj ter vqj

Kar zadeva zadovoljstvo z akademskim osebjem ter izvedbo predavanj in vaj so
Studentske ocene letos primerljive z ocenami prejsnjih let.

Tabela 46: PovpreCna ocena visokosolskin uCiteljev in sodelavcev (vir: Studentske
ankete)

Skupna Skupna Skupna Skupna Skupna Skupna Skupna
povpreéna povprecna povpre¢na povpreéna | povprec¢na povprecna povprecna
ocena ocena ocena ocena ocena ocena ocena
2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
PREDAVANJA 4,60 4,58 4,56 4,58 4,35 4,42 4,17
VAJE 4,58 4,65 4,62 4,59 4,46 4,52 4,44

Splosno zadovoljstvo z izvajanjem predavanj in vaj je zelo visoko, med vajami in
predavanji prinaja le do majhnih razlik. Prav tako so razlike med posameznimi kriteriji
zadovoljstva precej nizke.

Tabela 47: Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem (visokosolski u&itelji) na FIS
(Studijsko leto 2021/2022)



DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z VISOKOSOLSKIMI UCITELJI OCENA

Ocenite visoko3olskega ucitelja s skupno oceno. 4,60
VisokoSolski ucitelj zacenja in zakljuci predav anja po urniku. 4,78
VisokoSolski uCitelj je dostopen za v prasanja studentov. 4,77
Visoko3Solski ucitelj vzpostavlja korekten odnos do Studentov. 4,76
Visoko3olski ucCitelj nas je izErpno seznanil s cilji predmeta. 4,71
Visoko3olski ucCitelj pokaze svojo predanost in zavzetost. 4,71
Visoko3olski ucitelj spodbuja aktivno udelezbo in sodelov anje Studentov na predav anjih. 4,66
Predav anja so jasna in razumljiv a. 4,60

Povprecje trditev 4,71

Fakulteta za
informacijske 3tudije

Tabela 48: Dimenzije zadovoljstva z akademskim osebjem (izvajalci vaj) na FIS

(Studijsko leto 2021/2022)

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z IZVAJALCI VAJ OCENA

Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno. 4,58
Izv ajalec v aj zacenja in zakljuci v aje po urniku. 4,76
Izv ajalec v aj je dostopen za v prasanja in resev anje studentskih problemov oziroma 474
tezav pri predmetu.
lzv ojolgc T/o.j nas je ?zérpn.o sezngnil s cilji vaj, z obveznostmi pri v ajah ter z nacini 472
prev erjanja in ocenjev anja znanja.
Izv ajalec v aj spodbuja sodelov anje Studentov. 4,70
lzv ajalec vajje pripravljen na vaje, seminarje. 4,70
Izvedba vaj se uiema z izvedbenim nacrtom (Izvedbeni nacrt vaj nam je bil posredovan 470
na prvih vajah in na Moodlu.). ‘
Vaje so uporabne za uspesno obvladovanje vsebin predmeta. 4,64
Izv ajalec v ajrazlaga jasno in razumljivo. 4,58

Povprecje trditev 4,69

Studentje najvisjo oceno zadovoljstva podajo za izvajanje predavanj in vaj po
urniku, dostopnost izvajalcev za vprasanja studentov ter vzpostavljanje korekinega
odnosa do studentov. Nekoliko nizie ocene pa studentje podajajo za jasnost in
razumljivost razlage, spodbujanje udelezbe in sodelovanja na predavanjin ter
uporabnost vaj za uspesno obvladovanje vsebin predmeta. Opazamo pa razlike v

zadovoljstvu z izvajalci predavanj in vaj glede na studijski program.
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Tabela 49: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (visokoSolski ulitelji) glede na
Studijski program

Racunalnistvo in Racunalnistvo in
N N Informatika v spletne tehnologij f tika v sodobni plef hnologije Podatk fe ijsk
DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z VISOKOSOLSKIMI UCITELJI | sodobni druzbi (VS) (vS) druibi (MAG) (MAG) znanosti (MAG) | druiba (DR)

Ocenite visokosolskega ucitelja s skupno oceno.
Visokosolski ucitelj nas je iz&rpno seznanil s cilji predmeta.
Predav anja so jasna in razumijiva.

Visoko3olski ucitelj spodbuja aktivno udelezbo in sodelov anje

studentov na predav anjih.

Visoko3olski uCitelj pokaZe svojo predanost in zavzetost.

Visoko3olski uCitelj vzpostavlja korekten odnos do $tudentov.

Visoko3olski ucitelj je dostopen za vprasanja Studentov.

Visoko3olski uCitelj zacenja in zaklju&i predav anja po urniku.
Povprecje frditev

Slika 4: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (visokoSolski uCitelji) glede na Studijski
program

VisokoSolski ucitelj zacenja in zakjuci predavanja po urniku.

Visoko$olski ucitelj je dostopen za vpra$anja $tudentow.

Visokosolski ugitel] vzpostauja korekten odnos do $tudentowv.

Visokosolski ucitelj pokaze svojo predanostin zavzetost.

Visokosolski ucitel] spodbuja aktivno udeleZbo in sodelovanje studentov na
predavanjih.

Predavanja so jasna in razumljiva.

Visokosolski ugitelj nas je izérpno seznanil s cilji predmeta.

Ocenite VisokoSolskega ucitefja s skupno oceno.

0 1 2 3 4 5

m Informacijska druzba (DR) m Podatkowne znanosti (MAG) = Ra¢unalnidtvo in spletne tehnologije (MAG)

= Informatika v sodobni druzbi (MAG) Rac¢unalnistvo in spletne tehnologije (VS) Informatika v sodobni druzbi (VS)
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Tabela 50: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede na Studijski
program

Infe atika v Rac Inistvo in splet Inf tika v sodobni | Ra¢ Inistvo in spletne Podatkovne

DIMENZIJE ZADOVOLJISTVA 7 IIVAJALCI VAJ sodobni druzbi (VS) tehnologije (VS) druzbi (MAG) tehnologije (MAG) znanosti (MAG)
Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno.

Izvajalec vaj nas je iz&rpno seznanil s cilji v aj, z obv eznostmi pri

vajah ter znacini prev erjanja in ocenjev anja znanja.

Izvedba vaj se uiema z izvedbenim na¢rfom (1zvedbeni nacrt

vaj nam je bil posredovan na prvih vajah in na Moodilu.).

Izvajalec vaj raziaga jasno in razumiljivo.

Izvajalec vajje pripravijen na vaje, seminarje.

Izvajalec v aj zacenja in zakljuci v aje po urniku.

Izvajalec vaj spodbuja sodelov anje studentov.

Izvajalec vaj je dostopen za vprasanja in reSev anje studentskih

Vaje so uporabne za uspeino obvladovanje vsebin predmeta.
Povprecje trditev

Slika 5: Zadovoljstvo z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede na studijski program

Vaje so uporabne za uspesno obvadovanje vsebin predmeta. 4,66

lzvajalec vaj je dostopen za vprasanja in resevanje $tudentskih problemov
oziroma tezav pri predmetu.

lzvajalec vaj spedbuja sodelovane Studentov. 4,71
lzvajalec vaj zacenja in zakljugi vaje po umiku. 487
lzvajalec vaj je pripravien na vaje, seminarje.

lzvajalec vaj razZlaga jasno in razumijivo.

lzvedba vaj se vjema z izvedbenim naértom (lzvedbeni naé&rt vaj nam je bil
posredovan na prvih vajah in na Moodlu.).

lzvajalec vaj nas je izérpno seznanil s cilii vaj, z obveznostmi pri vajah ter z nadini
preverjanja in ocenjevanja znanja.

Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno.

0 1 2 3 4 5
m Podatkovne znanosti (MAG) = Racunalnistvo in spletne tfehnologije (MAG) = Informatika vsodobni druzbi (MAG)
= Ragunalnistvo in spletne tehnologije (VS) Informatika v sodebni druzbi (VS)

4.3.2 Evalvacija obremenitev studentov

Pri evalvaciji obremenitev so Studenti ocenili, ali so pri posameznem predmetu
(vklju€no s predavanji, vajami, seminarji, sprothim delom, pripravami na izpite,
projektnim delom in drugimi aktivhostmi povezanimi s predmetom) porabili vec ali
manj ¢asa, kot je za to predvideno. Rezultate predstavijaomo v naslednjih tabelah.
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Tabela 51: Ocena ur studentovega dela, porablienega za opravljanje obveznosti
(po Studijskin programih)

Manj ur dela od Priblizno toliko ur dela Vec ur dela kot je
S$TUDIJSKI PROGRAM predvidenega kot je predvideno predvideno Skupaj
Informatika v sodobni druzbi (VS) 68,7% 23.4% 100,0%
Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS) 64,5% 32,0% 100,0%

76,2%
79.3%

Informatika v sodobni druzbi (MAG) 20,6% 100,0%
Racunalnistvo in spletne tehnologije (MAG)
Podatkovne znanosti (MAG)

Informacijska druzba (DR)

Skupaj

V povprecju vecina Studentov (69,3 %) za delo porabi priblizno toliko ur dela, kot je
predvideno. Najvecje uijemanje lahko opazimo pri programu Podatkovnhe znanosti
(MAG), kjer 86,1 % ocenjuje, da so za delo porabili priblizno toliko ur, kot je
predvideno. Najvecja odstopanja lahko opazimo pri doktorskem Studijskem
programu Informacijska druzba, kjer 40 % Studentov ocenjuje, da so za delo porabili
vecC ur, kot je predvideno. Glede na naravo dela na doktorskem Studiju je to
pricakovano. Med ostalimi studijskimi programi je tudi na visokosolskem programu
Racunalnistvo in spletne tehnologije je vedji delez studentov (32,0 %), ki ocenjuje, da
so za delo porabili ve€ Casa kot predvideno. Odstotki studentov, ki so za delo

programu Informatika v sodobni druzbi (VS).

Bolj podrobno lahko te podatke analiziramo tudi po letnikih posameznega
Studijskega programa.
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Tabela 52: Ocena ur studentovega dela, porablienega za opravljanje obveznosti

(po Studijskih programih in letnikih Studija)

STUDIJSKI PROGRAM Manj ur dela od
Letnik predvidenega
Informatika v sodobni druzbi (VS)
1. letnik
2. letnik
3. letnik
Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS)
1. letnik
2. letnik
3. letnik
Informatika v sodobni druzbi (MAG)
1. letnik
2. letnik
Racunalnistvo in spletne tehnologije (MAG)
1. letnik
2. letnik
Podatkovne znanosti (MAG)
1. letnik
Informacijska druzba (DR)
1. letnik
Skupaj

Priblizno toliko ur dela
kot je predvideno

68,7%

69.0%

67.8%

Vec ur dela kot je
predvideno

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Ugotavljamo, da znoftraj letnikov posameznega studijskega programa ne prinaja do
vecjih razlikovanj, z iziemo programa Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS). V
tem programu se delez studentov, ki ocenjujejo, da porabijo vec ur dela, kot je
predvideno, bolj opazno zvisuje skozi leta in v tretjiem letniku predstavlja ze vec kot
46 % Studentov. V drugem dodiplomskem programu, Informatika v sodobni druzbi

(VS), to visanje ni tako izrazito.

Odstopanja pa se kazejo predvsem pri posameznih predmetih, kar nam kazejo

spodnje tabele.
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Tabela 53: Ocena ur studentovega dela porabliena za opravljanje obveznosti (po
predmetih) za RST VS

Manj ur dela od Priblizno toliko ur dela Vec ur dela kot je
RACUNALNISTVO IN SPLETNE TEHNOLOGIJE (VS) predvidenega kot je predvideno predvideno Skupaj
RST 3D modeliranje in animacija 50,0% 50,0% 100,0%
RSTBaze podatkov in modeliranje podatkov 62,5% 29.2% 100,0%
RST Elektronsko komuniciranje in pismenost 100,0%
RST ePodjetnistvo 50,0% 50,0% 100,0%
RSTePravo 66,7% 33.3% 100,0%
RST Geografski informacijski sistemi 100,0%
RST Informacijska podpora poslov nin procesov 100,0%
RST Informacijski sistemi 100,0%
RSTMotemotika | 100,072
RSTMatematika 2 100,0%
RSTMenedZment projektov 50,0% 41,7% 100,0%
RST Odkriv anje znanja v podatkih 57,9% 42,1% 100,0%
RST Operaciski sistemi 68,8% | 2502z | 1000% |
RSTPoslovanje s paketi z odprto kodo 44,4% 55,6% 100,0%
RSTRacunalniska omrezja 60,0% 33.3% 100,0%
RST Raziskov alni praktikum 100,0%
RST Razv oj uporabniskin vmesnikov 62,5% 37.5% 100,0%
RST Spletni in mobilni informacijski sistemi 50,0% 50,0% 100,0%
RST Spletno programiranje 1 70,6% 100,0%
RST Spletno programiranje 2 52,4% 100,0%
RST Statistika 1 100,0%
RST Uporabniska izkuinja 100.0%
RSTUvod v algoritme 100,0%
RSTUvod v informatiko 27,3% 100,0%
RSTUvod v kriptografijo in prostorsko geometrijo 60,9% 100,0%
RSTUvod v programiranje 37.5% 100,0%
RST Zivljenjski cikel razv oja spletne in mobilne 100,0%
Skupaj 3,5% 64,5% 32,0% 100,0%

V programu Racunalnistvo in splethe tehnologije (VS) izstopa vec predmetov, kjer
velik delez Studentov ocenjuje, da so za delo potrebovali veC dela, kot je
predvideno. To so predvsem ePodjetnistvo, Geografski informacijski sistemi,
Poslovanje s paketi z odprto kodo, Raziskovalni praktikum ter Uvod v kriptografijo in
prostorsko geometrijo. Pri vseh omenjenih predmetih vecina studentov navaja, da
so potrebovali vec casa, kot je za to predvideno.
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Tabela 54: Ocena ur studentovega dela porabliena za opravljanje obveznosti (po
predmetih) za ISD VS

B Manj ur dela od Priblizno toliko ur dela Vec ur dela kot je
INFORMATIKA V SODOBNI DRUZBI (VS) predvidenega kot je predvideno predvideno Skupaj
RST Geografski informacijski sistemi 54,5% 36,4% 100,0%
VS 3D modeliranje in animacija 37,0% 59.3% 100,0%
VS Analiza omrezij 100,0%
VS Baze podatkov in modeliranje podatkov 100,0%
VS Druzba in tehnologija 100,0%
VS ePodjetnistvo 100,0%
VS ePolitika in eDemokracija 100,0%
VS ePoslovanje 100,0%
VS Informacijski sistemi 100,0%
VS Informatizacija poslov nih procesov 100,0%
VS Metode kv alitativne analize 100,0%
VS Multivariatna analiza 100,0%
VS Operacijski sistemi 100,0%
VS Poslovanje s paketi z odprto kodo 100,0%
VS Projektni menedzment 100,0%
VS Raziskov alna mefodologija 100,0%
VS Raziskov alni praktikum 100,0%
VS Spletni mediji 100,0%
VS Spletno programiranje 100,0%
VS Statistika 1 - 6 KT 100,0%
VS Statistika 2 - 6 KT 100,0%
VS Temelji ekonomije 100,0%
VS Teorija organizacije 100,0%
VS Teorije informacijske druzbe 100,0%
VS Uvod v algoritme 100,0%
VS Uvod v informatiko - 6 KT 100,0%
VS Uvod v programiranje - 7 KT 100,0%
Skupaj 7.9% 68,7% 23,4% 100,0%

Na programu Informatika v sodobni druzbi je predmetov, ki bi izstopali manj, a se
vseeno pojavljajo. Tako pri predmetih Geografski informacijski sistemi, 3D
modeliranje in animacija, Poslovanje s paketi z odprto kodo, Spletho programiranje
ter Uvod v programiranje vec kot 40 % Studentov ocenjuje, da so za delo porabili
veC ur kot predvideno. Gre za nekatere iste predmete, ki so omenjeni tudi v
programu RST.
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Tabela 55: Ocena ur studentovega dela porabliena za opravljanje obveznosti (po
predmetih) za RST MAG

Manj ur dela od Priblizno toliko ur dela Vec ur dela kot je
RACUNALNISTVO IN SPLETNE TEHNOLOGIJE (MAG) predvidenega kot je predvideno predvideno
P Raziskov anje inferneta
PRST Algoritmi

PRST Diskretna matematika

PRST Kibernetska varnost

PRST M agistrski raziskov alni seminar

PRSTModeliranje v eckriterijskih odlogitv enih procesov
PRST Napredna statistika

PRST Oblikov anje uporabniske izkusnje

PRST Odlocitv eni modeli, sistemi za podporo odlocanju
PRST Podatkovna skladis¢a in podatkovna analitika

PRST Programiranje
PRST Razv oj naprednih spletnih uporabniskih v mesnikov

PRST Razv oj programske opreme
PRST Razv oj strezniskih spletnih aplikacij

PRST Sistemi in metode za poslovno obveicanje
PRSTUmetna inteligenca in strojno ucenje

PZ Analiza mehkih mnozic

PZ Marketinske strategije na podlagi podatkov
Skupaj

Na magistrskem Sstudijskem programu Racunalnistvo in spletne tehnologije je manj
izstopajocCih predmetov in manjsi delez studentoyv, ki bi pri teh predmetih ocenjevali,
da so porabili ve¢ ur dela, kot predvideno. Najvecja odstopanja se pojavljajo pri
predmetih Algoritmi, Napredna statistika ter Programiranje. Pri predmetih Magistrski
raziskovalni seminar ter Oblikovanje uporabniske izkusnje tretjina Studentov poroca,
da so porabili manj ur dela od predvidenega.

Tabela 56: Ocena ur studentovega dela porabliena za opravljanje obveznosti (po
predmetin) za ISD MAG

Manj ur dela od Priblizno toliko ur dela Vec ur dela kot je
INFORMATIKA V SODOBNI DRUZBI (MAG) predvidenega kot je predvideno predvideno

P Analiza kv alitativnih podatkov

P Informatizacija organizacije

P Magistrski raziskov alni seminar

P Management znanja

P Menedzerski informacijski sistemi

P Metode kv antitativne analize 100,0%
P Modeliranje odlocitvenih procesov 100,0%
P Oblikov anje uporabniske izkuinje

P Odlocitv eni model, sistemi za podporo odlocanju 100,0%
P Preizkusanje, evalvacija in revidiranje informacijskih sistemov 100,0%
P Projekti informacijskih tehnologij 100,0%
P Raziskov anje interneta 100,0%
P Varnost elektronskega poslov anja 100,0%
P Virtualne skupnosti 100,0%
Skupaj

Na programu Informatika v sodobni druzbi (MAG) se najvecje odstopanje pri oceni
obremenitev studentov pojavlja pri predmetin Magistrski raziskovalni seminar ter
Modeliranje odlocitvenih procesov, kjer polovica studentov ocenjuje, da so za delo
porabili vec casa kot je predvideno.



FiS

Fakulteta za

informacijske 3tudije
Faculty of f information studies

Tabela 57: Ocena ur studentovega dela porabliena za opravljanje obveznosti (po
predmetih) za Podatkovne znanosti MAG

PODATKOVNE ZINANOSTI (MAG)

Manj ur dela od
predvidenega

Priblizno toliko ur dela
kot je predvideno

Vec ur dela kot je
predvideno

Skupaj

66,7%

33,3%

P Management znanja
P Raziskov anje interneta

PZ Analiza kategorialnih podatkov

PZ Analiza mehkih mnoZzic 100,0%

PZ 1zbrana poglavja iz v erjetnosti in statistike

PZ Linearna algebra in optimizacija

PZ Podatkovno rudarjenje

PZ Programiranje za podatkov ne znanosti

PZ Strojno ucenje 1
PZ Uvod v podatkovne znanosti

PZ Vizualizacija podatkov
Skupaj

V programu Podatkovne znanosti (MAG) so odstopanja od predvidenega stevila ur
majhna, pojavljajo se le pri stirih predmetih, kjer tretfjina studentov ocenjuje, da je
porabila manj ali ur dela od predvidenega.

Tabela 58: Ocena ur studentovega dela porabliena za opravljanje obveznosti (po
predmetih) za DR

INFORMACIJSKA DRUZBA (DR)

Manj ur dela od
predvidenega

P3 Intelektualna lastnina v informacijski druzbi

Priblizno toliko ur dela
kot je predvideno

Vec ur dela kot je
predvideno

100,0%

P3 Izbrana poglavja znanstvene metodologije - 1. DEL 100,0%
P3 Seminar za dispozicijo 50,0% 50,0% 100,0%
Skupaj 60,0% 40,0% 100,0%

Pri doktorskem studijskem programu se odstopanja pojavljgjo le pri metodoloskem
predmetu ter pri Seminarju za dispozicijo, kjer polovica vprasanih studentov meni,
da je potrebovala vec ur delq, kot je predvideno.

4.3.3 Analiza zadovoljstva studentov glede na nacin studija (redni in izredni)

Med rednimi in izrednimi Studenti je zaznati le minimalne razlike o zadovoljstvu z
akademskim osebjem.
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Tabela 59: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (visokosolski ucitelji)
glede na nacin studija (redni studij, izredni Studij)

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA I VISOKOSOLSKIMI UCITELJI Redhni studij Izredni studij
Ocenite visokoSolskega ucitelja s skupno oceno.
Visokosolski ucitelj nas je izErpno seznanil s cilji predmeta.

Predav anja so jasna in razumljiva.

Visokosolski ucitelj spodbuja aktivno udelezbo in sodelov anje

Studentov na predavanjih.

Visoko3olski ucitelj pokaze svojo predanost in zavzetost.

Visokosolski ucitelj vzpostavlja korekten odnos do studentov.

Visokosolski ucitelj je dostopen za v prasanja studentov.

Visokosolski ucitelj zacenja in zakljuci predav anja po urniku.
Povprecje trditev

Slika 6: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (visokosolski ucitelji)
glede na nacin studija (redni studij, izredni studij)
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Visokosolski ucitelj zaZenja in zakljusi predavanja po urniku. 477
VMisokosolski ucitelj je dostopen za vpradanja $tudentov.
Visokodolski ucitel] vzpostavija korekten odnos do Studentov.

Visokodolski ucitel] pokaze swojo predanost in zavzetost.

VMisokosolski ucitelj spodbuja akfivno udelezbo in sodelovanje $tudentov na
predavanijih.
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Predavanja so jasna in razumljiva.

Visoko3olski ucitelj nas je iz&rpno seznanil s cilji predmeta.
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Tabela 60: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede
na nacin studija (redni studij, izredni Studij)

DIMENZIJE ZADOVOLJSTVA Z IIVAJALCI VAJ

Ocenite izvajalca vajs skupno oceno.
Izvajalec vaj nas je izCrpno seznanil s cilji v aj, z obv eznostmi pri
vajah ter z nacini prev erjanja in ocenjev anja znanja.
lzvedba vagj se ujema z izvedbenim nacrtom (lzvedbeni nacrt
vaj namje bil posredovan na prvih vajah in na Moodlu.).
Izv ajalec vajrazlaga jasno in razumljivo.

Redni studij Izredni studij

Izvajalec vajje pripravljen na vaje, seminarje.

Izv ajalec v aj zacenja in zakljuci v aje po urniku.

Izv ajalec v aj spodbuja sodelov anje studentov.

Izv gjalec v aj je dostopen za vprasanja in reSev anje Studentskin

problemov oziroma tezav pri predmetu.

Vaje so uporabne za uspesno obvladovanje vsebin predmeta.
Povpredje trditev

Slika 7: Podroben prikaz zadovoljstva z akademskim osebjem (izvajalci vaj) glede na
nacin Studija (redni studij, izredni studij)

Vaje so uporabne za uspeino obviadovanje vsebin predmeta. 4.62

inwcjolec voj o dostopen za vraSaria in Sy Hudeniskih problom o

oziroma tezav pri predmetu.

lzvajalec vaj spodbuja sodelovanje studentow. 467
lzvajalec vaj zagenja in zakljugi vaje po umiku.
lzvajalec vaj je pripraviien na vaje, seminarje.

lzvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo. —%ﬂ

lzvedba vaj se ujiema z izvedbenim nacrtom (lzvedbeni nacrt vaj nam je bil —
posredovan na prvh vajahin na Moodlu.).

lzvejalec vaj nasje izErpno seznanil s cili vaj, z obveznostmi pri velah ter Z |

nadini preverjanja in ocenjevanja znanja. 4,72
Qcenite izvajalca vaj s skupno oceno. _Ag.

0 1 2 3 4 5

m [zredni $tudij Redni $tudij

Izredni Studenti nekoliko visje ocenjujejo predanost in zavzetost visokosolskih uciteljev
pri predavanjih, ter so nekoliko bolj zadovoljni z nacinom seznanjanja s cilji in
obveznostmi vaj. Povprecno zadovoljstvo glede na nacin studija je podobno, je pa
zaznati nekoliko vecje zadovoljstvo izrednih Studentov, predvsem pri ocenjevanju
zadovoljstva s predavanii.

4.4 Kakovost studijskih programov
Studentje so preko §tudentskih anket ocenjevali zadovoljstvo s posameznimi

Studijskimi programi (ocenjevalna lestvica od 1 do 5), pri c¢emer so ocenili vsak
predmet posebej. Anketa vsebuje tudi kvalitativni del, v katerem so studentje lahko
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pisno ocenili izvajalce in predmete, izrazili tocke, s katerimi so bili najmanj zadovoljni
in podali predloge za izboljSave in spremembe pri posameznih predmetih.

Kot Ze omenjeno je zadovoljstvo Studentov zelo visoko, najvisje deleze zadovoljstva
pa belezimo na doktorskem programu Informacijska druzba, ter na magistrskin
Studijskin programih. V nadaljevanju predstavljamo zadovoljstvo studentov po
Studijskin programih.

4.4.1 Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS)

Tabela 61: Studijski program Racunalnidtvo in spletne tehnologije (VS) (studijsko leto
2021/22) — Kvantitativhe ocene po predmetih

tudentskih problemov oziroma

reSevanje §

Visokosolski ucitelj spodbuja aktivno udeleibo|

in sodelovanje studentov na predavanjih.

Visokosolski ucitelj vzpostavlja korekten odnog

do studentov.

Izvajalec vaj spodbuja sodelovanje studentov.

obveznostmi pri vajah ter z nacini preverjanja
Izvedba vaj se ujema z izvedbenim nacrtom
(Izvedbeni nacrt vaj nam je bil posredovan na
prvih vajah in na Moodlu.).

Izvajalec vaj je pripravijen na vaje, seminarje.
Vaje so uporabne za uspesno obvladovanje
vsebin predmeta.

Izvajalec vaj nas je izérpno seznanil s cilji vaj, z
in ocenjevanja znanja.

VisokoSolski uéitelj pokaZe svojo predanost in

zavzetost.
Visokosolski uéitelj je dostopen za vprasanja

Visokosolski uéitelj nas je izérpno seznanil s cil
Studentov.

Ocenite visokosolskega uéitelja s skupno
predmeta.

oceno.
Visokosolski u¢itelj zacenja in zakljuci
Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno.
Izvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo.
Izvajalec vaj zacenja in zakljuci vaje po
Izvajalec vaj je dostopen za vprasanja in

Predavanija so jasna in razumljiva.
predavanja po urniku.

tezav pri predmetu.

RACUNALNISTVO IN SPLETNE TEHNOLOGIJE (VS)
RST 3D modeliranje in animacija

RSTBaze podatkov in modeliranje podatkov
RST Elektronsko komuniciranje in pismenost

RST ePodjetnistvo

RSTePravo

RST Geografski informacijski sistemi

RST Informacijska podpora poslov nih procesov
RST Informacijski sistemi

RSTMatematika 1

RSTMatematika 2

RSTMenedZment projektov

RST Odkriv anje znanja v podatkih

RST Operaciski sistemi ]
RST Poslov anje s paketi z odprto kodo
RSTRacunalniska omrezja

RST Rariskovalni prakfikum

RST Razv oj uporabniskin v mesnikov
RST Spletni in mobilni informacijski sistemi | 357 | 386 [371[386]
RST Spletno programiranje 1

RST Spletno programiranje 2

RST Statistika 1

RST Uporabniska izkusnja

RSTUvod v algoritme

RSTUvod v informatiko

RSTUvod v kriptografijo in prostorsko geometrijo
RSTUvod v programiranje

RST Zivljenjski cikel razv oja spletne in mobilne aplikacije
Skupaj 4,66 | 4,73 | 4,65 (4,78 | 479 | 481 | 4,81 (481 | 463 | 471 472 |4,65(1472|481 |475| 479 |4.68

Studentje najvecdje zadovoljstvo izrazajo s predmeti 3D modeliranje in animacija,
ePravo, Matematika 2, Menedzment projektov, Spletno programiranje, Statistika 1,
Uporabniska izkusnja ter Uvod v algoritme. Najnizie so ocenjeni predmeti
Raziskovalni praktikum, Spletni in mobilni informacijski sistemi ter ePodjetnistvo.
Studentje pri teh predmetih najnizie ocenjujejo predvsem spodbujanje aktivhe
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udelezbe in sodelovanja studentov pri predavanijih ter jasnost in razumljivost vaj ter
predavan.

Kvalitativni del ankete

Vecina studentov program opisuje zelo pozitivho. Predvsem izpostavljajo, da so
razlage profesorjev jasne in zelo razumljive ter dobivajo pri delu jasna navodila. Zelo
pogosto kot pozitivno omenjajo razlago na podlagi prakti¢nih ali zivljenjskih primerov
ter delo na prakticnih primerih. Kot pozitivno pri predavateljih izpostavljajo predvsem
njihovo sproscenost pri predavanjin in vajah, spodbujanje sodelovanja med Studenti
ter strokovnost. Pogosto omenjajo tudi prijoznost predavateljev in njihovo
pripravljenost na pomoc ter korektnost.

Negativhih komentarjev je prece] manj, najpogosteje pa se pojavljajo kritike o tem,
da je snov prehitro razlozena oziroma se jemlje prehitro zaradi Cesar je pogosto tudi
nerazumljiva. Nekaj Studentov ocenjuje snov kot pretezko ali preobsirno pri
posameznih predmetih. Glede na te kritike Studenti najpogosteje predlagajo, da bi
profesorji v vecji meri uporabljali prakticne primere in bi vec dela posvetilireSevanju
prakticnin nalog (tudi v obliki skupnega dela). Predlagajo tudi, da se nekaterim
predmetom nameni vec Casa in s tem boljso in bolj pogloblieno analizo snovi.

Tabela 62: Opisne ocene predavanjin vaj— RST VS

Kaj je stuc\:llge:é??m najbolj Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?
— Jasnost in razumljivost | — Prehitra razlaga, — Vec prakticnega dela
— Delo na prakticnih prehitro jemanje snovi in vaj
primerih in uporaba — Nerazumljivost — Vec Casa pri nekaterih
prakticnih primerov pri | — Premalo prakticnih predmetih
razlagi primerov — Manj nalog in vec

— Sproscenost — Prevec obsirna ali skupnega dela na

— Spodbujanje pretezka snov seminarskin nalogah
sodelovanja — Boljsa navodila
Studentov

— Strokovnost

— Korektnost

Ocena kakovosti studijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi
Ocenjujemo, da vecje spremembe pri vsebini Studijskega programa Racunalnistvo
in spletne vsebine (VS) niso potrebne, vsebinske prilagoditve pa so v manjsi meri
potrebne pri posameznih predmetih. Smiseln bi bil razmislek o obremenitvah
Studentov in koli€ini podane snovi, predvsem pri nekaterih predmetih.

Ukrepi - vsebina in izvajanje studijskega programa

Realizacija ukrepov v 2022:
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— Prehod na hibridno izvedbo - vsa predavanja in vaje so studentom na voljo v
zivo ali na daljavo.

— lzobrazevanje zaposlenih glede uporabe interaktivnin  pripomockov
(pametne table)

— Kadrovska okrepitev

Nacrtovani ukrepi za 2023:
— Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj glede vecje pozornosti na
razumljivost razlage
— Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom spodbujanja
vkljuCevanja prakti¢nih primerov in prakticnega dela pri delu s Studenti
— Pogovori s posameznimi izvajalci predavanj in vaj z namenom premisleka o
koli€ini dela in snovi pri predavanjin in vajah.
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Tabela 63: Studijski program Informatika v sodobni druzbi (VS) (Studijsko leto 2021/22)
— Kvantitativhe ocene po predmetih
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VS 3D modeliranje in animacija

VS Analiza omreZij

VS Baze podatkov in modeliranje podatkov
VS Druzba in tehnologija

VS ePodjetnistv o b
VS ePolitika in eDemokracija
VS ePoslovanje

VS Informacijski sistemi

VS Informatizacija poslov nih procesov
VS Metode kv alitativne analize

VS Multiv ariatna analiza

VS Operacijski sistemi

VS Poslovanje s paketi z odprto kodo
VS Projektni menedzment

VS Raziskov alna metodologija

VS Raziskov alni praktikum

VS Spletni mediji

VS Spletno programiranje

VS Statistika 1 - 6 KT

VS Statistika 2 - 6 KT

VS§ Temelji ekonomije

VS Teorija organizacije

VS Teorije informacijske druzbe
VS Uvod v algoritme

VS Uvod v informatiko - 6 KT
VS Uvod v programiranje - 7 KT
Skupaj 4,52 | 4,68 | 453 | 456 | 4,64 4,70 | 473 | 4,72 | 453 | 4,70 4,67 | 453 (467|472 466 | 471 |460

Studenti najvedje zadovoljstvo izrazajo pri predmetih Metode kvalitativne analize,
Multivariatna analiza, Projekini menedzment, Spletni mediji ter 3D modeliranje in
animacija. Najnizie ocene dosegajo predmeti Geografski informacijski sistemi,
Operacijski sistemi in Uvod v programiranje.

Kvalitativni del ankete

Med studenti previadujejo pozitivni komentarji in pohvale predvsem glede jasnosti
in razumljivosti podane snovi ter uporabe prakticnih primerov pri razlagi in dela na
prakti€nin  primerih. Studentje predvsem cenijo spodbujanje 3tudentov k
sodelovanju in aktivnemu delu, obcutek sodelovanja med Studenti in profesorii ter
pripravljenost profesorja na pomoc. Pri fem omenjajo tudi dodatno razlago, ki jo
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profesorji nudijo fistim, ki imajo tezave ali snov tezje razumejo. Kot pozitivno pri
izvajalcih izpostavljajo predvsem njihovo strokovnost, prijaznost in sprosCenost.
Nekoliko pogosteje se v tem programu pojavlja mnenje, da je razlaga snovi prehitra
in nerazumljiva oziroma se snov jemlje prehitro in je pretezka ter preobsirna. Skladno
s tem tudi pogosteje predlagajo, da se v predavanja vkljuci vec praktficnega dela,
ter se zagotovi pocasnejso razlago in vec¢ ¢asa za dolocene predmete.

Tabela 64: Opisne ocene predavanjin vaj—ISD VS

Kaj je studentom najbolj | Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?

vsec?

— Jasnost in razumljivost

— Delo na prakti¢nih
primerih in uporaba
prakticnih primerov pri

Prehitra razlaga,
prehitro jemanje snovi
Nerazumljiva razlaga
Premalo prakticnih

— Vec prakticnega dela
in vaj

— PocCasnejsa razlaga

— Vec Casa pri nekaterih

razlagi primerov predmetih

- Spodbujanje Prevec obsirna ali — Vec vklju€evanja
sodelovanja pretezka snov Studentov
Studentov — Vec skupnega

— Pripravljenost za reSevanja nalog
pomocC — Boljsa navodila

— Strokovnost

— Prijaznost in
sproscenost

Ocena kakovosti studijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi

Ocenjujemo, da vecje spremembe pri vsebini studijskega programa Informatika v
sodobni druzbi (VS) niso potrebne, bi pa veljal premislek o vecjem vkljuCevanju
prakticCnega dela v program.

Ukrepi - vsebina in izvajanje studijskega programa

Realizacija ukrepov v 2022:
— Prehod na hibridno izvedbo - vsa predavanja in vaje so studentom na voljo v
zivo ali na daljavo.
— lzobrazevanje zaposleninh glede uporabe interaktivninh  pripomockov
(pametne table)
— Kadrovska okrepitev

Nacrtovani ukrepi za 2023:
— Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede pomena pocasnejse
in razumljivejse razlage ter vkljuCevanja prakticnih primerov v razlago.
— Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede moznih nacinov
vecjega vkljuCevanja studentov v delo na vajah.
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4.4.3 Informatika v sodobni druzbi (UN)

Programa ISD (UN) ni mogoce ovrednotiti na podlagi anket zaradi premajhnega
vzorca odzivov. Program se v letu 2021/22 zaradi slabega vpisa ni izvajal. Zaradi
ponavljajocega neizvajanja predmeta se obravnava tudi moznost ukinitve tega
programa in moznost, da se fakulteta na dodiplomski ravni na tem podrocju omeji
izklju€no na visokosolski strokovni program.

4.4.4 Racunalnistvo in spletne tehnologije (MAG)

Tabela 65: Studijski program Racunalnistvo in spletne tehnologiie (MAG) (Studijsko
leto 2021/22) — Kvantitativhe ocene po predmetinh

aktivno udelezbo

in sodelovanje studentov na predavanjih.

Solski uéitelj spodbuj
Visokosolski ucitelj vzpostavlja korekten odnog

do studentov.

(Izvedbeni nacrt vaj nam je bil posredovan na
Izvajalec vaj je pripravljen na vaje, seminarje.
Izvajalec vaj spodbuja sodelovanje studentov.
Vaje so uporabne za uspesno obvladovanje
vsebin predmeta.

obveznostmi pri vajah ter z naéini preverjanja
prvih vajah in na Moodlu.).

Visoko$olski ucitelj pokaze svojo predanost in
Izvajalec vaj nas je izErpno seznanil s cilji vaj, z
in ocenjevanja znanja.

Izvedba vaj se ujema z izvedbenim naértom

zavzetost.
Visokosolski ucitelj je dostopen za vprasanja

Visoko$olski uéitelj nas je izérpno seznanil s cil
studentov.

Ocenite visokoSolskega ucitelja s skupno
predmeta.

oceno.
reSevanje studentskih problemov oziroma

Visokosolski uéitelj za¢enja in zakljuéi
Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno.
Izvajalec vaj zacenja in zakljuci vaje po
Izvajalec vaj je dostopen za vprasanja in
tezav pri predmetu.

Predavanja so jasna in razumljiva.
predavanja po urniku.

Visok

RACUNALNISTVO IN SPLETNE TEHNOLOGIJE (MAG)
P Raziskov anje interneta

PRST Algoritmi

PRST Diskretna matematika

o [lzvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo.

PRST Kibernetska v arnost

PRST Magistrski raziskov alni seminar 3,83 | 4,00 | 3,83
PRST Modeliranje veckriteriiskih odlo&it enih procesov 83 | 400 3,

PRST Napredna statistika
PRST Oblikov anje uporabniske izkusnje

PRST Odlocitveni modeli, sistemi za podporo odlocanju
PRST Podatkov na skladis¢a in podatkovna analitika

PRST Programiranje

PRST Razv oj naprednih spletnih uporabniskin vmesnikov
PRST Razv of programske opreme

PRST Razv oj strezniskih spletnih aplikacij

PRST Sistemi in metode za poslovno obves¢anje

PRSTUmetna inteligenca in strojno ucenje

PZ Analiza mehkih mnozic

PZ Marketinike strategije na podlagi podatkov
Skupaj 4,63 (4,69 | 4,69 | 465|468 |478 | 471 |473 | 452 | 472 474 | 456 | 465|471 468 | 472 |4,66

Najvisje so ocenjeni predmeti Algoritmi, Diskretna matematika, Napredna statistika
ter Analiza mehkih mnozic. Nagjslabse pa Modeliranje veckriterijskin odloCitvenih
procesov, Magistrski raziskovalni seminar ter Razvoj programske opreme. Skupno
zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predavanj in vaj je sicer visoko.

Kvalitativni del ankete
Med komentariji so veCinoma pozitivni odzivi, predvsem studentje izpostavljajo veliko

praktiCnega dela in razlage na prakticnih primerin. Pri predavateljin predvsem
izpostavljajo njihovo pripravljenost na pomoc in dobro pripravo na predavanja in
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vaje. Kot pozitivno ocenjujejo tudi spodbujanje sodelovanja studentov in skupinsko
sodelovanje ter strokovnost predavateljev.

Med kritikami se pojavlja komentar, da nekateri profesorji predpostavljajo vecje
znanje Studentov, kot ga fi dejansko imajo, kar otezuje sledenje predavanjem in
vajam in jih za nekatere Studente otezuje. Prav tako izpostavljajo nerazumiljivo
razlago v nekaterinh primerih. V tem kontekstu predlagajo, da se nekaterim
predmetom nameni vec vajin ¢asa za obdelavo snovi, da se v vecji meri pri pouku
vklju€uje studente ter da se jim da boljsa navodila. Zelijo si tudi ve& skupnega dela
z izvajalci na nalogah in primerih.

Tabela 66: Opisne ocene predavanjin vaj— RST MAG

Kaj je stusl,geen;??m najbolj Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?
— Delo na prakti¢nih — Predpostavljanje — Vec vagjin vec casa
primerih in uporaba predznanja, ki ga pri nekaterih
prakticnih primerov pri Studenti nimajo predmetih
razlagi — Nerazumljiva razlaga — Vec vkljuCevanja
— Jasnost in razumljivost Studentov
— Pripravljenost za — Boljsa navodila
pomoc — Vec skupnega dela
— Pripravljenost na nalogah
— Spodbujanje
sodelovanja
Studentov

Ocena kakovosti studijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi

Pri tem Studijskem programu se najveckrat pojavlja komentar, da izvajalci
predpostavljajo dolo€ena predznanja, ki jinh sStudenti morda nimajo. V tem kontekstu
bi si Studentje Zzeleli veC Casa in vaj pri nekaterih predmetih. Potreben je tudi
razmislek o moznosti uvedbe vec vaj pri nekaterin predmetih oziroma prilagoditvi
izvedbe nekaterin predmetov na nacin, da se bolje izkoristi ¢as za vaje (vec
aktivnega sodelovanja studentov).

Ukrepi - vsebina in izvajanje studijskega programa

Realizacija ukrepov v 2022:
— Obdrzan online koncept predavan
— Prehod na hibridno izvedbo - vse vaje so studentom na voljo v zivo ali na
daljavo.
— lzobrazevanje zaposlenih glede uporabe interaktivnin  pripomockov
(pametne table)
— Kadrovska okrepitev

Nacrtovani ukrepi za 2023:
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— Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede razumiljivih razlag za
nivo znanja, ki ga imajo studentje.

— Pogovori s posameznimi izvajalci vaj in predavanj glede pomena
pripravljenosti na vaje ter priprave bolj zanimivih predavanj in va.

— Poudarjanje pomena natancnih in ustreznih navodil za delo studentov.

4.4.5 Informatika v sodobni druzbi (MAG)

Tabela 67: Studijski program Informatika v sodobni druzbi (MAG) (Studijsko leto
2021/22) — Kvantitativhe ocene po predmetih
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P Analiza kv dlitativ nih podatkov
P Informatizacija organizacije

P Magistrski raziskov alni seminar
P Management znanja

P MenedzZerski informacijski sistemi
P Metode kv antitativne analize

P Modeliranje odlocitvenih procesov
P Oblikov anje uporabniske izkuinje

P Odlo¢itveni modeli, sistemi za podporo odloc¢anju

P PreizkuSanje, evalvacija in revidiranje informacijskih sistemov|
P Projekti informacijskih tehnologij

P Raziskovanje interneta | , 3,44
P Varnost elektronskega poslov anja
P Virtualne skupnosti

Skupaj 4,62 | 4,71 | 4,62 | 4,61 | 471 [ 4,81 | 480 | 4,88 | 464 | 477 471 460|483 1487 (471 | 473 |4.66

Zadovoljstvo studentov s programom Informatika v sodobni druzbi (MAG) je zelo
visoko, predvsem so visoke ocene glede tocnosti izvedbe ter pripravijenosti
izvajalcev vaj. Najbolje so ocenjeni predmeti Odlocitveni modeli, sistemi za podporo
odlo¢anju, Preizkusanje, evalvacija in revidiranje informacijskih sistemov ter
Menedzerski informacijski sistemi. Najslabse sta ocenjena predmeta Raziskovanje
interneta in Magistrski raziskovalni seminar, predvsem glede spodbujanja aktivhe
udelezbe na predavanijih ter razumljivosti izvedb va;.

Kvalitativni del ankete

Studentije so v svojih komentarijih zelo pozitivni in kot dobro izpostavljajo veliko dela
na prakticnih primerih in uporabo prakticnih in Zivljenjskin primerov pri razlagi ter
pripravljenost profesorjev za pomoc. Pri ocenah izvajalcev izpostavljajo Se njihovo
sprosCenost, dostopnost, jasno in razumljivo razlago, dobro pripravljenost na ure,
strokovnost in korektnost ter spodbujanje sodelovanja pri urah.
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V nekaterih primerih se pojavljgjo kritike, da je razlaga nerazumljiva, da navodila niso
dovolj jasna ter da nekateri izvajalci predpostavljajo, da imajo studenti doloc¢eno
predznanje. Studentje predvsem predlagajo, da bi se pri predmetih izvajalo ved
prakficnega dela, ter da bi skupaqj s profesorji delali na nalogah in seminarskih
nalogah. V nekaterih primerih si zelijo tudi pocasnejSo razlago.

Tabela 68: Opisne ocene predavanjin vaj - ISD MAG

Kaj je stuegeené?)m najbolj Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?
— Delo na prakticnih — Nerazumljiva razlaga — Vec prakticnega dela
primerih in uporaba — Nejasna navodila — Vec skupnega dela
prakticnih primerov pri | — Predpostavljanje na nalogah (tudi

razlagi predznanja seminarskin)

— Pripravljenost za — PocCasnejsa razlaga
pomocC

— Prijaznost

— Korektnost

— Sproscenost

— Dostopnost

Ocena kakovosti studijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi

V primerjavi s prejsnjm letom je program dosegel precej visie ocene, zato
ocenjuiemo, da vecje spremembe glede vsebine Studijskega programa niso
potrebne. Na podrocju izvajanja studijskega programa so potrebne izboljsave le z
vidika dela posameznih izvajalcev glede podajanja snoviin predvsem vkljucevanja
Studentov v predavanja in vaje.

Ukrepi - vsebina in izvajanje studijskega programa

Realizacija ukrepov v 2022:
— Obdrzan online koncept predavan;
— Prehod na hibridno izvedbo - vse vaje so studentom na voljo v zivo ali na
daljavo.
— lzobrazevanje zaposlenin glede uporabe interaktivninh  pripomockov
(pametne table)
— Kadrovska okrepitev

Nacrtovani ukrepi za 2023:
— Razprave z izvajalci o nacinih, kako lahko k svojim uram vkljucijo vec
praktiCnega dela s studenti.
— Razprave z izvajalci glede moznosti vecje zanimivosti predavanj in vaj in
jasnejsin razlag
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4.4.6 Podatkovne znanosti (MAG)

Tabela 69: Studijski program Podatkovne znanosti (MAG) (Studijsko leto 2021/22) -
Kvantitativne ocene po predmetih

tudentskih problemov oziroma

Visokosolski uéitelj spodbuja aktivno udeleibo

in sodelovanje studentov na predavanjih.
VisokoSolski ucitelj vzpostavlja korekten odnog

do studentov.

Izvajalec vaj spodbuja sodelovanje studentov.

Izvajalec vaj nas je iz€rpno seznanil s cilji vaj, z
(I1zvedbeni naért vaj nam je bil posredovan na
prvih vajah in na Moodlu.).

Izvajalec vqj je pripravljen na vaje, seminarje.

obveznostmi pri vajah ter z nacini preverjanja

Visokosolski ucitelj pokaze svojo predanost in
in ocenjevanja znanja.

Ocenite visokosolskega ucitelja s skupno
VisokoSolski ucitelj nas je iz€rpno seznanil s cil
Visokosolski ucitelj je dostopen za vprasanja
Studentov.

Visokosolski u€itelj zaéenja in zakljuéi
Ocenite izvajalca vaj s skupno oceno.
lzvedba vaj se ujema z izvedbenim naértom
Izvajalec vaj razlaga jasno in razumljivo.
Izvajalec vaj za¢enja in zakljuci vaje po
Izvajalec vaj je dostopen za vprasanja in
Vaje so uporabne za uspesno obviadovanje
vsebin predmeta.

Predavanja so jasna in razumljiva.
predavanja po urniku.

tezav pri predmetu.

resevanje §

PODATKOVNE ZNANOSTI (MAG)
P Management znanja
P Raziskov anje interneta

PZ Analiza kategorialnih podatkov
PZ Analiza mehkih mnozic

PZ Izbrana poglavja iz v erjetnosti in statistike
PZ Linearna algebra in optimizacija

PZ Podatkovno rudarjenje J ,
PZ Programiranje za podatkov ne znanosti
PZ Sirojno uéenje |
PZ Uvod v podatkovne znanosti
PZ Vizuadlizacija podatkov
Skupaj 4,81 (4,89 (478 | 481 | 478 | 492|494 (494 |474 | 483 474 | 4,66 | 463|491 (480 | 491 |469

Ta Studijski program dosega zelo visoke ocene pri prakticno vseh predmetih, iziema
je predmet Strojno ucenje 1, ki je slabo ocenjen predvsem z vidika uporabnosti in
razumljivosti vaj. Predvsem z vidika toCnosti izvedbe ter dostopnosti za vprasanja pa
so skorqj vsi predmeti ocenjeni odlicno.

Kvalitativni del ankete
Studentije kot pozitivno ocenjujejo predvsem jasnost in razumljivost predavan;j in vaj
z veliko uporabe prakticnih primerov ter delo na prakticnih primerih. Pri profesorjih

predvsem izpostavljajo korektnost, strokovnost, prijaznost in pripravljenost na pomoc.

Kritik in predlogov za izboljsave je malo, studentje predvsem izpostavljajo, da bi se
lahko v dolocene snovi bolj poglobili.

Tabela 70: Opisne ocene predavanjin vaj - PZ MAG

Kaj je studentom najbolj Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?

vsec?
— Jasnost in razumljivost | - Premalo poglablianja | - Studentje ne navajajo
— Delo na prakticnih v doloCene snovi nicesar

primerih in uporaba
prakticnih primerov pri
razlagi
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— Korektnost

— Strokovnost

— Prijoznost

— Pripravijenost

Ocena kakovosti studijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi
Program Podatkovne znanosti se je v studijskem letu 2021/2022 izvajal prvic in
dosega zelo visoke rezultate zadovolstva Studentov. Pripomb je malo zato
ocenjuiemo, da trenutno vecje spremembe niso potrebne.

Ukrepi - vsebina in izvajanje studijskega programa

Realizacija ukrepov v 2022:
— Program se je izvajal prvic

Nacrtovani ukrepi za 2023:
— Preveriti moznost, ali se lahko snov nekaterih predmetov poglobi.

4.4.7 Informacijska druzba (DR)

Tabela 71: Studijski program Informacijska druzba (DR) (Studijsko leto 2021/22) —
Kvantitativne ocene po predmetih

Visokosolski ucitelj spodbuja aktivno udelezibo

in sodelovanje studentov na predavanjih.
Visokosolski ucitelj vzpostavlja korekten odnos

do §tudentov.

VisokoSolski uéitelj pokaze svojo predanost in
Visokosolski ucitelj je dostopen za vprasanja

Visokosolski ucitelj nas je izérpno seznanil s cil
studentov.

Ocenite visokosolskega ucitelja s skupno
predmeta.
VisokoSolski ucitelj zacenja in zakljuci

Predavanja so jasna in razumljiva.
predavanja po urniku.

INFORMACIJSKA DRUZBA (DR)

P3 Intelektualna lastnina v informacijski druzbi

P3 Izbrana poglavja znansty ene metodologije - 1. DEL
P3 Izbrana poglavja znanstv ene metodologije - 2. DEL
P3 Seminar za dispozicijo

Skupaj

Doktorski Studijski program je s strani studentov izredno dobro ocenjen in nanj
prakticno ni pripomb. Nekoliko nizja ocena glede predanosti in zavzetosti se pojavi
pri predmetu Izbrana poglavja znanstvene metodologije, kar je tudi edino
odstopanije.
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Kvalitativni del ankete

Studentje navajajo le pozitivne komentarje. Izrazito najpogosteje izpostavijajo
predvsem strokovnost profesorjev, sledi pa tudi zadovoljstvo z njihovo odzivnostjo in
skupnim sodelovanjem.

Tabela 72: Opisne ocene predavanjin va;j: ID DR

Kaj je studentom najbolj | Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?

vsec?
- Strokovnost - Studentje ne navajajo | - Studentje ne navajajo
— Odzivnost nicesar nicesar

— Skupinsko sodelovanje

Ocena kakovosti studijskega programa in predvidene spremembe ter ukrepi
Glede izvedbe doktorskega programa pripomb ni.
Ukrepi - vsebina in izvajanje studijskega programa

Studijski program je v postopku spremembe in akreditaciie novega doktorskega
programa — Informacijske znanosti. Mnenja studentov na tem programu se dodatno
preverijo v letu 2023 se s pomocjo metode fokusne skupine in upostevajo pri prenovi
programa oziroma razvoju hovega programa namesto obstojecega.

V tem poglavju predstavljomo rezultate ankete med diplomanti FIS, ki spremlja
njihove nacine sodelovanja s fakulteto, oceno kompetenc, ki so jih tekom Studija
pridobili ter njihovo zaposljivost.

Vprasalnik je bil diplomantom FIS poslan 5. 9. 2022. Nanjo je odgovorilo 16
diplomantov iz tfreh studijskih programov: trije diplomanti programa Racunalnistvo in
spletne tehnologije (VS), 9 diplomantov programa Informatika v sodobni druzbi (VS)
ter stirje diplomanti programa Informatika v sodobni druzbi (MAG).

Rezultati ankete



2 Fakulteta za

£ . ke St
';: informacijske Studije
i« Facuyotintormationstudies

Slika 8: Nadaljevanje studija po diplomiranju na dodiplomskem studiju

Studija ne nameravam nadaljevati
= Studij nadalujem ali nameravam nadaljevati na FIS

= Studij nadaljujem ali nameravam nadaljevati na drugi
fakulteti

Med diplomanti dodiplomskega studija jih je skoraj 60 % nadaljevalo alinameravalo
nadaljevati magistrski Studij na Fakulteti za informacijske studije, medtem ko jih je
dobrih 15 % nadaljevalo ali nameravalo nadaljevati magistrski studij na drugi
fakulteti.

Slika 9: ZakljuCek studija na Fakulteti za informacijske Studije

Na FIS sem zakljuil(a) tako dodiplomski kot
magistrski Studij.

= Na drugi fakulteti sem zakljucil(a) dodiplomsk,

na FIS magistrski §tudij.

Med diplomanti magistrskega studija jih je vecina (75 %) dodiplomski studij zakljucila
na drugi fakulteti, medtem ko so z magistrskem studijem nadaljevali in ga tudi
zakljucili na Fakulteti za informacijske studije.
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Slika 10: Zaposlitev v Casu Studija

Ne, sem pa delal(a) preko Studentskega senvsa oz.
honorarno v povpredju vsaj 4 ure dnevno.

powvprecju manj kot 4 ure dnevno).

Ne (ni bilo redne zaposlitve, honoramo in $tudentsko delo v -

Da, ves ¢as Studija.

Da, ampak sem redno zaposlitev dobil(a) po zacetku
Studija.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vecina studentov tekom Studija ni bila redno zaposlena. 23 % vprasanih tekom
Studija ni delalo, medtem ko je 46,15 % delalo honorarno. Cel Cas studija je bilo

zaposlenih 23,08 % diplomantov.

Slika 11: Delez trenutno zaposlenih diplomantov

= Ne

76,9%

V ¢asu odgovarjanja na anketni vprasalnik je bila velika vecina diplomantov (77 %)
zaposlena.
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Slika 12: Zanimanje za sodelovanje s fakulteto

Sodelujete oziroma bi bili pripravijeni tudi po zakljucku $tudia sodelovatis FIS:

V okviru seminarjev, okroglih miz, poletnih Sol ipd.
Kot gostujeli predavatel]

Kot mentor pri delowvni praksi

S kariernim centrom FIS

3

V alumni klubu 30,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% 90% 100%

®Me ne zanima  ® Bi me zanimalo /e sodelujem

Fakulteta za
informacijske 3tudije
Faculty of information studies

Diplomantov vecinoma sodelovanje s fakulteto po koncu studija ne zanima. Manj
kot tretjina ftistih, ki s fakulteto ne sodelujejo ved, bi si tega zelela. Vedji delez pa je
opazen pri vprasanju glede sodelovanja preko Alumni kluba, kjer 31 % diplomantov

navaja, da s fakulteto na ta nacin Se vedno sodeluje.

Slika 13: Splono zadovoljstvo s studijem na FIS

= Dobro
= Zelo dobro
Qdli¢no

Diplomanti ocenjujejo svoje zadovoljstvo s studijem na FIS vecinoma kot zelo dobro
ali odlicno (86,7 %). 13,33 % diplomantov zadovoljstvo ocenjuje kot dobro. Nizjih

ocen ni bilo.
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Slika 14: Ali Studentje ocenjujejo, da so pridobili znanje, ki so jih prvotno pricakovalie

= Da, popolnoma

= Delno

Vecina studentov ocenjuje, da je pridobila pric¢akovana znanja na FIS. Nekoliko
podrobnejsi vpogled v oceno znanj nam daje naslednja tabela.
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Slika 15: Ocena pridoblienih kompetenc ter kompetenc, ki so pomembne na
tfrenutnem delovnem mestu

Ocena kompetenc
ORGANIZACISKE IN VODSTVENE SPRETNOSTI ZA ORGANIZIRANJE AKTIVNEGA

IN SAMOSTOJNEGA DELA. 375
RAZVOJ IN UPORABA IKT, SPOSOBNOSTI IN SPRETNOSTI V LOKALNEM IN 4.00
MEDNARODNEM OKOLJU. 3.75
USPOSOBLIENOST ZA SAMOSTOINO IN AVTONOMNO UPORABO, NADZOR IN 4.00
VZDRZEVANIE IKT V ORGANIZACII. 4.50
USPOSOBLIENOST ZA NACRTOVANJE ORGANIZACISKIH IN INFORMACISKIH 4.00
SPREMEMB V ORGANIZACUI a.67
POZNAVANIE IN RAZUMEVANIE SIROKEGA NABORA APLIKACII IKT V SODOBNI 4.00
DRUZBI. 5.00
4.00
POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE INTERAKCI MED IKT IN SODOBNO DRUZBO.
5.00
ZMOZNOST ZA PREPOZNAVANIE IN IZKORISCANIE PRILOZNOSTI, KI SE 433
PONUJAJO V DELOVNEM IN DRUZBENEM OKOLIU 3.67
ZMOZNOST VZPOSTAVLIANJA IN VZDRZEVANIA ODNOSOV ZA DELO V SKUPINI 4.00
IN Z DRUGIMI UPORABNIKI TER SKUPINAMI 375

SPOSOBNOST ETICNE REFLEKSIJE IN ZAVEZANOST PROFESIONALNI ETIKI V
DRUZBENEM OKOLIU.

OBCUTLJIVOST ZA LIUDI IN SOCIALNO OKOLIE TER RAZVO) KOMUNIKACIISKIH
SPOSOBNOSTI

PRIZADEVANJE ZA KAKOVOST STROKOVNEGA DELA SKOZI AVTONOMNOST

SPOSOBNOST FLEKSIBILNE IN APLIKATIVNE UPORABE TEORETICNEGA ZNANJA.

RAZVOJ (SAMO)KRITICNE PRESOJE.

OBVLADANJE RAZISKOVALNIH METQOD, POSTOPKOV IN PROCESOV.

POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE DRUZBENIH PROCESOV TER SPOSOBNOST ZA
NJIHOVO ANALIZO, SINTEZO IN PREDVIDEVANJE RESITEV IN NJIHOVIH... 0.00 100 200 300 400 500 600

= Stopnja pridobitve sposobnosti na FI5 ® Pomembnost sposobnosti na trenutnem delovnem mestu

Najvecjo razliko med visino posamezne sposobnosti, kot se zahteva na trenutnem
delovnem mestu ter visino, ki jo diplomanti ocenjujejo kot pridoblieno na FIS, lahko
opazimo pri poznavanju in razumevanju interakcij med IKT in sodobno druzbo,
poznavanju in razumevanju Sirokega nabora aplikacij IKT v sodobni druzbi ter pri
usposoblienosti za nacrtovanje organizacijskin in informacijskin  sprememb v
organizaciji. Odstopanje je vidno tudi pri sposobnosti fleksibilne in aplikativhe
uporabe teoreticnega znanja ter usposoblienosti za samostojno in avtonomno
uporabo, nadzor in vzdrzevanje KT v organizaciji.

V nekaterih primerih pa diplomanti ocenjujejo, da so spretnosti pridobliene na FIS
vi§je, kot jih zahtevajo frenutni delodajalci. Sem spadajo predvsem zmoznosti za
prepoznavanije in izkorisCanje priloznosti, ki se ponujajo v delovnem in druzbenem
okolju, zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja odnosov za delo v skupini in z drugimi
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uporabniki ter skupinami ter sposobnost eticne refleksije in zavezanost profesionalni
etiki v druzbenem okolju.

V nadaljevanju prikazujemo analizo kompetenc in oceno zaposljivosti diplomantov
po Studijskin programih, za tiste studijske programe, za katere so diplomanti izpolnili
anketo.

4.5.1 Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS)

Upostevajoc, da je anketo izpolnil en Student, analiza ni bila izvedena.

4.5.2 Informatika v sodobni druzbi (VS)

Slika 16: Ocena pomembnosti kompetenc na delovnem mestu in stopnja razvoja
teh kompetenc s pomocjo studija na FIS (Informatika v sodobni druzbi (VS).

Poznavanje in razumevanje Sirokega nabora aplikacij KT v sodobni druzbi. 00
Usposoblienost za na¢rtovanje organizacijskih in informacijskih sprememb v organizacij, ki 4,67
Usposoblienost za samostojno in avionomno uporabo, nadzor in vzdrzevanje KT v 4,50
. . " . . 4,50
Poznavanje in razumevanje interakcij med IKT in sodobne druzbo.
Obcutljivost za ljudi in socialno okolje fer razvoj komunikacijskih sposolbnosti in spretnosti, 433
W — - . 4,33
Sposobnost fleksibilne in aplikativne uporabe teoreti¢nega znanja. m
Prizadevanje za kakowvost strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kriti¢nost, 4,17
femalefiekivnes n samoleveiiarie Vitokowam sets I ")
Imoznost za prepoznavanje inizkorii¢anje prioznosti, ki se ponujajo vdelovnem in 4,00
druzbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in akfivno drzavjanstvo). m
Imoznost vzpostavijanja in vzdrze vanja ednoso v za delo v skupini in z drugimi uporabniki 400
ter skupinami (lokalna skupnost, erganizacije javne uprave, gospodarstve, neMadne 2
organizaciie).
Razvoj (samo)krificne presoje. .00
Organizacijske in vodstvene spretnosti za organiziranje aklivnega in samostojnega dela. m
-y L . R . - 3,67
Sposobnost eti¢ne refleksije in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju. m
. . . . 3,67
- . . . . 3,60
Razwvoj inuporaba IKT, sposobnosti in spretnosti viokalnem in mednarodnem okolju. m
Poznavanje in razumevanje druzbenih procesov fer sposobnost za njiihovo andlizo. sinfezo 3,50
in predvidevanje resitevin niihovih posledic. 3,80
o] 1 2 3 4 5
Pomembnost kompetenc na delovnem mestu = Razvoj sposobnosti s pomodjo studija na FIS

V zgornji tabeli so predstavljeni rezultati Sestih diplomantov programa ISD (VS), ki so
zaposleni. Skoraj vsi so zaposleni kot razvijalci oz. informatiki. Njihova ocena
pridoblienin kompetenc glede na pomembnost teh kompetenc na delovnem
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mestu se v veliki meri ujema. Najvecje odstopanje opazamo pri poznavanju in
razumevaniju Sirokega nabora aplikacij IKT v sodobni druzbi, za kar vsi ocenjujejo, da
je pri delu zelo pomembna ocena pridoblienih sposobnosti pa je nizja. Podobno
odstopanje opazamo tudi pri usposoblienosti za nacrtovanje organizacijskin in
informacijskih sprememb v organizaciji ter poznavanju in razumevanju in interakcij
med IKT in sodobno druzbo. Opazimo pa lahko tudi nekaj sposobnosti, ki jih
diplomanti v vecji meri ocenjujejo za pridobliene tekom studija kot za pomembne
na delovnem mestu. Tukaj gre predvsem za mehke vescine — sposobnost refleksije
in zavezanosti profesionalni etiki v druzbenem okolju ter razvoj (samo)kriticne presoje
ter obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov.

Kvalitativni del ankete

V kvalitativnem delu je svoje komentarje podalo sedem diplomantov programa ISD
(VS). K nadaljnjemu sodelovaniju s FIS po zaklju&ku studija bi jih spodbudile predvsem
zanimive teme, zelja po izobrazevanju in pridobivanju izkusenj, en diplomant pa
navaja tudi bolj raCunalnisko usmerjen program. Med najvecje ovire tekom Studija
na FIS diplomanti navajajo Easovno usklajevanje tudija z delovnimi in druzinskimi
obveznostmi, z razumevanjem nekaterih bolj strokovnih predmetov ter z
druzboslovnimi predmeti. Izpostavljajo tudi pandemijo in prehod na online studij ter
jezikovne ovire. En diplomant predlaga vecdji poudarek na tehnicnih oz.
organizacijskin predmetih, sqj vidi moznost diplomantov tega programa predvsem
kot povezovalni Clen med programerji in uporabniki ter kot vodje projektov.

Tabela 73: Opisne ocene diplomantov —ISD VS

Kaj bi diplomante S kaksnimi ovirami se
spodbudilo k L. x . Kaj diplomanti
.. . soocajo studentje med .
nadaljnjemu sodelovanju hiriiam? predlagajo?
s FIS? studijem?

— Zanimive teme in - Casovno usklagjevanje | - Vec tehni¢nih oz.
moznost pridobivanja med studijem, sluzbo organizacijskin
izkusen] in druzino predmetov

- lelja poizobrazevanju | - Razumevanje

— Boljracunalnisko programiranja in baz
usmerjen program — Druzboslovni predmeti

- Jezik
— Prehod na online studij

Sklep in ugotovitve

Glede na visoko stopnjo ujemanja med pofrebnimi vesCinami pri zaposlitvi in
vescinami ter sposobnostmi pridoblienimi tekom Studija ocenjuiemo program
Informatika v sodobni druzbi (VS) kot zelo kakovosten in prilagojen zahtevam na trgu
dela. Kot pozitivno ocenjujemo tudi uCinkovitost Studijskega programa pri podajanju
nekaterih vescin, ki niso tehnicne narave a so kljucne v sodobnih druzbah
(sposobnost  etficne refleksije, zavezanost profesionalni etiki  ter razvoj
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(samo)kriticnega mislienja). Nekaj ve€ pozornosti bi veljalo nameniti poznavanju in
razumevanju nabora aplikacij IKT v sodobni druzbi oziroma upostevati hitre
spremembe, ki se natem podrocju dogajajo. V tem kontekstu je potrebna pozornost
na redno aktualiziranje u¢nih nacrtov posameznih predmetov ter nenehno ucenje
in usposabljanje izvajalcev.

4.5.3 Informatika v sodobni druzbi (MAG)

Tabela 74: Ocena pomembnosti kompg’renc na delovnem mestu in stopnja razvoja
teh kompetenc s pomocjo studija na FIS (Informatika v sodobni druzbi (MAG).

g

Sposobnost fleksibilne uporabe znanja v praksi.

Poznawvanje in razumevanje interakcij med KT insodobno druzbo.

»
o
(=]

s
o
(=]

ImoZnost za prepoznavanie in izkori&anje priloZnosti, ki se ponujcjo vdelovnem in
druZbenem okolju (ki se izkazujejo kot podjetniski duh in akiivho drzavijanstvo).

s
o
(=]

Razvgj krificne in samokriti¢ne presoje.

?
8

Poznavanje in razume vanje Siroke ga nabora aplikacij IKT v sodobni druzbi.

Eti¢na refleksija in zavezanost profesionalni etiki v druzbenem okolju s spostovanjem
nacela nediskiminatomosti in multikulturnosti.

?
8

w
8

Poznavanje in razumevanje kultumih in druzbenih procesovin sposobnost njihove
kompleksne analize.

Uporaba metodoloskih orodi, 1j. izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav, uporaba 2,50
raznih raziskovalnih metod in fehnik ter ocenitev nihove uporabnosti Sposobnost sinfeze
izvirih idej, konceptovin resite vdolo 4,50
0 1 2 3 4 5
Pomembnost kompetenc na delovnem mestu m Razvoj sposobnosti s pomodjo dtudija na FIS

Opomba: Ker je oceno podal le en diplomant, na grafu niso prikazane kompetence:
Poznavanje pomena kakovosti in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kriticnost,
(samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem delu.
Usposoblienost za nacrtovanje in vodenje organizacijskih in informacijskin sprememb v organizaciji, ki so pofrebne
pri uvajanju ali posodabljanju IKT ter kakovostni uporabi le-te.
Usposobljenost za samostojno in avtonomno uporabo, nadzor in vzdrzevanje KT v organizaciji.

V zgornji tabeli so predstavljeni rezultati dveh diplomantov programa ISD (MAG), ki
sta zaposlena po dokoncanem Studiju. Ugotavljamo, da so njune ocene
pridobljenih sposobnosti na FIS pogosto veliko visie od potrebnih na trenuthem
delovnem mestu, kar je lahko posledica dela na drugem podrocju. Vseeno pa zelo
visoko ocenjujeta pridobliene kompetence na FIS, predvsem poznavanje in
razumevanje interakcij med KT in sodobno druzbo, poznavanje pomena kakovosti
in prizadevanje za kakovost strokovnega dela skozi avtonomnost, (samo)kriticnost,
(samo)refleksivnost in (samo)evalviranje v strokovnem delu, sposobnost fleksibilne
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uporabe znanja v praksi, razvoj kriticne in samokriticne presoje ter eticno refleksijo in
zavezanost  profesionalni  etiki. Najvecje odstopanje lahko opazimo pri
usposoblienosti za samostojno in avtonomno uporabo, nadzor in vzdrzevanje KT v
organizaciji.

Kvalitativni del ankete

V kvalitativnem delu ankete so svoje komentarje podali frije diplomanti. K
nadalinjemu sodelovanju bi jih spodbudila predvsem moznost sodelovanja na
projektin. Dva diplomanta med ovire navajata pomanjkanje predznanja, zaradi
Cesar so bili predmeti tezki, en diplomant pa navaja tudi tezave z vsakodnevno
voznjo na lokacijo Studija. Nihce ne navaja predlogov za izboljSavo programa.

Tabela 75: Opisne ocene diplomantov - ISD MAG

Kaj bi diplomante S kaksnimi ovirami se
spodbudilo k N . Kaj diplomanti
. s . soocajo studentje med .
nadaljnjemu sodelovanju AT A predlagajo?
s FIS? studijem?
— Sodelovanje pri — Pomanjkanje — Diplomanti ne
projektih predznanja navajajo nicesar
— Voznja na studij

Sklep in ugotovitve

Ugotavljomo, da so ocene pridoblienih sposobnosti tekom studija na programu
Informatika v sodobni druzbi (MAG) zelo visoke, kar prica o kvaliteti Studija in njegovi
primernosti glede na trg dela. Kot nagjsSibkejsa tocka se kaze usposoblienost
Studentov oz. diplomantov za samostojno in avtonomno uporabo, nadzor in
vzdrzevanje KT v organizaciji, Cemur bi veljajo posvetiti veC priloznost skozi vaje in
prakticno delo tekom studija.

PraktiCno izobrazevanje studentov je organizirano na osnovi uCnega nacrta in
skladno S Pravilnikom o) izvajanju delovne prakse Studentov
(https://www fis.unm.si/katalog-dokumentov/). Nabor podjetij in organizacij, kjer
Studenti izvajajo Studijsko prakso, je ustrezen. Vsa navodila, obrazci, pravilnik in
informacije so predstavljene vsako studijsko leto Studentom v spletni ucilnici.

Delovna praksa se skladno z u¢énim nacrtom izvaja:
— Vv 6. semestru, 3. letnik programa Informatika v sodobni druzbi (VS) — 18 KT (12
KT preko 360 ur v partnerski organizaciji v realnem delovnem okolju in é KT
preko konzultacij),
— v 6.semestru, 3. letnik programa Racunalnistvo in spletne tehnologije (VS) - 15
KT (12 KT preko 360 ur v partnerski organizaciji in 3 KT preko konzultacij),
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— v 2. dli 4. semestru, 1. ali 2. letnika programa Kibernetska varnost (MAG) %
skupnem obsegu 5 KT (4 KT preko 120 ur v partnerski organizaciji in 1 KT preko
individualnega dela).

Nad izvajanjem delovne praokse bdita karierni center in prodekanja za
izobrazevanje. V Moodlu so studentom na voljo vsi dokumenti, pravilnik, obrazci,
navodila, informacije in vzorci izpolnjenih dokumentov ter porocil.

4.6.1 Splosna ocena kakovosti prakse s strani studentov

Tabela 76: Kvantitativne ocene studentov (primerjava s Studijskim letom 2019/20 in
2020/22)

2019/20 |2020/21 |2021/22

V Casu delovne prakse sem osmislil(a) in uporabila teoreticna znanja, pridobliena med $tudijem
Spoznal(a) sem vrsto dejavnosti podijetja

Spoznal(a) sem poloZaj podijetja v okolju

Spoznal(a) sem organiziranost podjetja

Spoznal(a) sem materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja

Spoznal(a) sem razlicna delovna mesta in zahtevnost znanj za opravilo le-teh

Vklju€eval(a) sem se v konkretno delo.

Omogoceno mi je bilo sodelovanje pri timskem delu

Navadil{a) sem se na delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog

Navadil{a) sem se na kulturo delovnega okolja in pravil obnasanja v podjetju

Spoznal(a) in navadil(a) sem se predpisane dokumentacije prisotnosti pri delu

Seznanil(a) sem se z informacijskim sistemom podjetja

Sodeloval(a) sem pri pripravi projektov

Pri izvajalcu delovne prakse nisem imel(a) tezav

Sodelovanje z mentorjem pri izvajalcu je bilo strokovno, pouc€no in korektno

Sodelovanje z nosilicem delovne prakse je bilo strokovno, poucno in korektno

Skupaj 4,67 4,46 4,53

Ugotavljamo, da je zadovoljstvo studentov s prakso letos nekoliko visje kot prejsnja
leta. Predvsem se Studentje man; strinjajo s trditvami, da so se navadili na delovno
disciplino in odgovorno opravljane nalog, da so se navadili na kulturo delovnega
okolja in pravil obnasanja v podjetju ter da so se spoznali in navadili predpisane
dokumentacije prisotnosti na delu. Precej nizje tudi ocenjujejo njihovo sodelovanje
pri pripravi projektov ter seznanjanje z informacijskim sistemom podjetja.

V nekaqj kriterijih so vidne izboljSave, in sicer pri vkljuCevanju v konkretno delo ter
omogoc&enem sodelovanju pri timskem delu. Studentje tudi v vedji meri izrazajo, da
priizvajalcu prakse niso imeli tezav ter da je bilo sodelovanje z mentorjem strokovno,
poucno in korektno. S to trditvijo se vsi anketirani povsem strinjgjo.
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Slika 17: Kvantitativne ocene studentov (vsi Studijski programi skupaij)

Sodelowvanje z menfojem priizvajalcu je bilo strokowvno,
poucno in korekino

Sodelovanje z nosilcem delovne prakse je bilo
strokovno, poucna in korekino

Pri izvajalcu delovne prakse nisem imel(a) tezav
Vklju€ewval(a) sem se vkonkretno delo.

Spoznal(a) sem wrsto dejavnosti podjetia
Nawvadi(a) sem se na delovno disciplino in odgovomo
opravjanje nalog

Nawvadil{a) sem se na kulturo delovnega okolja in pranl
obnadanja vpodjetju

S s
el
o ass
A
A
.
S e
Spoznal(a) in navadil(a) sem se predpisane _
dokumentacije prisotnosti pri delu
Spoznal(a) sem organiziranost podjefja _
Omogoceno mije bilo sodelovanje pri timskem delu _
Spoznal(a) sem poloZagj podjetja v okolju _
e
A
e
e
I L

Seznanil{a) sem se z informacijskim sistemom podjetja
Spoznal(a) sem razli€na delovna mesta in zahtewvnost
znanj za opravilo le-teh

W &asu delovne prakse sem osmislil(a) in uporabila
teoreti¢na znanja, pridobliena med Studijem

Spoznal(a) sem materialne in kadrovwske pogoje za
delo podjetia

Sodeloval{a) sem pri pripravi projektov

V letoSnjem studijskem letu so Studentje kot najbolj ugodno ocenjevali strokovno,
poucno in korektno sodelovanje z mentorjem in nosilcem prakse, odsotnost tezav
ter vkljuCevanje v konkretno delo, spoznavanje polozaja podjetja v okolju ter
omogoceno sodelovanje pri timskem delu. Najnizie ocene so zabelezene pri
sodelovanju pri pripravi projektov, navajanju na delovno disciplino ter kulturo
delovnega okolja.

Kvalitativni del ankete

Studenti so z izvedbo praktinega izobrazevanja vedinoma zelo zadovolni.
Predvsem pohvadlijo tip dela in naloge, s katerimi so se sreCali ter moznost, da so
svoje znanje uporabili v praksi. Kot zelo pozitivno izpostavljajo tudi dober odnos z
mentorjem in sodelavci ter profesionalnost na delovnem mestu. Izpostavljajo tudi
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pridoblijeno znanje in izkusnje. Tudi v prejsnjih letih so Studentje predvsem pohvalili
odnos z mentorji in nacinom dela.

Med negativnimi vidiki prevliadujejo kritike povezane z delovnimi nalogami, v smislu
ponavljgjocega se dela ali premajhne koli¢ine dela. Studentje tudi predlagajo, da
bi delodajalce spoznali ze prej, v zgodnejsin fazah studija ter da bi praksa trajala dlje
Casa. V primerjavi s prejsnjimi leti se ne pojavljajo vec kritike o prevelikem obsegu
birokratskega dela, kar kaze na nekatere izboljSave, so pa ze nekaj let prisotne zelje
studentov, da bi se Studijska praksa podaljsala.

Primerjava po studijskin programih ni mogoca, saj je na visokosolskem Studijskem
programu Racunalnistvo in splethe tehnologije, anketo izpolnil le en Student, ki je
opravljal prakso, posledicno pa podatki vkljuCujejo tudi le enega mentorja.

Studijski program: Informatika v sodobni druzbi (VS)

Studentje kot najbolife ocenjujejo strokovno in poucno ter korektno delo z
mentorjem in izvajalcem prakse, sodelovanje pri timskem delu ter vkljuCevanju v
konkretho delo. Visoko ocenjujejo tudi navajanje na kulturo delovnhega okolja,
delovno disciplino in odgovorno opravljanje nalog ter vkljuCevanje v konkretno
delo. Kot najnizie ocenjujejo sodelovanje pri pripravi projektov ter spoznavanje
materialnih in kadrovskih pogojev za delo.

V komentarjih studentje predvsem pohvalijo profesionalizem fistih, s katerimi so v
podjetju sodelovali, odnos med njimi ter odnos, ki so ga imeli z mentorjem. Kot
pozitivno ocenjujejo tudi strokovno podrocje podjetja, pri katerem so opravljali
prakso ter nacin dela, ki so ga opravljali. Najmanj so bili zadovoljni s kolicino dela in
nacinom opravljanja dela v primerih, kjer se je to zavleklo zaradi pandemije.
Omenjajo tudi neresnost doloCenih partnerjev in polozaj (oddaljenost) podjetja.

Med predlogi sta najpomembnejsa zagotovo ta, da bi studentje delodajalce
spoznali ze prej tekom studija, ter da bi praksa trajala dlje ¢asa. Kot ze omenjeno
zgoraqj, se slednji komentar pogosto pojavlja tudi ze v prejsnjih letih.

Tabela 77: Opisne ocene studentov h kakakovosti prakse —ISD VS

Kaj je siusge:éc;m najbolj Kaj studente najbolj moti? | Kaj studentje predlagajo?

— Profesionalizem in — Koli¢inain nacindela |- Spoznavanje
nacin dela (vpliv pandemije) delodajalcev ze prej

— Odnos zmentorjemin | — Polozqgjin lokacija tekom Studija
sodelavci podjetja — PodaljSanje prakse

— Strokovno podrocje in | — Neresnost nekaterih — Vec spodbujanja s
dejavnost podjetja partnerjev strani delodajalcev

— Nacin dela
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Studijski program: Raéunalnistvo in spletne tehnologije (VS)

Anketo je izpolnjeval le en student programa Racunalnistvo in spletne tehnologije
(VS). Najvisje ocenjuje strokovno, poucno in korektno sodelovanje z mentoriem,
spoznavanjem organiziranosti podjetja in vrste njegove dejavnosti. Najnizje strinjanje
se pojavlja pri spoznavanju in havajanju na dokumentacijo prisotnosti pri delu,
spoznavanju kulture delovnega okolja ter navajanju na delovno disciplino in pravil
obnasanja v podijetju. V komentarjih Student kot poztivho izpostavlja moznost
uporabe teoreticnega znanja v praksi, motila pa ga je obCasna repetativhost dela.

4.6.3. Ocena kakovosti prakse s strani mentorjev

Tabela 78: Kvantitativne ocene mentorjev o opravljenem delu Studentov v
Studijskem letu 2021/22 (primerjava s studijskima letoma 2019/20 in 2020/21)

2019/2020({2020/2021|2021/2022

VCasu delovne prakse je student(ka) spoznal(a):
Vrsto dejavnosti podijetja
Polozaj podjetja v okolju
Organiziranost podjetja
Materialne in kadrovske pogoje za delo podjetja
Pristope in rezultate uspesnosti poslovanja podjetja
Razlicna delovna mesta in poklice
Izdelavo operativnih projektnin nalog s podrocja organizacije in
priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih procesov
Sodeloval je pri pripravi projektov
Skupaj
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Slika 18: Ocene mentorjev o opravljenemu delu Studentov v Studijskem letu
2021/2022

V Casu delovne prakse je Student(ka) spoznal{a):

Organiziranost podjetja

Polozaj podjetja v okaolju 4,50

Sodelowval je ph pripravi projektov

Wrsto dejavnosti podjetia

lzdelavo operativnih projekinih nalog s podrocja

organizacije in priprave zagotavjanja celovite 4,10
kakowvosti delovnih procesov

Materalne in kadrowske pogoje za delo podjefja

Razli¢na delovna mesta in poklice 4,00

Pristope in rezultate uspeinosti poslovanja podjefja m

]
)
w
~
o

Mentorji predvsem porocCajo, da so studentje tekom opravljanja prakse spoznali
polozaj podjetja v okolju, njegovo organizirano st ter razlicnost delovnih mest in
poklicev. V manjSem obsegu pa navajagjo, da so studentje spoznali fudi materialne
in kadrovske pogoje za delo podjetja, da so izdelovali operativhe projektne naloge
s podrocja organizacije in priprave zagotavljanja celovite kakovosti delovnih
procesov, ter da so spoznali pristope in rezultate uspesnosti poslovanja podjetja.
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Tabela 79: Kvantitativha ocena dela studentov s strani mentorja v Studijskem letu
2021/22 (primerjava s studijskima letoma 2019/20 in 2020/21)

2019/2020|2020/2021|2021/2022

Sodelovanje v podjetju

Pripravljenost priizvajanju dodeljenih nalog
Fleksibilnost

Samostojnost pri izvajanju nalog

Napredek pri samostojnem delu, samoiniciativnost
Kvaliteta opravlienih nalog

Zavzetost za delo

Komunikativnost

Usposoblienost za izvajanje nalog

Odnos do sodelavcev

Nove ideje, predlogi

Skupaj 4,70 4,69 4,70

Glede zadovoljstva z delom Studentov vidimo, da so mentorji zelo zadovoljni s
sodelovanjem Studentov v podjetju, z njihovo pripravljenostjo priizvajanju dodeljenih
nalog, fleksibilnostjo in samostojnostjo ter odnosom do sodelavcev. Nekoliko manj
pozitivno pa ocenjujejo njihovo usposoblienost za izvajanje nalog, komunikativhost,
napredek pri samostojnem delu, samoiniciativnost ter predvsem podajanje novih
idej in predlogov.

Tabela 80: Ocene mentorjev o opravlienemu delu studentov v studijskem letu
2021/2022

PripraMjenost pri izvajanju dodeljenih nalog m
sodelovarie vpociory Y
Odnos do sodelavcev 4,80
Kwvaliteta opravienih nalog
Samastojnost pri izvajanju nalog 4,70
Usposoblienost za izvajanje nalog m

Napredek pri samostojnem delu, samoiniciativnost A
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Tabela 81: Ocena dela mentorjev in sodelovanja s FIS s strani mentorjev v studijskem
letu 2021/2022 (v primerjavi s Studijskima letoma 2019/20 in 2020/21)

2019/2020|2020/2021|2021/2022

Sodelovanje z nosilcem delovne prakse na FIS je bilo strokovno, pou&no in korektno
Znani so mi pedagoski cilji izvajanja delovne prakse

Za izvajanje mentorstva so razen strokovnih potrebna tudi pedagoska znanja

Za izvajanje delovne prakse je treba dolociti ustrezna sredstva in pogoje

Za nadzor Studenta na delovni praksi je dovolj Casa

Mentor mora sodelov ati pri oblikovanju delovnih nalog studenta

V podijetju je dovolj moznosti za opravljanje delovne prakse na predvidenih podrocjih
Sodelovanje s fakulteto je dobro

Termin delovne prakse je dobro izbran

Skupaj 4,70 4,40 4,48

Slika 19: Ocena dela mentorjev in sodelovanja s FIS s strani mentorjev v $tudijskem
letu 2021/2022

Mentor mora sodelovati pri oblikovanju delownih naleg

Studenta 7

La izvajanje delovne prakse je freba dolocifi usirezna
sredstva in pogoje

La izvajanje mentorstva so razen strokowvnih potrebna
tudi pedagoika znanja

Sodelovanije s fakulteto je dobro

Inani so mi pedagoiki cilji izvajanja delovne prakse

0 o o o
~ ~

Termin delovne prakse je dobro izbran 4,33

V podijetju je dovolj moznosti za opravijanje delovne
prakse na predvidenih podrodjih

Sodelovanje z nosicem delovne prakse na FIS je bilo

strakowvno, pouénao in korekino CiRE

Za nadzor $tudenta na delowni praksi je dowvolj Easa

[ye]
w
~
i

Mentoriji se v najvecji meri strinjajo s frditvijo, da potrebujejo poleg strokovnih tudi
pedagoska znanja, da je potrebno dolociti ustrezna sredstva in pogoje za izvajanje
delovne prakse, ter da so imeli dovolj casa za nadzor studenta. Zadovoljni so tudi s
sodelovanjem s FIS, kar ocenjujejo kot strokovno, pou&no in korektno. Nekoliko nizje
ocenjujejo svoje delo glede oblikovanja nalog studentom ter seznanjenostjo s
pedagoskimi cilji delovne prakse.
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Kvalitativni del ankete

Mentoriji program prakticnega usposabljanja ocenjujejo kot dober, zelijo pa si, da bi
imeli bolj konkretne napotke za nacrtovanje praktiCnega usposabljanja in njegove
cilie. Veckrat izpostavljajo, da bi zeleli daljSe sodelovanje s studenti. Med komentarji
izpostavljajo tudi neusklajenost studijskega programa s potrebami delodajalcev na
trgu dela in si zelijo izboljSav na tem podrocju. Z vidika komunikacije bi zeleli
pogostejso komunikacijo s FIS ter komunikacijo med mentorji v smislu izmenjave
dobrih praks. V primerjavi s prejsnjimi leti so komentarji podobni, tudi takrat so
mentorji omenjali zeljo, po bolj specificnih znanjih Studentov, nekoliko vec
samoiniciativnosti Studentov ter daljsi Cas opravljanja Studijske prakse.

Tabela 82: Opisne ocene mentorjev o delovni praksi

Kako bi mentoriji izboljsali

Kaj so mentorji pogresali?

Kaj mentorji predlagajo?

sodelovanje s FIS?

Napotke za nacrtovanje
in organizacijo ¢asa
Vel Casa za pomoc pri
delu

Vecja povezanost
Studija z vescinami, ki jin
potrebujejo kandidati pri
zaposlovanju

Vec prakticnega dela
tekom studija in boljo
povezavo med Studijsko
vsebino

Predlog cilinega
usmerjenega
usposabljanja

Daljse sodelovanje

Pogostejsa komunikacija
Letni pogovori za
izmenjavo dobrih praks
med mentorji

Vec predhodnega
usklajevanja s FIS glede
ciliev usposabljanja

Kljub nekoliko nizji oceni prakticnega usposabljanja s strani studentov, ugotavljamo,
da so Studentje in mentorji v grobem zelo zadovoljni z izvedbo prakse. Kot pozitivho
ocenjujejo predvsem veliko zadovoljstvo studentov glede strokovhega, poucnega
in korekthega dela z mentorji ter njihove pohvale na racun dobrega odnosa z
mentorji ter naCinom dela, ki so ga opravljali. Prav tako kot pozitivno izpostavljajo
veliko zadovoljstvo mentorjev z nacinom sodelovanja studentov v podjetju, njihovo
pripravljenostjo in fleksibilnostjo ter odnosom do sodelavceyv.

Izpostavljamo pa nekaj pomembnih vidikov za izboljsave:

— Pogosto se je s strani mentorjev izpostavlja Zelja po boljsi komunikaciji s FIS ter
vzpostavljanju dodatnih kanalov komunikacije tudi med mentorji samimi. Na
tak nacin lahko naslovimo tudi nekatere druge komentarje, na primer zeljo po
bolj jasno zastavljenih ciljin prakficnega usposabljanja.

— Studenti bi Zeleli potencialne delodajalce in mentorje praks spoznati ze pre;j
tekom studija. Preuciti je potrebno moznost vpeljave informativnih dni v nizje
letnike programov, kjer se izvaja praksa.

— Razmisliti velja o moznosti podaljsanja trajanja Studijske prakse, kar
izpostavljgjo tako studentje kot mentoriji.

— Komentarje o zelji po vecji usklajenosti uCnega nacrta z vescinami, ki so
zahtevane v podijetjih, je potrebno upostevati pri analizah in spremembah
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studijskin programov ter pri spodbujanju prakticnega dela pri predavanijih in
vajah.

V domadem in mednarodnem prostoru FIS postaja vedno bolj prepoznavna
pedagoska in raziskovalna institucija. K femu so zelo pomembno prispevali projekti
financirani s strani Ministrstva in EU. Ob podpori Nacionalne agencije CMEPIUS in
Evropske komisije, FIS omogo&a Erasmus+ mobilnosti studentom in osebju na
izobrazevalnih, strokovnih in raziskovalnih podrocjih. Cilj fakultete je omogociti oz.
spodbujati mobilnosti in sicer so v projektin KA-103 in KA-131 bile namenjene:

— Studentom za namen Studija in/ali prakse,

— visokosolskim ucCiteljem in visokosolskim sodelavcem za namen poucevanja in

— visokosolskim uciteljem, sodelavcem ter strokovnim sodelavcem za namen

usposabljanja.

Prav tako je cilj fakultete povecati obseg razlicnega sodelovanja med visokosolskimi
institucijami, univerzami in organizacijami v tujini ter posledi¢no dvigniti kakovost na
izobrazevalnem in raziskovalnem podrocju. FIS je vkljuGen v $tevine projekte, ki
omogocajo okreplieno internacioanlizacijo. Bistvo takih vrst mobilnosti je pospesiti
povezovanje in navezovanje stikov in vkljucenost vpletenih deleznikov v evropski (in
Sirse) visokosolski prostor in na ta nacin izboljsati doprinos k visokosolskemu
izobrazevanju in raziskovanju. FIS prav tako namerava nadaljevati s prijavami
projektov, ki to omogocajo.

Med posamezniki in institucijomi se medosebni odnosi in vezi Se bolj poglabljgjo,
krepijo in posledicno z zaupanjem sklepajo bilateralne pogodbe. Slednje je eden
izmed pomembnih ciljev, ki siga mora FIS zastaviti na dolgi rok. Iz leta v leto povecati
stevilo sklenjenih bilateralnih sporazumov med institucijami. FIS je v letu 2022 nekaj
preteklih obstojeCih Erasmus+ sporazumov mobilnosti podaljSala, nekaj pa jih je
sklenila na novo. In sicer, za programsko obdobje 2022-2027.

FIS si prizadeva za vedjo prepoznavnost v mednarodnem okolju, zato je v minulih
letih kar nekaj zaposlenih na FIS gostovalo na tujih visoko3olskih institucijah po Evropi
in po svetu s pomocjo projektov Mobilnosti slovenskin visokosolskih uciteljev in s
pomocjo Erasmus+ programov mobilnosti.

V zadnjih dveh akademskih letih smo imeli sklenjene Erasmus+ sporazume z
univerzami/fakultetami, ki so prikazane v spodniji tabeli:
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Tabela 83: Sklenjeni sporazumi z univerzami/fakultetami v preteklih dveh Studijskih
letin

Univerza/Fakulteta Drzava Studijsko leto
. . . o . Severna
- SAS| Cyril an Me"rhodlus University in Skopje Makedonija 2020/2021
- gebra University College N
Hrvaska
— Copenhagen Business School Danska
- Universidad de Las Paimas de Gran Canaria | Spanija
— University of Information Science and Severna
Technology Saint Paul the Apostle Ohrid Makedonija 2021/2022
— Algebra University College Hrvaska
— Universidad de la Laguna Spanija
— University of Zadar Hrvaska
— Polytechnic of Rijeka Hrvaska

Mobilnost Studentov in sodelavcev fakultete je v letu 2022 potekala v okviru
Erasmus+ KA103, KA131, KA107. V letu 2022 je imela fakulteta aktivha tudi dva
bilateralna projekta in sicer Znanstveno-raziskovalno sodelovanje med Republiko
Slovenijo in Republiko Srbijo v letih 2020-2021 ter Znanstveno-raziskovalno
sodelovanje z Republiko Slovenijo in ZDA 2020-2022.

V letu 2022 nismo izvedli nobene studentske mobilnosti znamenom izobrazevanja in
nobene studentske mobilnosti z namenom prakse, med zaposlenimi pa 3 mobilnosti
osebja z namenom usposabljanja in T mobilnost za namen poucevanja. Institucije,
ki so gostovale nase udelezence mobilnosti preko Erasmus+ so naslednje:
Copenhagen Business School (DE), Algebra University College (CR), Universidad de
la Laguna (SP), University of Zadar (CR).

Zgoraj navedene mobilnosti v tujino so bile financirane iz sredstev namenjenih za
programa Erasmus+.

Mobilnost studentov in sodelavcev ne dosega ciliev, ki so vezani na stratesko
usmeritev fakultete na podrocCju Odlicnosti studija, in sicer so relevantni nasledniji
kazalniki. Razlog pripisujemo ucinkom pandemije Covid-19.
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Tabela 84: Mobilnost studentov in sodelavcev v letu 2022

Enota Ciljna Dosezena
Kazalnik kazalnika vrednost vrednost
2025 2022
Stevilo Student 4 0
Studentov FIS,
kiso v
zadnjem
Studijskem
letu
opravili del
Studijskih
obveznosti v
tujini
Stevilo tujih Predavatelj | 4 2
predavateljev
in
sodelavcey,
ki so opravili
vsQj eno uro
predavanj/vaj
na FIS
Delez tujin % 25,0 15,9
studentov

Vsem 3tudentom FIS, ki so v preteklih letih odsli na Erasmus+ izmenjavo, in vsi fisti, ki
Se bodo odili, bodisi za nhamen Studija bodisi za namen prakse, se ob predlozitvi
ustrezne dokumentacije priznajo opravljeni izpiti/praksa v obliki kreditnih tock (KT).
Svoje izkusnje pa delijo s Se preostalimi studenti v obliki predstavitev na informativnih
dnevih in drugih sre¢anjih ter z objavami na spletni strani FIS.

Vsi udelezenci, bodisi Erasmus+ mobilnosti bodisi drugih mobilnosti in gostovanj, se v
tujini srecajo z nekoliko drugacno naravo dela, zivljenja in kulturo. V drugacnem
mednarodnem okolju pridobijo predvsem na osebni rasti, izkusnjah in
izpopolnjevanju v tujih jezikin. Na podlagi omenjenega maticna fakulteta in tuje
institucije prispevajo k inovativhejsim procesom in posledicno k dvigu kakovosti
visokosolskega izobrazevanja in raziskovanja v Evropi in po svetu.

Fakulteta se zaveda pomena internacionalizacije in ucinkovite mobilnosti
Studentov. Za okrepitev tega podrocCja je bil prenovljen Pravilnik o mobilnosti,
imenovana pa je bila tudi svetovalka dekana za mednarodno mobilnost. Za leto
2023 se nadalje nacrtuje stevilne ukrepe:
1. Nadaljevanje s promocijo mobilnosti studentov na dogodkinh fakultete in
prezentacije moznosti mobilnosti smiselno vkljuciti v Studijski proces.
2. Spremljanje razpisov za spodbujanje virtualne mobilnosti studentov.
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3. lzvedba sestankov E+ koordinatorja in predavateljev o moznostih realizacije
virtualne oblike mobilnosti Studentov, in sicer pred izvedbo vsake posamezne

mobilnosti.

4. Informiranje razli¢nih deleznikov FIS o obstoju klju&nih dokumentov Erasmus+
programa.

5. lzvajanje sistemskega  spremljanja  mobilnih - Studentov  (pred/med/po
mobilnosti).

6. Priprava studentov na mobilnost — Izvedba pripravijalnega srecanja za
mobilne Studente pred mobilnostjo, z namenom kulturno-jezikovne priprave
(2x letno).

7. Reintegracija Studentov po zakljuCku mobilnosti — VkljuCitev mobilnih

studentov v aktivnosti, ki se izvajajo na FIS kot E+ ambasadorje in tutorje novim

generacijam mobilnih Studentov in incoming Studentom.

Promocija ostalih programov mobilnosti — CEEPUS itd.

Vklju€evanje medkulturnih praks organizacij v studijski proces.

0 ®

V zacetku S§. 1. 2016/17 je zaradi prenove sistema tutorstva referat iziemoma
posredoval seznam vseh upravicenih studentov do tutorstva, ne le prvic vpisanih (1.
alineja 2. ostavka 12. Clena pravilnika).

V zacetku 8. 1. 2017/18 je referat poslal seznam vseh novih studentov upravicenih do
tutorstva, od dosedanjin pa le tistim, ki so vpisani v 2. ali 3. letnik (absolventom ne)
na 1. stopnjiin v 2. letnik na 2. stopniji, ki prejsnje leto niso izbrali tutorja.

V zacCetku S. I. 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 in 2022/23 je referat poslal le
seznam vseh novih studentov upravicenih do sistema tutorstva.

SocCasno je kolegij dekana iz vrst Clanov akademskega zbora identificiral za tutorje
ustrezne visokoSolske ucitelje, zaposleni so bili vsi dodani na listo potencialnih
tutorjev, medtem ko so bili od pogodbenih (avtorska ali podjemna pogodba)
sodelavcev dodani le tisti visokoSolski uCitelji, ki so izraziliinteres. Zaposleni visokosolski
ucitelji in ftisti zunaniji sodelavci FIS — visokoSolski ucitelji, ki so bili pripravijeni za
sodelovanje, so bili vpisani na obrazec za izbiro tutorja.

Studentom iz navedenih seznamov je bila nato (kakor vsako leto konec oktobra /
zacCetek novembra) posredovana v izpolnjevanije spletna anketa (z opomnikom) za
izbiro tutorja, v kateri so studenti lahko iz spustnega seznama izbrali 3 visokosolske
ucCitelje, ki so jih zeleli za tutorje po vrstnem redu glede na zelje.

Interno usposabljanje za uspesno izvajanje tutorstva (11. Clen pravilnika) je bilo v
Studijskem letu 2021/22 izvedeno enkrat, na 8. Zboru tutorjev, 22. 11. 2021. V tem
sklopu se je obravnavalo tudi tipiCne tezave pri izvajanju tutorstva in oblikovanje
predlogov za njihovo odpravo ter izmenjalo izkusnje o dobrih praksah pri izvajanju
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tutorstva. Na 7. zboru tutorjev pa se je sprejelo tudi Letno porocilo o futorstvu za §. |.
2020/21.

Za tutorja je bilo izbranih 16 visokosolskih uciteljev, od katerinh smo pri 8 morali omejifi
izbor na 10, kolikor je najvecje mozno Stevilo tutorandov. Zaradi navedenega smo
pri nekateri Studentih upostevali tudiizbiro 2. oz. 3. najbolj zazelenega visokosolskega
ucCitelja za tutorja.

V primerjavi z letom 2020/21, ko je bilo v sistem tutorstva vkljucenih 94 studentov (42
% upravicencev), je bilo v letu 2021/22 v sistem tutorstva vkljuCenih: 41 (od 94 jih je
41 ostalo opravicenih do tutorstva) iz leta 2019/20 + 52 novih, skupaj 115 studentov
od 236 upravicenih studentov oz. 49 %.

V letu 2022 smo uspesno redlizirali strokovno ekskurzijo v Belgijo in Svico. Studenti FIS
so se druzili na jesenskem kostanjevem pikniku. Tradicionalni decembrski studentski
bowling je bil letos odli¢no obiskan. V sodelovanju s Studentskim svetom FIS smo
uspesno izpeljali natecaj za promocijsko grafiko FIS. V aprilu smo v sodelovanju z
Gospodarsko zbornico Dolenjske in Bele krajine pripravili 13. posvet dolenjskih in
belokranjskin informatikov. V novembru 2022 smo organizirali 13. mednarodno
konferenco Informacijskih tehnologij in informacijske druzbe ITIS 2022.

Studenti lahko pri soustvarjanju fakultete sodelujejo preko svoji predstavnikov
Studentskega sveta FIS, ki se izvolijo na vsakoletnih studentskih volitvah skladno z
intfernimi akti fakultete. SS FIS izmed svojih &lanov imenuje predsednika in
podpredsednika SS FIS. Studenti so tudi Elani vseh Komisij v sestavi Senata in vpleteni
tudi v druga podrocja na fakulteti. SS FIS izvaja redne mesecne sestanke z vodstvom,
kjer predstavijo svoje ideje in resitve za morebitna izboljisanja. Studenti so tudi &lani
Akademskega zbora in Upravnega odbora.

Studentske pravice so dolo&ene v internih aktih fakultete, statutu in pravilnikih, in
skladno z njimi se jih tudi uposteva in zagotavlja pravno varstvo pravic in pa tudi
dolznosti. Zoper odloCitve organov na 1. stopnjah jim je zagotovljena pritozba na
drugostopenjske organe.

Strogo je upostevano nacelo nediskriminacije, krepimo komunikacijo in
spodbujamo pretok informacij za kulturo dostopnosti, anti-diskriminatornosti in zasciti
ranljivih skupin 0z. posameznikov z manj moznostmi. Fakulteta ima ustrezno urejene
prostore in opremo za gibalno ovirane studente. Dvigalo omogoca dostop do vseh
nadstropij, dodatnih stopnic v posameznih nadstropjih ni. Kombinacija spletno
dostopnih vizualnih in audio-vizualnih gradiv preko spletne ucilnice ter ustrezna
prilagodljivost prispevata k ustrezni informacijski in  komunikacijski dostopnosti.
Zaznavamo sicer se doloCene omejitve, predvsem glede dostopnosti za slepe in
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slabovidne, ki pa jih med 3tudenti zaenkrat $e nismo imeli. Studijska gradiva in
izvajanje Studija fakulteta sproti prilagaja glede na zahteve situacije (fj. glede na
dejansko vpisane Studente z razlicnimi oblikami invalidnostmi), skladno s Pravilnikom
za studente s posebnimi potrebami.

Z vkljucenostjo studentov v organe fakultete in na podlagi njihovega sodelovanja
pri sprejemanju odloCitev fakultete, Studentje sodelujejo tudi pri oblikovanju
strateskin usmeritev visokoSolskega zavoda. Pri tem je Se posebe] pomembna
vklju€enost Studentov v Akademski zbor in redni sestanki z vodstvom, na katerih
lahko s svojimi predlogi prispevajo k opredeljevanju strateskih ciliev fakultete in
vpetosti fakultete v okolje.

Studenti so preko studentskih anket, ki jih izpolnjujejo ob koncu vsakega semestra,
vklju€eni v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo. S predstavnikom v Komisiji
za kakovost in evalvacije lahko najbolj neposredno vplivajo na razpravo o
vsakokratnih izsledkih samoevalvacije fakultete in posameznih studijskin programov
ter pri predlogih za izboljganje. Studenti so nadalje zastopani z eno petino
predstavnikov na Akademskem zboru in tirimi predstavniki v Senatu. Studentski svet
v skladu s svojimi pristojnostmi lahko podaja pobude za izboljsanje kakovosti dela
fakultete, ta pa jih ustrezno obravnava in uposteva.

Samoevalvacijska porocila so podlaga za izboljSave dejavnosti fakultete ter
posodabljanje in spreminjanje posameznih studijskin programoyv, kamor so studentje
prav tako aktivno vkljuceni. Studentje lahko sodelujejo pri izboljsanju dejavnosti
fakultete ter posodablianju in spreminjanju Studijskin programov preko svojih
predstavnikov v Komisiji za kakovost in evalvacije in Senatu. Predstavnistvo
Studentov v navedenih dveh organih je kljuCno, saj delovna skupina predlog
izboljSav dejavnosti fakultete ter sprememb in posodobitev Studijskin programov
predlozi Komisiji za kakovost in evalvacije, le-ta pa Senatu, ki dokonéno odloci o
potrditvi predlaganih posodobitev oziroma sprememb. S svojimi predstavniki v teh
dveh organih fakultete, Studentje torej neposredno odloCajo o potrievanju
predlogov sprememb studijskinh programov.

Predlogi studentov v zvezi s samoevalvacijo, posodabljanjem vsebin, dejavnosti in
Studijskih programov se pogosto pojavijo tudi v neformalnih pogovorih zaposlenih s
Studenti. Ker je stevilo studentov na fakulteti majhno, je namrec pogosta tudi osebna
komunikacija s sStudenti.
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Fakulteta spostuje avtonomijo visokosolskih uciteljev in sodelavcev pri poucevanju
in raziskovanju v skladu z zakonodajo. Pri tem jim fakulteta nudi vso potrebno pomoc
in jih spodbuja k razvijanju njihove karierne poti tako na pedagoskem kot tfudi
znanstveno-raziskovalnem podrocju. V ta namen jih stalno obvesc¢a o aktualnih
dogodkih, usposabljanjin, konferencah, strokovnih in znanstvenih sreCanijih, ki bi jim
lahko sluzili kot pomoc pri njihovem nadalinjem kariernem razvoju. Poleg tega
fakulteta tudi sama organizira dogodke za namen pedagoskega in znanstveno-
raziskovalnega razvijanja visokosolskih ucCiteljev in sodelavcev (zimski tabor,
mednarodna konferenca, delavnice ipd.). S ciljem ucCinkovite pomociin svetovanja
pri razvijanju njihove karierne poti, fakulteta vodi ustrezne evidence o njihovih
usposabljanjin in izobrazevanju ter hrani ustrezna dokazila o tem. Zaposleni
visokosolski uCitelji in sodelavci o svojih dosezkih, vrednotenju svojega dela, in
predlogih za razvijanje karierne pofti razpravljojo z dekanom v okviru lethega
razgovora.

Raziskovalno delo v Laboratoriju za sisteme za podporo odlo€anju je usmerjeno v
razvoj novih paradigem in resitev na podrocju sistemov za podporo odlocanju (DSS
— decision support systems), t.j. na podroCju modeliranja in simulacije organizacijskih
in druzbenih sistemov z metodologijomi agenthega modeliranja (ABM - agent
based modelling), diskrethe dogodkovne simulacije (DES - discrete event
simulation) in sistemske dinamike (SD - system dynamics) ter veckriterijskega
odloCitvenega modeliranja (MCDM — multicriteria decision modelling). Pricakujemo,
da bodo rezultati nasih raziskav predstavljali nove in originalne resitve in orodja na
podrocju modeliranja druzbenih pojavov in sistemov na podroCju migracij, Sirjenja
laznih novic ter vedenja potrosnikov ter modeliranja in optimizacije procesov na
podrocju logistike, proizvodnje in storitev. Razvijamo projekte modeliranja ¢loveskih
migracij, modeliranja Sirjenja laznih novic v socialninh omrezjih, modeliranja politik na
podrocju regulacije drog in odlocitvene metode za podporo nacrtovanja investicij
v infrastrukturna omrezja.

Aplikativno delo je usmerjeno v razvoj resitev modeliranja in optimizacije procesov
na podrocCju proizvodne logistike ter informacijskih resitev za podporo lokalne
trajnostne oskrbe in kratkih preskrbovalninh verig.

Svoj interdisciplinarni pristop in metodologijo razvijomo v sodelovanju z vodilnimi
raziskovalci iz razlicnih podrodij in raziskovalnimi ustanovami iz Slovenije, EU in ZDA.
Nova znanja prenasamo v pedagosko delo na dodiplomskih in podiplomskin
Studijskih programih FIS v okviru predmetov s podro&ja informatike, ra¢unalnistva, ter
sistemov  za podporo odloCanju (metode veckriteriskega odlocitvenega
modeliranja ter modeliranja in simulacije).
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V letu 2022 je laboratorij oddal in pridobil projekt na Javnem razpisu za
(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2022, objavljenem na Javni agenciji
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS), z naslovom »Modeliranje
mednarodnih migrantskih tokov na Balkanu — MIG@B.

Clani instituta so imeli v letu 2022 naslednje objave:
1. Clanki in drugi sestavni del:
— lzvirni znanstveni Clanek (1)
— Pregledni znanstveni Clanek (1)
— Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (2)

2. Monografije in druga zakljucena dela:
— Elaborat, predstudija, studija (2)
— Radijska ali televizijska oddaja (1)
— Patent (1)

Laboratorij za sisteme in podporo odloCanju se v letu 2022 lahko pohvali z
naslednjimi pomembnejsimi dosezki:

— Uspesna prijava projekta »Modeliranje mednarodnih migrantskin tokov na
Balkanu«, vodja projekta: dr. Igor Bernik, FVV UM, razpis: Javni razpis za
(so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2022, ARRS

— Sodelovanje Clanov raziskovalne skupine na projektu »Prihodnost socialnega
dialoga v platformni ekonomiji: primer Slovenije«, vodja projekta: dr. Maja
Turnsek, FT UM, razpis: Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov
za leto 2022, ARRS

— lzdaja izvirnega znanstvenega Clanka Petre Kleindienst in Matevza Tomsica z
naslovom »Human dignity as the foundation of democratic political culture:
legal and philosophical perspective. Law, culture and the humanities: a
publication of the Association for the study of law, culture and humanities,
ISSN 1743-8721, 2022, vol. 18, iss. 2, str. 385-404.

V raziskovalni skupini Zelijo v letu 2023 razviti simulacijski model »Sirjenje laznih novic
v socialnem omrezju« in sicer v okviru tekocega projekta »nJ5-3103 Modeliranje vpliva
lastnosti posameznikov in omrezia na diseminacijo laznih novic v socialnem
omrezju«. Prav tako zelijo razviti simulacijski model vpliva medijev na psihicno stanje
posameznikov v okviru tekoCega projekta »Sinergijska integracija kvantitativhe
sociologije in STEM podroCij za razreSevanje kriticne druzbene dileme:
Prepoznavanje univerzalnosti v druzbenih pojavih: primeri ceplienja, migracij in
korupcije«.

Objavili bodo dve poglavji v znanstveni monogrdfiji pri zalozbi s seznama ARRS ter
dva znanstvena Clanka (po faktorju vpliva). V okviru raziskovalne skupine bodo
zaposlili mladega raziskovalca.
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Poslanstvo Laboratorija za kompleksne sisteme in podatkovne znanosti (CODLAB) je
doseganje znanstvene odlicnosti v temeljnin in aplikativnih raziskavah na sirsem
podroCju naravnih in druzbenih kompleksnih sistemov in podatkovnih znanosti oz.
podatkovnih tehnologij. Raziskovalno in aplikativno se ukvarja s tehnologijomi za
zbiranje, obvladovanje in analizo podatkov, kjer pristopi vezani na teorijo
kompleksnih omrezij igrajo kljucno metodolosko (in do neke mere vsebinsko) viogo.
Specificno, glavne teme vkljucujejo inverzne probleme v teoriji omrezij (zaznavanje
skritega omrezja iz dostopnih podatkov), modeliranje dinamike omrezij ter
modeliranje kompleksnih pojavov v naravi, druzbi in tehnologij. Novejse teme
vkljuCujejo tudi raCunsko modeliranje sodobnih spletnih fenomenov, kot je 1. i
crowdsourcing. Prihodnje planiramo vkljuciti tudi eksperimentalni del v preuCevanje
druzbenih pojavov, v sodelovanju s skupinami, ki imajo tovrstne moznosti.

CODLAB interdisciplinarno sodeluje z domacimi in tujimi raziskovalnimi centri, ki
vkljuCujejo tako druzboslovne, naravoslovne in tehniCne znanstvene skupine in
centre. Poleg samega raziskovalnega dela je Laboratorij aktiven tudi v iskanju
raziskovalnih sredstev na domacem in mednarodnem nivoju. Trenutno v CODLABU
poteka ve¢ domacih in mednarodnih projektov. CODLAB je tudi zelo aktiven v
organizaciji in izvedbi vsakoletne mednarodne konference ITIS.

V letu 2022 je laboratorij oddal 3 prijave Obzorje Evropa, 1 prijavo na EU Digital in 4
prijave na Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnin projektov za leto (ARRS),
Uspesno so prijavili projekt DIGITAL, z naslovom Smart, Resilient and Sustainable
Communities — European Digital Innovation Hub — eDIH.

Clani instituta so imeli v letu 2022 naslednje objave:
1. Clanki in drugi sestavni deli
— lzvirni znanstveni Clanek (45)
— Pregledni znanstveni Clanek (1)
— Strokovni Clanek (1)
— Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (7)
— Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (vablieno
predavanije) (2)
— Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (10)
— Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji (3)
— Recenzija, prikaz knjige, kritika (4)

2. Monografije in druga zakljucena dela
— Drugo ucno gradivo (5)
— Koncno porocilo o rezultatih raziskav (1)
— Elaborat, predstudija, studija (13)
— Patentna prijava (2)
— Patent (3)
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V raziskovalni skupini so zaceli z izvajanjem novo pridoblienega evropskega projekta
ERA-MIN "AI-COSTSQQ", ki je ze imel prvi uradni sestanek konzorcija. Prav tako so ze
dosegli prve preliminarne raziskovalne rezultate. Sodelovali so na konferenci ITIS. Kot
pomembnejse dosezke raziskovalne skupine pa je moc izpostaviti tudi:

— Zaceli so z izvajanjem projekta Erasmus+ projekta: Green&STEM.

— Bili so soorganizatorji simpoziuma »2022 Pre-ICIS SIGDSA Symposium« v
Kopenhagenu, Danska.

— So soorganizatorji konference »Strategic Planning Committee Member of 2022
Open Conference of the IFIP WG 8.3 Decision Support« v Budimpesti,
Madzarska.

— Prejemniki nagrade »IFIP WG8.3 award for services.

— Prejemniki nagrade »SIGDSA organisational award.

— Pod okriliem raziskovalne skupine je doktoriral Milienko Hajnic.

— Organizacija dogodka »Dan odprtih vrat slovenskih superracunalniskih
centrov, oktober, Novo mesto.

V letu 2023 imajo namen objaviti ve€ znanstvenih Clankov (tudi taksnih, ki zamujajo
zaradi COVID-a). V sodelovanju s projekino pisarno pripraviljajo nove projekine
prijave na razpise.

Znanstveno-raziskovalno delo instituta temelji na kvalitativnih, kvantitativnih in
mehkosistemskin analizah tehnoloskih in inovacijskin procesov in dejavnikov na
razlicnih nivojih, od organizacije, pa do lokalnega, regijskega, nacionalnega in
tfransnacionalnega inovacijskega sistema. V tem okviru posebno pozornost
namenjamo  vidikom  informacijsko-komunikacijskin  tehnologij,  industrijskih
simbiotskin omrezij in intelektualne lastnine. Pri znanstveno-raziskovalnem delu
uporabljagjo konceptualne okvire in metodologije iz podrocCja druzboslovija,
ekonomije in informatike. Uporabljeni pristopi povezujejo in nadgrajujejo teoretske
koncepte in metodologije posamicnih disciplin.

Cilj delovanja instituta je presegati obstojeCo fragmentacijo znotraj in med
posamicnimi disciplinami, ter tudi med SirSimi disciplinarnimi podrodiji ter presegati
razmik med akademskimi institucijami in ciljinimi skupinami v gospodarstvu, razvojni
politiki na razlicnih nivojih in zainteresirani civilni druzbi. V okviru instituta razvijamo
tako temeljno znanstveno raziskovanje, katerega namen je prispevati k novemu
znanju o pogojih uspesnega (tehnoloskega) inoviranja v okviru inovacijskih in
industrijskin omrezij, kot tudi aplikativne narave. Te vkljuCujejo eksperimentalne in
ekspertne projekte ter izvajanje nalog za potrebe gospodarstva, drzavnih organov,
organov lokalne samouprave, mednarodnih ustanov, nevladnih organizacij in
drugih uporabnikov ter za strokovno in druge javnosti.

Ta raziskovalna enota je od Evropske unije pridobila prestizni naziv Jean Monnet
Center odlicnosti za inovacije in tehnologije v regionalnem razvoju (2017-2020). V
okviru instituta deluje tudi pisarna za razvoj tehnologij, ki je sofinancirana iz kohezijskin
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sredstev. Na institutu poteka vecje Stevilo projektov, ki so v vecini financirani iz
Evropske unije. V letu 2023 bomo nadaljevali z zastavljenimi usmeritvami in v
sodelovanju s partnerji iz gospodarstva, iz akademske sfere, z razvojnimi agencijami
in s civilno druzbo razvijali nove projektne ideje.

V letu 2022 se je raziskovalna enota prijavila na 10 projektov in sicer:
— Obzorja (1),
— Erasmus (2)
— Javna agencija za raziskovalno dejavnost (1)
— Interreg (4),
—  Erasmus+ (1),
— Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in solstvo (1).

Clani in3tituta so imeli v letu 2022 naslednje objave:
Clanki in drugi sestavni deli
— lzvirni znanstveni Clanek (19)
— Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (3)
— Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (1)
— Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji (9)

Monogrdfije in druga zakljucena dela
— Znanstvena monografija (2)
— Drugo ucno gradivo (3)
— Doktorska disertacija (1)
— Konéno porocilo o rezultatin raziskav (1)
— Elaborat, predstudija, studija (4)

lzvedena dela (dogodki)
— Predavanje na tuji univerzi (4)
— Prispevek na konferenci brez natisa (7)
— Vablieno predavanje na konferenci brez natisa (1)

V raziskovalni skupini so se posebej ponosni na objavo 6 izvirnih znanstvenih clankov
v revijah A1 in znanstveni monografiji pri mednarodni zalozbi.

V letu 2023 zelijo ponoviti rezultate iz leta 2022 in uspesno prijaviti projekt, ki je ze v
pripravi.

PodrocCje medijev kot sredstev mnoziChega komuniciranja dozivlja v zadnjih letih
korenite spremembe. Na eni straniimamo vzpon t.i. novih medijev v obliki druzbenih
omrezij, katerih vpliv na stalis¢a in ravnanja ljudi se mocno povecuje. Na drugi strani
pa se spreminja sam nacin produkcije medijskih vsebin, ki se odraza v vedno vediji
interaktivnosti in zmanjsevanju razlik med posameznimi komponentami in viogami v
procesu tozadevne produkcije. To podrocje je vzorcen primer interdisciplinarnosti,
kjer so za ustvarjanje vsebin potrebna znanja in kompetence s podrocij druzboslovja,
tehnike, umetnosti itd. Institut za medijske platforme od leta 2019 sodeluje v okviru
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temelinega raziskovalnega projekta Spodbujanje druzbene in okoljske frajnosti:
Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Sloveniji (J5-1788)
(financer: ARRS).

Predmet preuCevanja Instituta za medijske platforme so vsebine novih medijev,
njihovi ustvarjalci in orodja, s pomocjo katerin poteka njihova produkcija. Zajema
tehnicne in vsebinske vidike njihovega delovanja, katere obravnava na nacin, da
predpostavlja njihovo vzajemno odvisnost. Njihovo delo je usmerjeno v iskanje
aplikativnih resitev, poleg tega pa bo lahko sluzilo fudi kot podiaga za oblikovanje
novih Studijskih programov.

V tej luci se je v letu 2020 v tematske usmeritve instituta zaCelo vkljucevati vsebine
vezane na Studijski program Digitalna umetnost, ki je Se v pripravi. Umetnost je v
sodobnem digitalizranem svetu visokotehnoloskega razvoja pogosto vezana na
nove predstavnostne medije, ki lahko priblizajo umetnisko izrazanje SirSi publiki.
Slednje zahteva po eno strani poznavanje razvoja medijev kot prenasalcev sporodil,
po drugi strani pa tudi poglobitev v raziskovanje razvoja in pomena umetniskih
vsebin, ki nastajajo ob upostevanju novih digitalnih svetov.

Clani ingtituta so imeli v letu 2022 naslednje objave:
Clanki in drugi sestavni deli
— lzvirni znanstveni Clanek (1)
— Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (1)
— Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (2)
— Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji (1)

Monografije in druga zakljuCena dela
— Elaborat, predstudija, studija (2)

V letu 2022 so uspesno zakljucili projekt nSpodbujanje druzbene in okoljske trajnosti:
Raziskovanje in predvidevanje odgovornega delovanja v Slovenijic, kjer je bil
financer Javna agencija za raziskovalno dejavnost.

V letu 2023 imajo namen prijaviti dva nova temeljna projekta, in sicer s podrocja
medijske pismenosti in refleksivnega delovanja k dobri druzbi. Poleg tega bodo
sodelovali pri prijavi mednarodnega projekta Obzorja »improving EU's Leadership
and Democracy Governance in the Eastern Neighbourhood and the Western
Balkans.

V septembru 2022 smo na FIS pri¢eli z izvajanjem projekta Smart, Resilient And
Sustainable Communities — European Digital Innovation Hub (SRC-EDIH), ki je bil
prijavljen na Digital Europe Programme, s katerim bomo postali Evropsko digitalno
inovacijsko sticisCe v Sloveniji. Konzorcij SRC-EDIH vodi Razvojni center Novo mesto
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d.o.o., FIS pa nastopa kot partner v projektu. V konzorciju sodeluje tudi vecje stevilo
partnerjev iz nasega lokalnega in regionalnega okolja: Mestna obina Novo mesto,
Fakulteta za industrijski inzeniring Novo mesto, Gospodarska zbornica Dolenjske in
Bele krajine, RIC Bela krajina in Mikrografija d.o.o. Projekt je financiran s
strani Evropske komisije, program Digitalna Evropa DIGITAL.

SRC-EDIH bo podpiral drzavno in lokalno upravo ter MSP pri preizkusanju izdelkov,
resitev in komponent v realnem okolju ter nadgradniji njihovih digitalnih procesov in
z njimi povezanih poslovnih modelov ob hkrathem usklajevanju moznosti rasti s cilji
trajnostnega razvoja. Nasa vizija je postati vodilini EDIH v jugovzhodni Evropi ter
prispevati k pospesSeni digitalizaciji proizvodninh MSP in digitalni preobrazbi javne
uprave z naprednimi digitalnimi  tehnologijomi z upostevanjem stebrov
trajnosthega gospodarskega, okoljskega in druzbenega razvoja. V intenzivni
interakciji z nacionalnimi in evropskimi DIH-i bo SRC-EDIH ozavescal o pomenu
digitalne preobrazbe za trajnostno rast in bo sluzil kot enotna tocka znanja, smernic
in podpore za povecanje digitalizacije v javnih institucijah in industrijskin podjetjih.
Poleg tega bo SRC-EDIH omogocil dostop do prototipov in testninh okolij za
pospesitev sprejemanja novih digitalnih tehnologij in znanj ter za izboljSanje frenutnih
digitalnih resitev.

Fakulteta je bila v preteklem letu zelo dejavnha na nacionalnem nivoju, kjer je med
drugim v februarju 2022 kot partner projekta izvedla pedagosko usposabljanje v
okviru INOVUP projekta, katerega se je udelezilo 120 slusateljev z Univerze v Ljubljani,
Univerze v Mariboru, Univerze na Primorskem, FIS in iz zasebnih visoko3olskih institucij.
Prav tako je v februarju 2022 fakulteta sodelovala pri organizaciji 7. nacionalnega
posveta INOVUP na katerem so sodelovali udelezenci s tfreh javnih slovenskih univerz
v Ljubljani, Mariboru in Kopru ter Fakultete za informacijske studije v Novem mestu,
predstavniki Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport in Nacionalne agencije za
kakovost v visokem Solstvu.

V zacetku marca 2022 je fakulteta izvedla Jean Monnet Module FIS NODE zimski
tabor 2022, ki je potekal na daljavo in je bil namenjen studentom, raziskovalcem,
gospodarstvenikom, oblikovalcem politik, nevladnim organizacijom in ostalim
zainteresiranim deleznikom na nacionalnem nivoju. V okviru Erasmus+ Jean Monnet
modula — FIS NODE je v septembru potekala se FIS NODE poletna sola 2022, zadnji
dogodek FIS NODE 3ole v letu 2022 pa se je odvil v decembru. V aprilu je potekal 13.
posvet dolenjskih in belokranjskih informatikov, ki ga organizira Sekcija za informatiko
Gospodarske zbornice dolenjske in Bele krajine v sodelovanju z naso fakulteto.
Posvet prek sodelujocih in udelezencev presega regionalne okvirje terima vpliv tfudi
na nacionalnem nivoju. V oktobru smo bili del Dneva odprtinh vrat slovenskih
superracunalniskin centrov z nasim HPC Trdina.

Raziskovalci fakultete so le-to zastopali na vec posvetih in strokovnih dogodkih na
nacionalnem nivoju, Ce nastejemo samo nekatere najvecje: Spletna okrogla miza z
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naslovom Uporaba standardov za dvig kibernetske varnosti v organizaciji
Gospodarske Zbornice Slovenije, 29. konferenca Dnevi slovenske informatike 2022,
zaklju€na konferenca projekta Konzorcij za prenos tehnologijiz JRO v gospodarstvo
(JRO KKTT), MGTC 2022 (Maribor Graph Theory Conference), posvet o vrednotenju
znanstvenih  dosezkov raziskovalcev, izvedba pedagoskega usposablianja,
Inovativno ucenje in poucevanje v visokem Solstvu.

Fakulteta redno sodeluje tudi z drugimi instifucijami na vseh freh nivojih
izobrazevanja (primarno, sekundarno, terciarno) in drugimi organizacijami v
Sloveniji. Ce nastejemo samo nekatere izmed njih, s katerimi nas povezujejo skupna
projektna partnerstva: Univerza v Ljubljani (Fakulteta za matematiko in fiziko,
Medicinska fakulteta, Ekonomska fakulteta), Univerza v Mariboru (Fakulteta za
gradbenistvo, prometno inzenirstvo in arhitekturo, Fakulteta za naravoslovie in
matematiko, Univerza na Primorskem (Fakulteta za matematiko, naravoslovje in
informacijske tehnologije), Fakulteta za uporabne druzbene Studije v Novi Gorici,
Fakulteta za industrijski inzeniring Novo mesto, Institut Jozef Stefan, Nacionalni institut
za biologijo, Kemijski institut Slovenije, Kmetijski institut Slovenije, Rudolfovo -
Znanstveno in tehnolosko sredis€¢e Novo mesto, Razvojni center Novo mesto, MO
Novo mesto, MO Nova Gorica.

Tudi letos je bila mednarodna konferenca Informacijskin tehnologij in informacijske
druzbe ITIS eden izmed krovnih mednarodnih dogodkov v organizaciji fakultete.
Konferenca ITIS ze vrsto let sluzi kot inferdisciplinarni vmesnik med druzboslovnimi in
racunalniskimi znanostmi. Glavna tema letosnje konference, ki je bila ze 13. po vrsti,
so bila kompleksna omrezja in podatkovne znanosti v sodobni druzbi.

Fakulteta je bila tudi v letu 2022 zelo uspesna pri pridobivanju in izvedbi

mednarodnih projektov, tako smo v tem letu izvajali naslednje projekte:

Pridobljen je bil projekt ERASMUS Lump Sum Grant: IPR4SC — Developing Skills

in Intellectual Property Rights Open Data for Sustainability and Circularity,

2022-2025, fakulteta je vodilni parther konzorcija.

— Pridoblien je bil projekt Digital Europe programme: SRC-EDIH, 2022-2025,
fakulteta sodeluje kot partner.

— Pridobljen je bil projekt Horizon 2020: ATTIRACT — Enable State Administration to
be an Active Conftributors in process of risk absorption and risk reduction
Through IPR and state aid — EXSACT, 2022-2024, fakulteta sodeluje kot partner.

— Pridoblien projekt Erasmus+ KA220-HED: GREEN&STEM - Learn GREEN -
Outdoor STEM, 2022-2024, fakulteta je vodja projekta.

— Pridobljen projekt Erasmus+ Jean Monnet Module: TIC 2030 - Technology and
Innovation Communities 2030, 20222025, fakulteta je vodja projekta.

— Pridobljen projekt Erasmus+ Jean Monnet Module: FIS NODE for Transition from
the Linear to the Circular Economy, 2022-2025, fakulteta je vodja projekta.
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— Pridobljen je bil projekt Horizon 2020: AI-COSTSQO - Artificial Inteligence and
Combined Survey Techniques for Stone Quarries Optimization, 2022-2025,
fakulteta sodeluje kot partner.

— lzvajal se je projekt ARRS Bilaterala SLO-Srbija 2020-2021, Sodobni trendi v
kemijski teoriji grafov, fakulteta je vodja bilateralnega sodelovanja na
slovenski strani.

— lzvajal se je projekt ARRS Bilaterala SLO-ZDA 2022-2024, Od pravilnih do
krepkinh barvanj povezav, fakulteta je vodja bilateralnega sodelovanja na
slovenski strani.

— lzvajal se je projekt MIZS (ESS): tSiPIP — Testing of a system to support
internationalisation and knowledge transfer, 2018-2022, fakulteta je vodja
projekta.

— ZakljucCil se je projekt Horizon 2020: EUROCC — National Competence Centres
in the framework of EuroHPC, 2020-2022, fakulteta sodeluje kot partner.

— ZakljuCil se je projekt Erasmus+ KA203: ADSEE - Applied Data Science
Educational Ecosystem, 2019-2022, fakulteta sodeluje kot partner.

Fakulteta je v letu 2022 izvajala naslednje projekte mobilnosti:

— ERASMUS+2021 KA131-HED: Mobilnost Studentov in osebja v terciarnem
izobrazevanju, 2021-2023, fakulteta je vodja projekta.

— ERASMUS+2020 KAT-HE 01/20: Ucna mobilnost posameznikov, 2020-2022,
fakulteta je vodja projekta.

— ERASMUS+2019 KAT-IHE 14/19: Uéna mobilnost posameznikov, 2019-2022,
fakulteta je vodja projekta.
ERASMUS+2019 KAT-IHE 63/19: Uéna mobilnost posameznikov, 2019-2022,
fakulteta je vodja projekta.

Fakulteta je sodelovala tudi na strokovnih mednarodnih dogodkih, kjer navajamo le
nekatere:

— 13. mednarodna konferenca Informacijskin tehnologij in informacijske druzbe
(ITIS2022), katere glavni organizator je fakulteta.

— Predkonferencni dan 10. mednarodne konference o upravljanju znanja z
naslovom “Industry Day"”, ki je potekal 29.junija 2022. Fakulteta je sodelovala
pri organizaciji dogodka.

— 15. Mednarodna konferenca o prenosu tehnologij (International Technology
Transfer Conference, ITTC), ki je potekala 12. oktobra 2022. Fakulteta je
sodelovala kot pridruzeni partner konference.

V Studijskem letu 2021/2022 je delovno prakso opravilo 21 Studentov. Na
VisokoSolskem  strokovhem Studijskem programu Racunalnistvo in  spletne
tehnologije je prakso opravilo ? studentov (osmim Studentom je bila delovna praksa
priznana in sicer na podlagi prilozenega poftrdila o realizirani delovni dobi oz.
potrdila Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in porocila o navedenih
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delovnih izkusnjah), medtem ko je na visokosSolskem strokovnem Studijskem
programu Informatika v sodobni druzbi prakso opravilo skupno 12 studentov (trem
Studentom je bila praksa priznana).

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo podpisanih 8 "Sporazumov o sodelovanju na
podroCju izobrazevalnega in  znanstveno-raziskovalnega  dela".  Fakulteta
konstantno pridobiva na prepoznavnosti in ugledu tako v regionalnem okolju kot
tudi Sirse, saj snuje odlicne rezultate na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela ter
temeljnih raziskovanj, kakor tudi na razvoju Studijskih programov in uspesno
prijavljenih projektov. MocC je opaziti povecano zanimanje zunanjih deleznikov za
sklepanje Sporazumov o sodelovanju na podrocju izobrazevalnega in znanstveno-
raziskovalnega dela s fakulteto, saj pogodba definira sodelovanje pri izvedbi
pedagoskin aktivnhosti, omogocanje prakse studentom fakultete ter medsebojno
sodelovanje priizvedbi lokalnih, nacionalnih in mednarodnih projektov. V studijskem
letu 2021/2022 je opaziti iziemen porast podpisanih tovrstnih sporazumoyv, kar je
pokazatelj vedno bolj uveljavljienega imena fakultete v regionalnem kot tudi SirSem
okolju. V studijskem letu 2021/2022 so bile podpisane 3 pogodbe na regionalnem
nivoju in pet na drzavnem — nacionalnem nivoju.

Vecina pogodbenikov prihaja iz IT sektorja in nekateri izmed njih ustvarjajo iziemne
dosezke na podrocju naprednih infformacijskih in komunikacijskih resitev, kakor tudi
holisticnih resitev, ki pripomorejo k znanosti o zivljenju, uCinkoviti zagotovitvi kakovosti
Zivlienjskega cikla izdelkov ali storitev.

Sodelovanje z diplomanti FIS je urejeno predvsem prek delovanja fakultetnega
Alumni kluba. Alumni klub je zastavlen kot nacin rednega povezovanja
diplomantov, magistrantov, doktorantov, ki jim hkrati omogoca sodelovanje z
vodstvom fakultete, njenimi visokosolskimi ucitelj, raziskovalci in drugimi sodelavci
fakultete. S tem se omogoca medgeneracijsko in znotrajgeneracijsko povezovanije,
mrezenje za poslovne, raziskovalne in druge sinergije. Svojim ¢lanom Zeli omogocati,
da se tudi po koncanem Studiju razvijajo na osebnem, druzbenem in strokovhem
podrocju.

Njegovo delovanje je urejeno s Pravilnikom Alumni kluba, ki ga je Senat FIS sprejel
30.1.2018. Pravilnik je javno dostopen Skladno s Pravilnikom je Alumni klub zastavljen
za vzpostavljanje in razvijanje profesionalnega ter druzabnega sodelovanja
diplomantov in fakultete ter prispevanje k osebnemu in strokovnemu razvoju
posameznikov. Spodbuja pripadnost fakulteti ter promovira dosezke fakultete.

Med njegovimi cilji je navedeno, da:
— nacriuje, izvaja in promovira dogodke, aktivnosti ter storitve, ki clanom
ustvarjajo dodano vrednost ter krepi vez s fakulteto,
— spodbuja aktivho delovanje in sodelovanje ¢lanov Alumni kluba,
— vkljuCuje in ozavesca studente o delovanju Alumnni kluba in vrednotah
fakultete,
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— prenasa pridobliena znanja in izkusnje med Clani in fakulteto,
— skrbi za ugled poklicev in izobrazbe, ki jo zagotavlja fakultetaq,
— skrbi za ugled fakultete.

V okviru Samoevalvacije za leto 2021 je bil predhodno cilj okrepitve aktivnosti Alumni
kluba prepoznan kot le deloma realiziran, kar je bilo ugotovljeno tudi v okviru
Samoevalvacijskega vprasalnika za vodstvo, tocka 1.5. v okviru petega standarda.
Realizacija te naloge se je zato nadaljevala v leto 2022.

Na 42. (dopisni) seji Senata FIS, dne 14. 4. 2022, je bil za predsednika alumni kluba
(skladno s predhodnim dogovorom med Clani kluba) potrien dr. Albert Zorko.

V letu 2022 je klub organiziral dve sreCanji. Potekali sta:
— 31.5.2022 v prostorih FIS v Novem mestu
— 14.11.2022 v GostisCu Loka, Novo mesto

SreCanji ste bili namenjeni razpravi o sodelovanju med diplomanti vseh stopen;
Studija, sedanjimi Studenti, vodstvom fakultete in prihodnjemu delovanju kluba.
Dogovorjeno je bilo, da se v letu 2023 organizira aktivnhosti alumnov za sedanje
Studente fakultete in za SirsSi krog udelezencev. Obeh omenjenih sreCanj se je udelezil
tudi dekan FIS.

Sodelovanje fakultete z njenimi diplomanti prek Alumni kluba in izven njega sicer
poteka tako po formalnih kot po neformalnih kanalih. Informacije o diplomantih
fakulteta zbira tudi prek rednih anket za diplomante.

Fakulteta izvaja samoevalvacije redno enkrat letno od zacetka svojega delovanja
dalie, pri ¢emer izvaja tako samoevalvacije celotne dejavnosti fakultete in
posameznih Studijskin  programov. Fakulteta je v preteklem letu uvedla se
podrobnejso samoevalvacijo posameznih Studijskin programov in prakticnega
izobrazevanja, rezultati pa se odrazajo v samoevalvacijskem porocCilu. Pri
samoevalvaciji sodelujejo tako notranji kot zunaniji delezniki, npr. visokosolski ucitelji
in sodelavci, raziskovalci, studentje in predstavniki zainteresirane javnosti.

Na vseh podrocjih delovanja fakultete in Studijskin programov spremljamo
zastavljene strateske cilie in njihovo uresniCevanje, ugotavljomo odstopanja in
analizramo rezultate. Sledimo zagotavljanju kulture kakovosti in pri tem
zagotavljamo sklenjenost krogotoka kakovosti, kot ga dolo€a Poslovnik kakovosti
(zbiranje podatkov, diagnoza, resitve, akcijski plan, delovanje). Slednjega redno
posodabliamo (zadnje spremembe poslovnika so bile sprejete v letu 2022) in vanj
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vgrajujemo elemente za doseganje visokega nivoja kakovosti celotne dejavnosti
fakultete in posameznih studijskin programov.

Skrb za to podrocje smo v letu 2022 Se dodatno okrepili na podlagi upostevanja
prejetin priporocil strokovnjakov NAKVIS in z imenovanjem svetovalke dekana za
podrocje kakovosti.

Skladno z dolgoro&nim planom izboljanja kakovosti FIS je bila kot ena od aktivnosti
izvedena tudi samoevalvacija vodstva po novih Merilih za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visokosolskih zavodov in Studijskih programov (Uradni list RS, St. 42/17,
14/19, 3/20, 78/20, 82/20 — popr. in 44/21), ki jih je sprejela Nacionalna agencija
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS).

Samoevalvacijski vprasalnik je pripravilo vodstvo fakultete. V samoevalvaciji
vodstva na kolegiju dekana dne, 7. 2. 2023, so sodelovali dekan, prof. dr. Matej
MakaroviC, prodekanja za izobrazevanije izr. prof. dr. Katarina Rojko, prodekanja za
znanstveno-raziskovalno delo, doc. dr. Nusa Erman, in prodekanja za organizacijski
razvoj, izr. prof. dr. Katarina Krapez. Prisotni Clani vodstva so podali svoje ocene dela
ter utemeljitve izbrane ocene (tabela spodaqj). Kot vodilo za izvedbo
samoevalvacije je bilo uporablieno besedilo Meril NAKVIS-a, ki smo ga opredelili kot
toCke preverjanja, katere smo kvalitativno in kvantitativno ocenili. ToCke preverjanja
visokosolskega zavoda so razdeliene na sedemnajst standardov, ki jih ocenjuje
NAKVIS. Konéna ocena dela FIS v letu 2022, ki je podana s strani vodstva, je
povprecje ocen vseh ocenjevanih podrocij.

Lestvica ocen:

5 — standard povsem dosegamo,

4 — standard dosegamo, obstajajo relevantne priloznosti za izboljsanje,
3 - standard dosegamo z manjs§imi pomanjkljivostmi,

2 — standard dosegamo z vedjimi pomanikljivostmi,

1 — standarda ne dosegamo.

Tabela 85: Samoevalvacijski vprasalnik za vodstvo po merilih NAKVIS za leto 2022

1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA (12. élen)

1.1 | 1.standard: ® da UTEMELJITEV: Poslanstvo in strategija
Visokosolski zavod uspesno sta objavljena na spletni straniin se
uresnicuje poslanstvo v + ne uspesno uresnicujeta. Strateski nacrt
slovenskem in mednarodnem “ delno je v skladu s poslanstvom in vizijo,
visoko3olskem prostoru. Z ) nacionalnimi in evropskimi

. N Ocena: 5 . oo o
doseganjem organizacijskih in usmeritvami. Pripravljen je tako, da
izvedbenih ciljev zagotavlja ga je mogoce celovito izvesti, kar se
kakovostno visokosolsko v praksi tudi dogaja. Preverjanje
dejavnost in njen razvoj. ustreznosti strateskega nacrtovanja

Presojqjo se: se izvaja kontinuirano po nacelu
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a) usklajenost strateskega
nacrtovanja s poslanstvom,
nacionalnimi in evropskimi
usmeritvami;

b) izvedljivost in celovitost
strateSkega nacrtovanja;

c) ustreznost nacina preverjanja
uresniCevanja strateskega
nacrtovanja.

sklenjene zanke kakovosti in pri njem
sodelujejo vsi delezniki fakultete. Od
leta 2021 dalje fakulteta uresnicuje
nov Strateski nacrt FIS 2021-2025.

1.2 | 2.standard: ® da UTEMELJITEV: Delezniki so ustrezno
Notranja organiziranost zastopani pri upravljanju
visokos$olskega zavoda + ne visokoSolskega zavoda. Vsi fi —
zagotavlja sodelovanje “ delno visokosolski sodelavci, raziskovalci,
visokoSolskih uciteljev in Ocena: 5 strokovni sodelavci in Studenti — so
sodelavceyv, znanstvenih ' vklju€eni v Akademski zbor
delavcev in nepedagoskih Fakultete, Senat in njegove komisije.
delavcey, studentov in drugih Njihovi predstavniki so tudi v
deleznikov pri upravljanju in Upravnem odboru fakultete. Tako
razvijanju dejavnosti lahko vsi klju€ni delezniki aktivno
visokoSolskega zavoda. sodelujejo pri upravljanju in razvoju,
Presojata se predstavnistvo uresnicujejo in uveljavljajo pravice.
deleznikov v organih Navedeno je razvidno iz Statuta
visokoSolskega zavoda ter fakultete in drugih internih aktov,
uresnicevanje njihovih pravic in dostopnih na:
obveznosti. https://www.fis.unm.si/katalog-

dokumentov/

1.3 | 3.standard: ® da UTEMELJITEV: Znanstveno,
Visokosolski zavod izkazuje raziskovalno in strokovno delo
kakovostno znanstveno, “ ne zavoda je na zelo visokem nivoju. V
strokovno, raziskovalno oziroma ¢ delno letu 2022 so raziskovalci na FIS objavili
umetnisko dejavnost in z njo 100 znanstvenih prispevkov v
povezane pomembne dosezke Ocena:S | mednarodnin revijah in na raznih
na podrocjih in disciplinah, na znanstvenih konferencah. V bazi
katerih jo izvaja. SICRIS so zbrali preko 20.378,71
Presojajo se kakovost, razvojin upostevanih tock. Velika vecina
napredek znanstvene, strokovne, Clankov je bila objavliena v revijah, ki
raziskovalne oziroma umetniske so vkljuCene v bazi Web of Science in
dejavnosti. Scopus. Nekateri raziskovalci imajo

vec kot 1.500 citatov svojih
znanstvenih Clankov (vir: SICRIS). Na
fakulteti se je v letu 2022 izvajalo 19
znanstveno-raziskovalnih in razvojnih
projektov, tako domacih kot
mednarodnih, tudi taksnih, katerih
vrednost je ¢ez milijon EUR.

1.4 | 4.standard: ® da UTEMELJITEV: PraktiCno
Prakticno izobrazevanje izobrazevanje studentov je
Studentov v delovhem okolju, Ce L organizirano na osnovi u¢nega
je del izobrazevalne dejavnosti, je | ¢ delno nacrta in skladno s Pravilnikom o

dobro organizirano in se tako tudi

Ocena: 5

izvajanju delovne prakse studentov
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izvaja. Zagotovljeni so viri za
njegovo izvedbo.

Presojata se:

a) sistemska ureditev prakticnega
izobrazevanja studentov in
njegovega izvajanja;

b) zadovoljstvo udelezencev
prakticnega izobrazevanja.

(https://www.fis.unm.si/katalog-
dokumentov/). Nabor podijetij in
organizacij, kjer studenti izvajajo
Studijsko prakso, je ustrezen. Vsa
navodila, obrazci, pravilnik in
informacije so predstavljene vsako
Studijsko leto Studentom v spletni
uCilnici.

V Moodlu so studentom na voljo vsi
dokumenti, pravilnik, obrazci,
navodila, informacije in vzorci
izpolnjenih dokumentov ter porocil.
Dva od obveznih obrazcev nam
omogocata tudi merjenje
zadovoljstva (obrazec 044 —
zadovoljstvo mentorjev in obrazec
045 - zadovoljstvo studentov).
Mentorji in Studenti so z naCinom
prakticnega izobrazevanja
vecinoma zadovoaljni.

1.5 | 5. standard: ® da UTEMELJITEV: VisokoSolski zavod
Visokosolski zavod spremlja uspesno sodeluje z okoliem. Njegovi
potrebe po znanju in zaposlitvene | © N€ diplomanti veliajo med delodajalci
potrebe v okolju. Zagotavlja “ delno za precej iskane, zato so hitro
informacije o zaposlitvenih Ocena: 4 zaposljivi. Prav tako se pri
moznostih na podrodijih, ki so ' posodobitvah obstojecih in
primerna kompetencam oziroma oblikovanju novih studijskih
ucnim izidom diplomantov. programoyv sodeluje z delodajalci in
Presojata se: uposteva zaposlitvene potrebe v
a) sodelovanje visokosolskega okolju. Na Fakulteti delujeta karierni
zavoda z okoliem ali delodajalci center in Alumni klub, ki pa morata
in s svojimi diplomanti; v prihodnje postati aktivnejsa.

b) razvitost kariernin centrov, Karierni center obvesca studente o

klubov diplomantov ali drugih zaposlitvenih priloznostin preko

organiziranih oblik. elektronske poste, druzbenih omrezij
in povezave
https://www.fis.unm.si/zaposlitveni-
oglasi/ (vec€ na
https://www.fis.unm.si/karierni-
center-fis/).

1.6 | 6.standard: ® da UTEMELJITEV: Sodelavci Fakultete se
Notranji sistem kakovosti dobro zavedajo pomena in vloge
omogoca sklenitev kroga - ne notranjega sistema kakovosti. Pri
kakovosti na vseh podrocijin “ delno pripravi samoevalvacijskega
delovanja visokosolskega ) porocCila sodelujejo vsi delezniki

Ocena: 4 . . .
zavoda. (notraniji in zunaniji). Na osnovi
Presojajo se: ugotovitev iz tega porocila se vsako

a) poznavanje pomena in vioge
notranjega sistema kakovosti;

leto pripravijo in izvedejo ukrepi za
izboljSanje stanja po posameznih
podrocijih. S tem inkluzivnim
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b) samoevalvacijsko porocilo za
zadnje zakljuceno
samoevalvacijsko obdobije,
ukrepi na podlagi
samoevalvacije v obdobju od
zadnje akreditacije ter nacrt
izboljSav za prihodnje
samoevalvacijsko obdobje;

c) kako notranji sistem kakovosti

omogoca in spodbuja razvijanje,

povezovanije in posodabljanje
izobrazevalne, znanstvene,
strokovne, raziskovalne oziroma
umetniske dejavnosti ter vpliv te
dejavnosti na okolje.

pristopom sistem kakovosti
omogoca stalno uvajanje izboljsav
na vseh klju¢nih podrocjih
delovanja fakultete.

Ugotavljamo, da:

a)

d)

delezniki fakultete dobro
poznajo notfranji sistem kakovosti
in njegovo vlogo, kar je razvidno
iz razprav v okviru organov
fakultete, Se posebej
Akademskega zbora kot
najsirsega organa, pa tudi skozi
odzive studentov (v okviru
Studentskega sveta in izven le-
tega),

so samoevalvacije redne:
porocCila vsakokrat vsebujejo
ukrepe za izboljsave za prihodnje
samoevalvacijsko obdobje na
podlagi zaznanih pomanikljivosti
in priloznosti za izboljSanje
(Samoevalvacijsko porocilo,
Poglavje 8), spremlja pa se tudi
njihovo uresniCevanje (Poglavje
8); s Cimer se zagotavlja
sklenjena zanka kakovosti;
sistem kakovosti vkljuCuje stalno
spremljanje, na tej podlagi pa
tudirazvijanje, povezovanje in
posodabljanje izobrazevalne
(StrateSka usmeritev 2)
znanstveno-raziskovalne in
strokovne dejavnosti (Strateski
usmeritvi 1 in 3) ter njihov vpliv na
okolje v kontekstu druzbeno
odgovornega delovanja
(Strateska usmeritev 4);

glede na zaznane
pomanijkljivosti v okviru vzorcne
evalvacije doktorskega studija v
letu 2022 je potrebno dodatno
izpopolniti samoevalvacijski
proces, predvsem vkljucCitve
podrobnejsin ugotovitev v
samoevalvacijsko porocilo.

7. standard:

Visokosolski zavod deleznike in
javnost pravocasno obvesca o
Studijskih programih in svoji
dejavnosti.

* da
“ ne

" delno
Ocena: 5

UTEMELJITEV: Obvescanje javnosti o
Studijskin programih in vseh kljucnih
aktivnostin Fakultete poteka azurno
in celovito. Njena spletna stran
(https://www.fis.unm.si/) vsebuje
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Presojajo se dostopnost, vsebinag,
zanesljivost, razumljivost in
natancnost informacij o
dejavnosti visokosolskega

zavoda, Se posebej pa

njihovem izvajanju in znanstveni,
strokovni, raziskovalni oziroma
umetniski dejavnosti s podrocij in
disciplin feh programov.

informacije o Studijskih programih,

ustrezno koliCino informacij, ki so
razumljive in natancne. Informacije
o Studijskin programih in njihovem
izvajanju so dostope prek
https://www.fis.unm.si/studijski-
programi/https://www: fis.unm.si/si/st
udij-na-fis/, o znanstveno-
raziskovalni dejavnosti obvesca
podstran
https://www.fis.unm.si/raziskave-in-
razvoj/, preostale novice pa so na
voljo na povezavi
https://www.fis.unm.si/novice/https:
[/www fis.unm.si/si/dogodki-in-
novice/novice/. Pri obvescanju
javnosti o svojih aktivnostih fakulteta
uporablja tudi druzbena omrezja
(Facebook, LinkedIn, Twitter,
Instagram). Fakulteta se posluzuje
tudi predstavitev na razlicnih
konferencah, sejmih, studijskih
tfrznicah in v razli¢nih drugih medijih.

2. KADRI (13. &len)

2.1 8. standard:

Zagotovljeni so visokosolski ucitelji
in sodelavci ter znanstveni
delavci za kakovostno
opravljanje pedagoskega,
raziskovalnega in drugega dela.
Presojajo se:

a) zagotavljanje pedagoskega in
strokovnega razvoja visokosolskin
uciteljev in sodelavcev od zadnje
akreditacije;

b) znanstveni, strokovni,
raziskovalni oziroma umetniski
dosezki visokosolskih uciteljev in
znanstvenih delavcey;

c) merila visokosolskega zavoda
za izvolitve v nazive in podrocja
za izvolitve;

C) vrsta zaposlitve visokosolskih
uciteljev in visoko3olskin
sodelavcev.

® da

" ne
" delno
Ocena: 5

UTEMELJITEV: Fakulteta si prizadeva,
da se ¢im vedji del izobrazevalnega
procesa izvede s strani redno
zaposlenih kadrov. Zaposlitve so bile
za polni in krajsi delovni Cas ter za
nedoloCen in dolo¢en Cas. Z
zagotovitvijo dodatnega javnega
vira financiranja je bilo mogoce
pomembno povecati stevilo redno
zaposlenih visokosolskin uciteljev in
sodelavceyv. V pedagoskem
procesu smo Vv letu 2022 angazirali
32 pogodbenih sodelavcev v
pedagoskem procesu, kar pomeni 2
manj kot v prejsnjem letu. Studenti
so v anketi ocenili pedagosko delo s
povprecno oceno 4,59, kar pomeni
visoko stopnjo zadovoljstva s
celotnim pedagoskim kadrom
fakultete. Znanstveno-raziskovalni,
strokovni in razvojni dosezki so v
povprecju na zelo visoki ravni. Nasa
programska skupina Kompleksna
omrezja je imela na koncu leta 2022
19.918,56 upostevanih tock (za
obdobje petih let); kar je malo man;
kot pred letom dni. Kar se nanasa
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na standard 8b oz. znanstveni,
strokovni in raziskovalni dosezki vseh
visokosolskih uciteljev in znanstvenih
delavcev na FIS, smo lahko
zadovoljni, ker so imeli le-fi konec
leta 2022 skupaqj 20.378,71 tock. To
kaze, da so visokosolski ucitelji in
sodelavci ter znanstveni delavci FIS,
ustrezno usposobljeni za kakovostno
opravljanje svojega dela na
fakulteti. Merila za izvolitve v nazive
so strozja od minimalnih standardov
NAKVIS in se dosledno uporabljajo.

2.2

9. standard:

UTEMELJITEV: Stevilo strokovnih

@
Zagotovlieni so strokovno-tehnicni | da delavcev na FIS je konec leta 2022
in upravno-administrativni delavei | ¢ Ne znadalo 13. Z zagotovitvijo
(nepedagoski delavci) za ~ delno dodatnega javhega vira
ucinkovito pomoc in svetovanije. o . financiranja je bilo mogoce

o ] cena: 5 B

Presojajo se: pomembno povecati njihovo

a) vrste in ustreznost pomocdi ter Stevilo. Njihova izobrazbena

svetovanja Studentom in drugim struktura je ustrezna. Poleg

deleznikom; izobrazbe imajo nepedagoski

b) Stevilo, delovno podrocje in sodelavci bogate delovne izkusnje v

izobrazbena struktura javnem sektorju in visokoSolskem

nepedagoskin delavcey; izobrazevalnem sistemu, kar jim

C) izobrazevanije in usposabljanje omogoca, da so vodstvu,

nepedagoskih delavceyv. pedagoskemu kadru in
raziskovalcem ter ostalim
deleznikom fakultete (posebej
Studentom), vedno na voljo s
potrebno in ucinkovito pomocjo pri
njihovem delu. Da nepedagoski
delavci izvrstho pomagajo in
svetujejo Studentom ter drugim
deleznikom, je med drugim razvidno
iz Studentske ankete o njihovem
zadovoljstvu. Zadovoljstvo studentov
z delom v referatu je bilo ocenjeno z
4,91. Izobrazevanje ter
usposabljanje nepedagoskinh
delavceyv je bilo v letu 2022 ustrezno.
Sodelovali so bili na razlicnih
delavnicah oz. izobrazevanjih.

3. STUDENTI (14. Elen)

3.1 | 10. standard: ® da UTEMELJITEV: Tudi v letu 2022 je
Visokosolski zavod studentom - sistem tutorstva (Pravilnik o tutorstvu
zagotavlja ustrezno pomoc in ¢ ne na voljo prek https://
svetovanje. ¢ delno https://www fis.unm.si/katalog-
Presojajo se: Ocena: 5 dokumentov/) uspesno deloval.

Zadovoljstvo Studentov redno
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a) upostevanije raznolikosti in
potreb Studentov pri
vzpostavljanju in doloc¢anju
vsebine svetovanja oziroma
pomoci zanje;

b) pravocasno in u€inkovito
obvescanje Studentov;

c) spremljanje zadovoljstva
Studentov s storitvami.

spremljamo preko vsakoletnih
Studentskih anket, ki izrazajo visoko
stopnjo zadovoljstva. O vseh
relevantnih informacijah studente
pravocasno obvescamo ustno,
preko obvestil v Moodlu, na spletni
strani, preko druzbenih omrezij,
preko direktne elektronske poste in
po potrebi tudi preko SMSov. Pri
svetovanju s pomocjo
individualnega pristopa
upostevamo raznolikosti in potrebe
Studentov. V sistem tutorstva je bilo
v 5. 1.2021/22 vkljuCenih 49 %
upravicenih studentov in 16
visokoSolskih uCiteljev. V veljavi je
tudi Pravilnik za studente s posebnim
statusom, medtem ko smo za tuje
Studente organizirali dodatne
individualne konzultacije, tecCqj
slovenskega jezika, dolocen je tudi
tutor za tuje Studente.

3.2

11. standard:

Studenti imajo zagotovliene
ustrezne razmere za kakovosten
studij, znanstveno, strokovno,
raziskovalno oziroma umetnisko

delo ter za obstudijsko dejavnost.

Presojajo se:

a) izvajanje studija in razmere
zanj glede na potrebe in
pricakovanja studentov;

b) omogocanje ustreznega
strokovnega, umetniskega in
raziskovalnega dela studentov;
c) razmere za obstudijsko
dejavnost.

® da

(" delno
Ocena: 5

UTEMELJITEV:

V letu 2022 smo Studentom
zagotavljali storitve studentskega
referata, sistema tutorstva,
mentoriranje usposobljenih in
izkuSenih mentorjev, priznavanje
neformalnega znanja, uvodni
teden, vkljuCevanje v razlicne
fakultetne projekte, vkljuCevanje
strokovnjakov iz prakse v Studijski
proces itd. V letu 2022 smo realizirali
strokovno ekskurzijo v tujino,
organizirali pa smo ftudi studentski
piknik, mednarodno konferenco ITIS
in Studentski bowling.

Prostori fakultete so sodobno
opremljeni (racunalniki, monitoriji,
pametni zasloni, videokonferencni
sistemi, mrezna oprema, diski,
tiskalniki). Fakulteta ima tudi dva
superracunalnika. Novejsega (HPC
Trdina v okviru projekta HPC RIVR)
poganja 536 procesorskih jeder, ima
dodatno hitro diskovno polje
kapacitete 426TB, vsa vozlisCa in
diskovni sistemi pa so povezani na
hitro lokalno omrezje Ethernet s
hitrostjo 100 Gb/s. Sistem je povezan
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v ARNES in GEANT omrezje s hitrostjo
nekaj 20 Gb/s.

Superracunalnik Rudolf poganja 700
procesorskih jeder, ima 4T1B DDR3
RAM spomina, za podatke pa je na
voljo 100 TB diskovnih kapacitet.

3.3 | 12.standard: ® da UTEMELJITEV:

Visokosolski zavod varuje pravice Fakulteta striktno izvaja vse ukrepe

studentov. L za preprecevanje diskriminacije,

Presojajo se: “ delno ustrezni organi na tem podrocCju

a) delovanje organov o . delujejo, studentski predstavniki

: < cena: 5 L T

visokosolskega zavoda na tem sodelujejo, pravice Studentov

podrocju; fakulteta ustrezno varuje.

b) mehanizmi za prepoznavanje V ta namen fakulteta spostuje

in preprecevanje diskriminacije zakonodajo, predpise in svoje

ranljivin skupin studentov ter notranje akte, Studenti pa sodelujejo

diskriminacije na podlagi osebnih v organih in komisijah fakultete:

okolisCin in prepricanj studentov; https://www fis.unm.si/studentski-

c) sodelovanje predstavnikov svet/

Studentov v organih zavoda z Studenti imajo vedno moznost

drugimi Studenti. pristopiti k vodstvu fakultete,
akademskemu kadru, strokovnim
sodelavcem v primeru vprasanj ali
tezav, osebno, preko elektronske
poste, direktno ali preko svojih
predstavnikov. Na fakulteti se
spostliva komunikacija in pretok
informacij spodbuja in goji kultura
dostopnosti, anti-diskriminatornosti in
zasCiti ranljivin skupin oz.
posameznikov z manj moznostmi.

3.4 | 13.standard: ® da UTEMELJITEV: Studenti so ustrezno

Studenti sodelujejo pri zastopani v vseh organih fakultete,

vrednotenju ter posodabljanju L prav tako pa imajo moznost svoje

vsebin in izvajanja dejavnosti “ delno mnenje kadarkoli posredovati prek

visokoSolskega zavoda. Ocena: 5 Studentskega sveta, svojih

Presojajo se:

a) sodelovanje studentov pri
oblikovanju poslanstva, strateskin
usmeritev, pri samoevalvacij
visokoSolskega zavoda in
Studijskih programov ter pri
njihovem spreminjanju;

b) nacini zagotovitve
sodelovanja pri samoevalvaciji in
posodabljanju dejavnosti.

predstavnikov v organih fakultete,
neposredno preko pogovora, pisno
pristojnim na fakulteti, preko sistema
tutorstva ali posredno preko
vsakoletnih sStudentskih anket.
Rezultati Studentskih anket se
obravnavajo v okviru kolegija
dekana, Komisije za kakovost in
evalvacije, s strani predstojnikov
kateder in doktorskega oddelka ter
samoevalvacijskin porocil, ki jin
obravnava dodatno tudi studentski
svet.
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V strateSkem nacrtu fakultete, v
oblikovanje katerega so vkljuceni
tudi Studentski predstavniki, so
predstavljeni poslanstvo in strateske
usmeritve; strateski nacrt,
samoevalvacijski postopki in
spremembe Studijskinh programov
oblikujejo in obravnavajo ustrezni
organi fakultete, v katerih so Studenti
zastopani in vklju€eni v razprave; v
vse klju¢ne odlocCitve glede
omenjenega pa je vkljucen tudi
Studentski svet.

4. MATERIALNE RAZMERE (15. clen)

4.1 14. standard: ® da UTEMELJITEV: Vsi prostori fakultete so
Visokosolski zavod zagotavlja N primerno opremljeni za nemoteno
primerne prostore in opremo za ne izvajanje Studijskega procesa z vso
izvajanje svoje dejavnosti. “ delno potrebno IT in ostalo infrastrukturo.
Presojanje prostorov in opreme se Ocena: 5 Izmed osmih predavalnic sta dve
opravi ob upostevanju potreb za ’ ves cas opremlieni z namiznimi
pedagosko, znanstveno, racunalniki, preostale pa po poftrebi
strokovno, raziskovalno oziroma opremimo s prenosnimi racunalniki.
umetnisko dejavnost, nacina Fakulteta ima lastno knjiznico s
izvajanja studijskin programov in Citalnico, kjer se Studenti lahko
Stevila vpisanih studentov. pripravljajo na predavanja in vaje.

Predavalnice so opremljene z
racunalniki, interaktivnimi tablami in
videokonferencnim sistemom za
predavatelje, na katerih je
namescena vsa potrebna
programska oprema. Koli¢ina
opreme ustreza stevilu

Studentov (1,926 studenta na
racunalnik v prejsnjem letu).
Fakulteta je vkljuCena v omrezje
Eduroam, sodelujemo z IBM, smo
Clani Microsoft Azure programa.
Fakulteta je v letu 2018 s pomocjo
razvojnega stebra financiranja
uredila tudi povezavo neposredno
na opticno hrbtenicno omrezje
Arnesa — Akademske in raziskovalne
mreze Slovenije.

4.2 | 15.standard: * da UTEMELJITEV: Prostori in oprema so
Zagotovljene so prilagoditve N dobro prilagojeni gibalno oviranim
studentom z razli¢nimi oblikami L studentom. Arhitekturnih ovir, ki bi
invalidnosti. “ delno ovirale dostop do stavbe in do
Presojajo se: . posameznih prostorov, ni. Dvigalo

Ocena: 5

a) prilagoditve prostorov in
opreme;

omogoca dostop do vseh
nadstropij, dodatnih stopnic v
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b) komunikacijska in informacijska
dostopnost;
c) prilagoditve Studijskih gradiv in

izvajanja studija.

posameznih nadstropjih

ni. Kombinacija spletno dostopnih
vizualnih in audio-vizualnih gradiv
preko spletne ucilnice ter ustrezna
prilagodljivost prispevata k ustrezni
informacijski in komunikacijski
dostopnosti. Zaznavamo sicer Se
dolocene omejitve, predvsem glede
dostopnosti za slepe in slabovidne, ki
pa jih med studenti zaenkrat Se
nismo imeli. Ker se fakulteta zaveda
pomembnosti prilagajanja razlicnih
aspektov fakultete in Studija
Studentom z razlicnimi oblikami
invalidnosti, je v letu 2022 zacela z
nacrtovanjem in implementacijo
dodatnih prilagoditev, ki bi
Studentom s posebnimi potrebami se
dodatno olgjsale studij. V ta nacrt so
Se posebej vkljucene prilagoditve za
slepe in slabovidne. S ciliem
intenzivnejSin aktivnosti na tem
podrocju so Vv letu 2022 ze potekali
dogovori za vzpostavitev
sodelovanja z zunanjo organizacijo,
ki bo pripravila Nacrt ukrepov za
zagotovitev dostopnosti FIS za
Studente s posebnimi pofrebami in
skladno z nacrtom izvedla

potrebne ukrepe za izboljsanje
dostopnosti stavbe in komunikacij.
Stevilni ukrepi v zvezi s tfem bodo
realizirani Zze v letu 2023.

Studijska gradiva in izvajanje

Studija fakulteta sproti prilagaja
glede na zahteve situacije (tj. glede
na dejansko vpisane studente z
razli¢nimi oblikami invalidnostmi),
skladno s Pravilnikom za Studente s
posebnimi

potrebami (hitps://www.fis.unm.si/ka
talog-dokumentov/). Doslej je bila
fakulteta delezna pohvale s strani
Studentov z razli¢nimi oblikami
invalidnosti glede potrebnih
prilagoditev zanje pri studiju, zato
menimo, da so bili studenti s Studijem
na fakulteti oziroma z izvedbo
Studijskega procesa glede na
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njihove specificne potrebe
zadovolni.

4.3

16. standard:

® da UTEMELJITEV: Fakulteta ima sprejet
Zagotovljeni so ustrezni in stabilni - ustrezen financni nacrt. Kot javna
financni viri za izvajanje in ©ne ustanova je sicer izrazito odvisna od
nadaljnji razvoj visokosolske C delno javnih sredstev in pogojev
dejavnosti. Ocena: 5 financiranja javnega sektorja. Zelo
Presojata se financni nacrt za ' pomembna je pridobitev dodatnih
naslednje akreditacijsko obdobje sredstev v za izvajanje rednega
oziroma obdobje, za katerega je Studija na vseh programih prve in
sklenjena pogodba s pristojnim druge stopnje. Fakulteta financne
ministrstvom, in uspesnost pri izzive premaguje prek
uresniCevanju financnih nacrtov v infenzivnejSega prizadevanja za
zadnjih stirih letih. pridobivanje sredstev tudiizven
nacionalnih okvirov (predvsem prek
vklju€evanja v mednarodne
projekte).
Odstotek prilivov od mednarodnih
projektov v celotnih prilivih je v letu
2022 znasal 18,9 %, kar pomeni, da
se je zvisal v primerjavi s prejsnjim
letom, ko je znasal 10,0 %.
Glavni viri financiranja (MIZS) so
stabilni in zagotovljeni za celotno
akreditacijsko obdobje (Pogodba §t.
C3330-21-453009 s pripadajoCimi
aneksi v obdobju 2021-2024 in
Pogodba §t. C3330-22-453055 v
obdobju 2022-2025).
Fakulteta je bila pri uresnicevanju
finan€nih nacrtov v zadnjih §tirih letin
uspesna.

4.4 | 17.standard: ® da UTEMELJITEV: Knjiznica ima ustrezno
Knjiznica visokosolskega zavoda Studijsko, strokovno in znanstveno
ima ustrezno studijsko, strokovno + ne literaturo. Svojim uporabnikom v
in znanstveno literaturo fer C delno celoti nudi okoli 6.742 temeljnih in
zagotavlja kakovostne knjiznicne Ocena: 5 novejsih knjig, referenéno gradivo in

storitve.

Presojajo se:

a) ustreznost studijske, strokovne
in znanstvene literature;

b) zalozenost knjiznice,
dostopnost gradiva, informacijska
bibliografska podpora in dostop
do baz podatkov;

c) strokovna pomoc zaposlenih v
knjiznici;

C) razvoj knjiznicne dejavnosti.

ostalo neknjizno gradivo, urejeno po
osnovnih vsebinskin skupinah.
Fakulteta je lastnica 3.813 enot
gradiva (3.513 knjiznih enot).
Predvidena obvezna studijska
literatura je dostopna v najmanj 2
izvodih v knjiznici v prostem pristopu
ter v elektronski obliki tudi v spletni
uCilnici Moodle. Pri zagotavljanju
ustreznosti Studijske, strokovne in
znanstvene literature, ki je na voljo v
knjiznici, se uposteva predloge
visokosolskih uciteljev in drugega
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akademskega kadra ter Studentov.
Poleg tiskanega gradiva pa so na
voljo tudi podatkovne baze ¢lankov
(Scopus, Science Direct, Proquest),
izvleCkov in drugih besedil v polnem
formatu (.PDF), do katerih lahko
uporabniki dostopajo z uporabniskim
imenom in geslom prek
oddaljenega dostopa tudi od
doma. V letu 2022 je bila podpisana
tudi konzorcijska pogodba za
dostop do servisa SpringerlLink, ki bo
na voljo uporabnikom knjiznice z
dnem, 1. 1. 2023 in jim bo omogocil
dostop do dodatnih celotnih besedil
v elektronski obliki (cca. 53.000 e-
knjig, 3.280 e-revij, 345 referencnih
del ter ostalih publikacij).

V kolikor gradiva ni mogoce dobiti v
nasi knjiznici, si lahko studentje
izposodijo gradivo preko
medknjiznicne izposoje iz drugih
knjiznic v Sloveniji ali preko
mednarodne medknjizni¢ne izposoje
iz tujine.

V knijiznici je raCunalnik namenjen za
iskanje gradiva po knjiznicnem
katalogu, za brskanje po internetu,
itd. Prav tako pa imajo studenti na
voljo tudi Citalnico.

Cilj knjiznice je, da z uvodnimi
predstavitvami knjiznice ter
predstavitvami iskanja po COBISS-u
in podatkovnih bazah, studente
seznanimo z delovanjem knijiznice,
osnovnimi storitvami in z vsem
ostalim kar knjiznica nudi. Knjiznica
nudi svojim uporabnikom tudi
informacijsko bibliografsko podporo.
Bibliotekarka je ustrezno
usposobliena za svetovanje in
pomoc studentom ter drugim
deleznikom, pridobliene pa ima tudi
vse potrebne licence (Bibliotekarski
izpit, licenco za vzajemno
katalogizacijo (dovoljenje A, B1, B2,
C).

Knjiznica se ustrezno razvija, razvoj
sledi zastavljenim ciliem in izrazenim
zahtevam.
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Tabela 86: Skupna ocena delovanja zavoda (FIS) v letu 2022

Podrocje kazalnika Povprecna ocena
1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA 4,71

2. KADRI 5

3. STUDENTI 5

4. MATERIALNE RAZMERE 4,75
SKUPNA POVPRECNA OCENA 4,82

Vir: interni vir

Dosezena skupna ocena v visini 4,82 kaze na dejstvo, da je velika vecina kazalnikov
kakovosti dosezena, torej so dejavnosti primerno nacrtovane, izvajane in
preverjane. Nekoliko nizja ocena na podrocju kakovosti je predvsem odraz ocen
vzoréne evalvacije doktorskega studija s strani NAKVIS, ki pa so ze sprozile ustrezno
ukrepanje. Po ocenah vodstva sta se z oceno 5 najboljse odrezali podrodji
Studentov in kadrov. Pri slednjih je priSlo do opaznega izboljsanja glede na zadnjih
nekaj let. Na drugi strani tokrat ostajajo nekoliko bolj kriticno ocenjene materialne
razmere, ker je dodatno financiranje za pridoblijeno le zacasno. Ta ocena ni odraz
poslabsanja stanja, temvec bolj zaznane skrbi zaradi precejsnje odvisnosti delovanja
fakultete od virov, ki frajajo le dolocen Cas. Za standarde, kjer nismo podelili najvisje
ocene, izrecno predvidevamo ukrepe v poglavju 8.

Izsledke in ugotovitve samoevalvacijskega postopka fakulteta objavlja v letnih
Samoevalvacijskin  porocilih, pri ¢emer se kot izhodisCe za samoevalviranje
uporabljajo usmeritve Strateskega nacrta FIS 2021-25. Samoevalvacijska porodila so
javno objavljiena na spletni strani v katalogu dokumentov. Komuniciranje in
diseminacija samoevalvacijskih porocil je skladna s Poslovnikom kakovosti FIS.
Fakulteta vse relevantne deleznike informira o rezultatin samoevalvacije dejavnosti
fakultete in posameznih studijskin programoyv, in sicer preko objav na spletni strani,
preko sej organov fakultete, formalnih in neformalnih dogodkov, srecanj ter
pogovorov. Fakulteta Se posebej izrazito skrb namenja informiranju Studentov v zvezi
z delovanjem visokoSolskega zavoda in izvedbo Studijskin  programov,
uresnicevanjem nacrtovanih nalog in notranjim sistemom kakovosti.

Na podlagi v samoevalvacijskem postopku izkazanih potreb po spremembah
Studijskega programa fakulteta vsako leto sproti posodablja in spreminja obstojecCe
Studijske programe. Za spreminjanje in pregledovanje ucnih nacrtov so zadolzeni
predstojniki oddelkov v sodelovanju z nosilci predmetov. Pripravljene spremembe
Studijskin programov nagjprej potrdi pristojna prodekanja, dokoncno oblikovan
predlog sprememb pa nato obravnavajo se pristojni organi fakultete.

V primeru potrebe po novih studijskin programih Senat imenuje delovno skupino, ki
oblikuje predlog novega Studijskega programa. Za pridobitev informacij in mnenj
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delovna skupina zaprosi klju€ne katedre, doktorski oddelek oz. pristojne organe ter
druge relevantne deleznike. Na tak nacin delovna skupina zbere in uposteva
povratne informacije vseh deleznikov fakultete. O vseh spremembah in
posodobitvah studijskin programov na podlagi tako oblikovanih prediogov odloca
Senat.

Tudi v letu 2022 so bili v proces ocenjevanja in iskanja izboljsav vkljuceni vsi delezniki
fakultete, kilahko preko dobrega fakultetnega sistema komunikacije in diseminacije
spremljajo tudi uresniCevanje ukrepov za izboljSave. Zaposleni in sodelavci so
vkljuCeni tako v proces zbiranja podatkov za samoevalvacijo kot v razpravo o
vsakokratnih izsledkih samoevalvacije in mozne spremembe ter posodobitve
Studijskih dejavnosti fakultete in Studijskih programov.

Laposleni so v proces priprave in realizacije samoevalvacijskin procesov vkljuceni
prek rednih sej akademskega zbora, ki obravnavajo vsakokratne izsledke
samoevalvacij in razpravljagjo o izboljsanju zaznanih pomanikljivosti, ter prek
vsakoletnih osebnih letnih razgovorov. Na osebnih letnih razgovorih se visokosolski
ucitelji in sodelavci z dekanom pogovorijo tudi o vsebinskih vidikih izvajanja
posameznih predmetov oziroma njihovem pedagoskem delu, pogovori o tem pa
potekajo tudi s prodekanjo za izobrazevanije. Zbrani podatki se uporabijo v procesu
spreminjanja in posodabljanja studijskin programov.

Studenti in diplomanti so vkljuceni tako v proces zbiranja podatkov za
samoevalvacijo (npr. prek anket Studentov, anket o izvedbi prakse, anket
diplomantoyv, fokusnih skupin, formalnih in neformalninh srecanj ter pogovorov) kot v
razpravo o vsakokratnih izsledkin samoevalvacije. Studentje so zastopani prek svojih
predstavnikov v Studentskem svetu, ki sodeluje pri samoevalvacijski dejavnosti
fakultete, pri evalvacijah studijskin programov, njihovo mnenje se uposteva pri
oblikovanju in spreminjanju Studijskin  programov 0z. njihovih sestavnih delov.
Studentski svet ima svoje predstavnike v organih fakultete (upravni odbor, senat,
akademski zbor in komisije senata). Neposredno pa so v celoten sistem kakovosti
vklju€eni s svojim predstavnikom v Komisiji za kakovost in evalvacije.

Fakulteta v proces samoevalvacije dejavnosti fakultete in studijskin programov ter
spreminjanja in posodabljanja studijskin programov vkljuCuje tudi druge deleznike,
kot izhaja iz Poslovnika kakovosti FIS. Poleg studentov, diplomantov, doktorandov,
visokosolskih uciteljev in sodelavceyv, raziskovalceyv, strokovnih sodelavceyv, tako pri
tem na primer sodelujejo tudi potencialni delodajalci, ter zainteresirana javnost.



Fakulteta za
informacijske 3tudije
culty of information studies

Facult o

8. PREGLED URESNICEVANJA UKREPOV za 2022 in AKCLJSKI NACRT
UKREPOV ZA 2023

Tabela 87: Pregled realizacije programa ukrepov FIS za leto 2022

Zap. Odgovorna
5. [Naloga oseba Rok Realizacija
. OpremI'J'eno‘sT predovolnlcv s‘pqn‘ne’mlr‘m Dekan Marec DA
tablami in videokonferencnimi sistemi
o Predelqvo pros’rorov‘zo pridobitev dveh Dekan September DA
dodatnih predavalnic
3. |Dodatne prilagoditve za invalide Dekan September |V izvajanju
4 Ivzvec‘j‘bq rednega §’ruduo na vseh IZVOJOI’)Ih Erodelfonjo za Oktober DA
Studijskih programih prve in druge stopnje |izobrazevanje
5 Okrepfrey s’rro‘kovnlh sluzb za podporo Dekan September DA
delovanju kariernega centra in referata
6. P.Ovecvonje. obsvggq reano zaposlenin Dekan Oktober DA
visokosolskin uciteljev in sodelavcev
Okrepliena promocija studijskin programov
7. [fakultete na podlagi ustrezne marketinske PR Oktober DA
strategije
Imenovana
8. |Razvoj prenovljenega doktorskega studija |delovna skupina  [April DA
9 Nakup Studijske literature za nove Bibliotekarka September DA
programe
Prodekanja za
Povecanije stevila udelezencev na znanstveno-
10. . . . - November DA
mednarodni znanstveni konferenci ITIS raziskovalno
dejavnost
Povecanje obsega javnega financiranja za
11. lizvajanje rednega studija na vseh Studijskin |Dekan Junij DELNO
programih prve in druge stopnje
Prodekanja za
12. |lzvajanje rednih sreCanj raziskovalcev znqns’rveno— Vsake T DA
raziskovalno mesece
dejavnost
G N Komisija za
13. Eosgdqbfrev STqunTSke. ankete N NIENSYA I Jkovost in Oktober DA
izvajanja ob upostevanju sugestij SS in AZ ..
evalvacije
Predstavitev pomembnosti izpolnjevanja  [Komisija za
14.  Studentskih anket za kakovostno izvajanje  |kakovost in Oktober DA
Studijskega procesa na Uvodnem dnevu FiS|evalvacije

Za izboljsanje dejavnosti fakultete je za leto 2023 pripravijen program dodatnin
ukrepov na podroCju zagotavljanja boljse kakovosti delovanja. Program je
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oblikovan za vse niZje ocenjene elemente, pa tudi za nekatere druge, kjer smo
prepoznali priloznosti za izboljSanje.

8.1 Kakovost delovanja fakultete in kadri

Tabela 88: Program ukrepov na podrocju kakovosti delovanja fakultete in kadrov za
leto 2023

é?p' Naloga Odgovorna oseba [Rok
Nadgraditev kompetenc strokovnih kadrov [Prodekanja za
. | : T .Marec
in akademskega osebja. organizacijski razvoj
lzdelava prenovljenega nacrta za Prodekanja za
2. | . . T .ISeptember
izobrazevanje kadrov. organizacijski razvoj
3 Prenova sistema za ocenjevanje redne Prodekanja za April
" |delovne uspesnosti zaposlenih. organizacijski razvoj P
4 Oblikovanje ustrezne pogodbene osnove za |Prodekanja za April
" |delo na domu. organizacijski razvoj P
Organizacija dodatnih dogodkov za 6-krat letno,
5 druzenje zaposlenih in sodelavcev fakultete |Prodekanja za praviloma
"Iz moznostjo dodatne izmenjave informacij in jorganizacijski razvojjvsak drugi
iskanja sinergij mesec

8.2 Kakovost studijskega procesa ter studijskih programov

Tabela 89: Program ukrepov na podrocju kakovosti studijskega procesa ter studijskin

programov za leto 2023

é;:lp. Naloga Odgovorna oseba [Rok
1. |lzvedba dodatnih prilagoditev za invalide svetovaka za September
kakovost
Revizija prenove doktorskega studija skladno
2. |z napotki NAKVIS-a in ponovna oddaja Imenovana skupinalApril
vioge
UresniCitev Akcijskega nacrta za naslovitev
3 priloznosti, ki izhajajo iz akreditacijskih porocil Navedeni v Po akcijskem
" |za nova Studijska programa Kibernetska akcijskem nacrtu  |nacrtu
varnost, MAG in Poslovna informatika, MAG
UresniCitev Akcijskega nacrta za odpravo
pomanikljivosti in izrabo priloznosti za
4 izboljsanje na podlagi sugestij skupine Navedeni v Po akcijskem
© [strokovnjakov NAKVIS v okviru vzoréne akcijskem nacrtu  |nacrtu
evalvacije studijskega programa
Informacijska druzba




Povecanje obsega javnega financiranja za

anket

izobrazevanije

5. lizvajanje rednega Studija na vseh Studijskin - [Dekan Junij
programih prve in druge stopnje
S . . Stalna
6 Ngkup sTucvjuske I|Tver0’rure za posodobliene Ribliotekarka sprotna
ali nove ucne nacrte
naloga
Predelava prostorov za pridobitev dveh Koordinator
7. . . predelave z September
dodatnih predavalnic . A
izbranim izvajalcem
PreuCitev moznosti za dodatne izboljSave na Prodekania za
8. |podrocju delovne prakse skladno z izsledki ) September

8.3 Kakovost znanstveno-raziskovalne dejavnosti fakultete

Tabela 90: Program ukrepov na podrocju kakovosti znanstveno-raziskovaline
dejavnosti za leto 2023

raziskovalno delo

éfp' Naloga Odgovorna oseba |[Rok
Strokovni
1. |Usposabljanje za Horizon projekte sodelavec v September
projektni pisarni
Usposabljanje za pisanje znanstvenih Prodekanja za
2. P 1any pisan| znanstveno- Maj
Clankov -
raziskovalno delo
. . . . Prodekanja za
3 Prllogodlfev sistema za objave v odprtem Snanstveno- Oktober
dostopu in odprte podatke -
raziskovalno delo
Povecanije stevila Prodekanja za
4. |udelezencev na mednarodni znanstveno- November
znanstveni konferenci ITIS raziskovalno delo
Prodekanja za .
_— . . Vsake tri
5 lzvajanje rednih sreCanj raziskovalcev znanstveno-
mesece

8.4 Sodelovanje z okoljem

Tabela 91: Program ukrepov na podrocju kakovosti sodelovanja z okoliem za leto

2023

é?p- Naloga Odgovorna oseba [Rok
Zaposlitev nove strokovne sodelavke, ki bi

1. |bilo odgovorna tudi za sodelovanje z Dekan Februar

delodajalci
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Organizacija dogodka za predstavitev in
mrezenje z delodagjalci

Strokovna
sodelavka za
sodelovanje z
delodajalci

December

Podpis novih sporazumov za izvajanje
delovne prakse in za sodelovanje s
domacimi in tujimi visokosolskimi in
raziskovalnimi institucijami

Strokovna
sodelavka za
sodelovanje z
delodajalci,
vodstvo,
svetovalec za
mednarodno
sodelovanje,
svetovalka za
mednarodne
mobilnosti

December

Posodobitev baze medijev

Strokovna
sodelavka za
odnose z javnostmi
in promocijo

Stalna
naloga

Okreplieno sodelovanje z okoliskimi srednjimi
Solami

Strokovna
sodelavka za
odnose z javnostmi
in promocijo

December

Pogostejse objave novic

Strokovna
sodelavka za
odnose z javnostmi
in promocijo

Stalna
naloga

informacijske 3tudije

Tabela 92: Program ukrepov na podrocju notranjega sistema kakovosti za leto 2023

Zap.
St.

Naloga

Odgovorna oseba

Rok

Prenova strukture Samoevalvacijskega
porocila

Senat, Komisija za
kakovost in
evalvacije,
dekanat in njegove
strokovne sluzbe za
podporo pri
procesu

Januar

Priprava postopka procesa samoevalvacije
za leto 2022

Komisija za
kakovost in
evalvacije,
dekanat in njegove
strokovne sluzbe za
podporo pri

procesu

Februar
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Komisija za
kakovost in
evalvacije,
Dopolnitev vprasalnika o izvajanju predmeta|predstojniki
za visokoSolske ucitelje in sodelavce kateder,
predstojnik
doktorskega
oddelka
Komisija za
kakovost in
Priprava novega raziskovalnega instrumenta |evalvacije,
za spremljanje splosnih in predmetno- predstojniki Oktober/nov
specificnin kompetenc na doktorskem kateder, ember
Studiju predstojnik
doktorskega
oddelka

Marec

V letu 2022 smo sledili dolgorocnim ciljem, ki so bili zastavljeni v Strateskem nacrtu
2021-2025. Stalne naloge (14), ki smo jih predvideli v okviru programa dodatninh
ukrepov samoevalvacijskega porocila za leto 2022, smo realizirali — le ena je Se v
izvajanju in ena je bila realizirana v delnem obsegu. Vse stalne naloge in na novo
zastavljene izvajamo in jih bomo izvajali tudi v letu 2023.

Nedvomno pa velja izpostaviti nekatere mejnike, ki veljajo za leto 2022. V letu 2022
smo na Nacionalno agencijo za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) oddali viogo
za podaljsanje akreditacije visokosolskega zavoda. Prejeli smo akreditacijo
magistrskega  Studijskega programa  Kibernetska varnost in  akreditacijo
magistrskega studijskega programa Poslovna informatika, ki se bosta ob zadosthem
Stevilu vpisanih Studentov pricela v angleskem jeziku izvajati v Studijskem letu
2023/2024, ter z namenom doseganja Vvisje kakovosti Studija. Realizirali smo
kadrovske okrepitve z veC redno zaposlenimi visokosolskimi ucitelji in sodelavci ter
strokovnimi sodelavci.

S Studijskim letom 2022/2023 smo priceli izobrazevalni proces izvajati v hibridni obliki.
Tudi v letu 2022 smo spodbujali celostni pristop k izobrazevanju Studentov, ki
povezuje izobrazevalne in znanstveno-raziskovalne vidike, izobrazevanje pa
povezuje tudi s prakso.

Na podlagi pozitivnega odziva s strani zainteresirane javnosti in lokalnega okolja za
sodelovanje s fakulteto ocenjujiemo, daima delovanje fakultete pozitiven uCinek na
druzbeno in gospodarsko okolje, Se posebej na lokalni, kot tudi na regionalni in
drzavni ravni. Fakulteta spodbuja znanstveno-raziskovalno zavest v regiji, spodbuja
pomen studija vsebin, ki jih pokriva, ter sodeluje z zunanjimi delezniki lokalno in Sirse
— na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.
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V bodoce bo potrebno Se vedno iskati frzne vire financiranja, in sicer v povezavi z
zagotavljanjem boljSih moznosti za lastno sofinanciranje projektov iz javnih sredstev,
kadar je tako sofinanciranje potrebno. Dodatno zelimo v prihodnjem letu vecjo skrb
nameniti kakovosti in internacionalizaciji, in sicer bomo ti podrocji naslovili tudi z
dodatnimi osebami, zadolzenimi za ti podrodiji.

Na osnovi zgorqgj izvedene samoevalvacije ocenjujemo, da zastavljene naloge in
ukrepe za izboljfanje kakovosti izvajamo v skladu z nacrti in roki izvedbe. Razviden je
poudarek na ohranjanju dosezenega nivoja kakovosti v delovanju fakultete in
njegovem dodatnem zvisevanju, posebej na podrocju kakovostnega izvajanja
Studijskih programov, odlicnosti  znanstveno-raziskovalnega delovanja,
mednarodnega udejstvovanja ter vpetosti v okolle - lokalno, regionalno,
nacionalno in mednarodno.



