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POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2011



1

1.1

I S . iisk

STRATESKI DOKUMENTI

Poslanstvo

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu ima sprejet Strateski nacrt 2009-2014, v katerem je

oblikovano poslanstvo, vizija, vrednote organizacijske kulture in strateske usmeritve fakultete za

omenjeno obdobje. Strateki nadrt sta potrdila Senat in Upravni odbor FIS.

Smo sooblikovalci znanosti in stroke na podrocju informacijskih studij. Z nenehno izmenjavo in
prenosom znanja dvigujemo raven znanja v druzbi s ciljem visje kakovosti

zivljenja in konkurencnosti na ravni regije, drzave in Evrope.

1.2

Vizija

V petih letih bomo postali najboljsi slovenski, v desetih letih pa eden vodilnih evropskih centrov znanosti

in stroke na podrocju informacijskih studij.

Nasi diplomanti bodo med najbolj iskanimi strokovnjaki s podrocja informacijskih studij.

Opomba: z izrazom informacijske Studije imamo v mislih interdisciplinarno znanost, ki se ukvarja predvsem z

vsebinskim in tehnoloskim vidikom zajema in shranjevanja podatkov, obdelavo teh podatkov, iskanjem

informacij in zakonitosti v teh podatkih ter posredovanjem dobljenih informacij skupaj s predlogi za izboljSanje

vsem deleznikom v posameznem poslovnem ali druZzbenem procesu.

1.3

Vrednote organizacijske kulture

Resnica: Resnicoljubnost kot glavno vodilo pri znanstvenem in pedagoskem delu, kar pomeni iskanje
novih spoznanj o proucevanih pojavih ter Sirjenje vedenja o njih na verodostojen in intelektualno
posten nacin.

Svoboda: Pravica do svobodnega ustvarjanja, raziskovanja in posredovanja spoznanj.

Avtonomija: Neodvisnost fakultete in njenih sodelavcev od politicnih, ekonomskih in ideoloskih
centrov moci.

Odgovornost: Zavezanost fakultete in njenih sodelavcev uveljavljanju akademskih standardov in
njihova usmerjenost v zagotavljanje dobrobiti Studentov, ostalih deleznikov, akademske skupnosti in
druZbe kot celote.

Odli¢nost: Doseganje vrhunskih standardov kakovosti na vseh podrocjih delovanja fakultete.

Ustvarjalnost: Sposobnost ustvarjanja novega znanja, izvirne intelektualne refleksije ter inovativnega
reSevanja druzbenih in tehnoloskih problemov.

Zaupanje: Pripadnost sodelavcev in Studentov fakultete skupnim ciljem in nacelom, medsebojno
spostovanje in razumevanje.




1.4 Strateske usmeritve fakultete

e  Znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost
e Odli¢nost studija

e Odli¢nost poslovanja

e  Zadovoljstvo Studentov

e  Zadovoljstvo odjemalcev RRD

e  Zadovoljstvo zaposlenih

® DruZbeno odgovorno delovanje

2 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
2.1 Splosno

Fakulteta za informacijske $tudije v Novem mestu (FIS) je bila ustanovljena junija 2008 z odlokom
Drzavnega zbora Republike Slovenije kot prva javna fakulteta izven okvira javnih univerz. Kot prva
fakulteta na Dolenjskem predstavlja tudi temeljni kamen pri postavljanju Cetrte javne univerze v tem
delu Slovenije. Fakulteta izvaja tri Studijske programe Informatika v sodobni druzbi (visokoSolski
strokovni, univerzitetni in magistrski program). Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu je v
Studijskem letu 2010/11 izvajala dodiplomske in podiplomske bolonjske Studijske programe, ki jih

izvaja tudi v Studijskem letu 2011/12:

- VisokoS3olski Studijski program Informatika v sodobni druzbi,
- Univerzitetni Studijski program Informatika v sodobni druzbi,
- Magistrski Studijski program Informatika v sodobni druzbi.
V letu 2012/13 bomo v primeru pridobitve soglasja k razpisu zaceli z izvajanjem doktorskega Studija

Informacijska druzba.

dodiplomski studijski programi Studijsko leto 2010/11 Studijsko leto 2011/12

Informatika v sodobni druzbi (VS)

—redni, izredni 108 132
Informatika v sodobni druzbi

(UN) — redni, izredni 35 4
Informatika v sodobni druzbi 76 66

(MAG) redni, izredni
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dodiplomski Studijski programi leto 2011

Informatika v sodobni druzbi (VS)
—redni, izredni

Informatika v sodobni druzbi
(UN) = redni, izredni

Informatika v sodobni druzbi

(MAG) redni, izredni 10

Stevilo vseh zaposlenih v FTE na dan 31. 12. 2011 24 15,35

VisokosSolski ucitelji in sodelavci v FTE
17 8,65
(pla¢na skupina D, H in dekan)

Strokovni sodelavci v FTE (plac¢na skupina J) 7 6,5

2.2 Raziskovalno — razvojna dejavnosti in mednarodna dejavnost

Fakulteta je osredotocena tudi v znanstveno-raziskovalno delo. Institut za informacijske $tudije (115)

je vpisan v evidenco raziskovalnih zavodov in ima registriranih 16 raziskovalcev.

Raziskovalno in razvojno dejavnost izvajamo v okviru raziskovalne skupine Institut za informacijske
Studije in v okviru Instituta za podatkovne tehnologije. Delo raziskovalne skupine je usmerjeno v
projekte, za katere pridobivamo sredstva na mednarodnih natecajih Evropske unije in druge
mednarodne projekte, nacionalnih domacih natecajih razli¢nih ministrstev vlade Republike Slovenije

in agencij in aplikativne projekte za industrijo.

Pri prijavah na nacionalne razpise in razpise EU je nasa dejavnost usmerjena predvsem v vsebine s

podrocja razvoja e-vsebin in e-storitev, in premoscanje digitalnega razkoraka.

10



IS nformacijske
\:JVI.J‘- A '3

ime projekta

program/razpis financiranja

Across the Digital Divide with a NEw Model for E-
Services: ADDNEMES

Program transnacionalnega sodelovanja Srednja Evropa,

FIS je vodilni partner

Facilitating IT innovation development in CE

regions through Living Labs: CE-LL

Program transnacionalnega sodelovanja Srednja Evropa,

FIS je partner

Regional Strategies for SMEs in a Digital Society:
RESMEDS

Program transnacionalnega sodelovanja Jugovzhodna

Evropa, FIS je vodilni partner

Development of virtual accessibility through ICT

solutions across SEE: e-SEE

Program transnacionalnega sodelovanja Jugovzhodna

Evropa, FIS je partner

Environment Innovation Sharing for 2020 goals

INTERREG IVC program, FIS je partner

Raziskovalni projekt z NTF UL »Razvijanje
informacijske pismenosti Studentov v podporo

reSevanja avtenti¢nih naravoslovnih problemov«

Javni razpis ARRS za (so)financiranje raziskovalnih

projektov za leto 2012 - razpis v letu 2011, FIS je partner

Kompetenéni center Ambientalne inteligence

Javni razpis:2010-2013

Poletna Sola

Javni razpis: 2012 in 2013

Development of digital accessibility trought ICS

solution across SEE

TCP SEE

Grafovski modeli in algoritmi pri parametriziranju
baznih postaj mobilne tehnologije Cetrte

generacije

Javni razpis ARRS za (so)financiranje raziskovalnih

projektov za leto 2012 - razpis v letu 2011

Temeljni raziskovalni projekt: Razvozlavanje

bioloskih omrezij/ Unravelling Biological Networks

Javni razpis ARRS za (so)financiranje raziskovalnih

projektov za leto 2012 - razpis v letu 2011

Vpliv uporabe socialnih omrezij na mlade v

Sloveniji

Javni razpis ARRS za (so)financiranje raziskovalnih

projektov za leto 2012 - razpis v letu 2011

Semantic¢na analiza slovenskih spletnih besedil

Javni razpis ARRS za (so)financiranje raziskovalnih

11
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projektov za leto 2012 - razpis v letu 2011

Fakulteta je odprta za sodelovanje z gospodarstvom, saj smo prepri¢ani, da bodo skupni projekti z
gospodarstvom omogocili fakulteti, gospodarstvu in sodobni druzbi vsestranski razvoj, hkrati pa
prepletanje razvojnih in raziskovalnih aktivnosti s pedagoskim procesom omogocda Studentov v
njihovo bodoce delovno podrocje. Fakulteta ima sklenjene dogovore o sodelovanju in razvija
razvojno naravnane projekte z naslednjimi partnerji: Adria Mobil d.o.0., Komunala Novo mesto

d.o.0., TPV d.d., Infotehna d.o.0., T-media d.o.0., 69 d.o.o., Tretja Dimenzija d.o.o0., Mikronet d.o.o..

V letu 2011 smo pridobili in realizirali prvi projekt v okviru 7. okvirnega programa EU - Noc
raziskovalcev, pridobili prvi aplikativni projekt pri ARRS z naslovom Analiza omrezij soavtorstev
(financiranje je 200.000 EUR v treh letih, partnerja sta 1JS in IMFM), pridobili dva mlada raziskovalca,
uspesno izpeljali konferenco ISIT 2011 in ustanovili smo nov Institut za podatkovne tehnologije.
Oddali smo Sstiri prijave za temeljne in aplikativnhe projekte na ARRS, kjer smo bili nosilci projekta.
Poleg tega sodelujemo Se v treh projektih kot partnerji, oddali pa smo tudi dve prijavi na evropske

razpise transnacionalnega sodelovanja kot vodilni partneriji, ter sodelovali Se v dveh prijavah.

Za potrebe zagotavljanja dostopa do sodobne programske opreme in povezanih vsebin v
pedagoskem procesu sodelujemo tudi z naslednjimi vodilnimi svetovnimi podjetji: Microsoft, IBM in

EMC. Smo tudi pridruzeni ¢lan konzorcija Centra odprte kode Slovenije.

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu je nosilka listine ERASMUS Extended university

charter st.: 254360-1C-1-2009-1-SI-ERASMUS-EUCX-1 z oznako S| NOVO-MEQ5.
2.3 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica FUDS in FIS je namenjena $tudentom Fakultete za uporabne druzbene 3tudije in $tudentom
Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu. Svojim uporabnikom nudi okoli 11. 161 temeljnih
in novejSih knjig, referenéno gradivo in ostalo neknjizno gradivo, urejeno po osnovnih vsebinskih
skupinah, od tega je 6. 056 enot v knjiznici v Novem mestu, vse ostalo gradivo (5. 105 enot) se
nahaja v knjiznici Novi Gorici. Na voljo so tudi podatkovne baze clankov, izvleckov in drugih besedil v
polnem formatu (PDF), do katerih lahko dostopajo z uporabniskim imenom in geslom prek
oddaljenega dostopa tudi od doma. V knjiznici je racunalnik namenjen za iskanje gradiva v
knjiznicnem katalogu, za brskanje po internetu, ... KnjiZnica je odprta v ponedeljek, torek, Cetrtek in

petek od 12. do 16. ure in v sredo od 10. do 12. ure in od 14. do 17. ure.
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1.4 Organiziranost

Dekan zastopa, vodi in predstavlja fakulteto ter je strokovni in poslovodni vodja, ki vodi izobrazevalno
in znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na podlagi zakona, Odloka o ustanovitvi FIS in Statuta ter

odgovarja za zakonitost dela.

Komisija ra studjske in
et ake rTadeve SEMAT DEKAM UPRAVNI
CODBOR
Homisijp za znanstveno
razs bovsl s delo m
Homisi fwoliitve - ADEMS N
b = ta v mm Kl STUDENTSKI
SVET
Komisija z kakovostin
evalvacijp —
Homisija za raloinidke | |
e favnos i
HATEDRE INETITUTI P e kan = Frodekan Prodekan 7= TAIHIS TV
FE (TN Ty mi‘“‘“‘ ot & t . FT'-IT:i FLLe g 1)
v Precymplinmm . Pl1-:1.+i"'l.r ragis kowslno delo . Piri
VIS OK 05 0L SKI ZMANSTVENI
UEITEL I 1M DELAYCI N ]
VISOKOSOLSKI | | RAZSKOYALNI
SODELAVCI SODE LAVCI STUDEHTSKI EROOM O LA KHIFNICA PFOR M AT A
REFER AT
- M - & VR NS e .
E.E:.‘I-ﬂﬂ' WhEGE M :-l-:.liﬂl-hlu . KIpEESF : ':l;ﬁr:::-i‘.l
- T

2.3.1 Dekanat

Dekan Fakultete za informacijske Studije je doc. dr. Janez Povh.

Prodekanka Fakultete za informacijske Studije za izobrazevanje je doc. dr. Nadja Damij.

Prodekan Fakultete za informacijske Studije za znanstveno-raziskovalno delo je doc. dr. Blaz Rodic.
Naloge prodekana za kakovost so razporejene med dekana in oba prodekana.

Dekana Fakultete za informacijske Studije je izvolil Senat fakultete na seji 30. 6. 2010 za mandat od 1.
10. 2010 do 30. 9. 2012. Prodekane je imenoval dekan Fakultete za informacijske Studije v Novem

mestu po pridobitvi soglasja Senata fakultete.
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2.3.2 Organi fakultete

2321 L LINY @GYyA 2RO02NJ ClFldzf 6SGS T AyF2NXIOA2a1S8S OGdzRAZS

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete in ima devet ¢lanov, in sicer:

e tri predstavnike ustanovitelja,

e Stiri predstavnike fakultete, od tega tri iz vrst delavcev, ki opravljajo visokoSolsko dejavnost
(visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci) in enega predstavnika
drugih delavcev,

e enega predstavnika Studentov in

e enega predstavnika delodajalcev.

Predsednik: izr. prof. dr. Borut Roncevi¢

Clani:
e izr. prof. dr. MatevZ Tomsic e prof. dr. BlaZ Zupan
e izr. prof. dr. Matej Makarovic e mag. Cedomir Jakovljevi¢
e Marjan Turk e Alenka Gerdin
e dr. Meta Dobnikar (namestnica e Natasa Lisec
predsednika)
2322 111 RSY&alA T 062N ClLldzf GSGS T+ AyF2N¥YIOAc2a]1S OldzRA 2

Akademski zbor fakultete sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci, visoko3olski in
raziskovalni sodelavci, ki v teko¢em Studijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstveno-raziskovalno
delo na podlagi pogodbenega razmerja s fakulteto. Pri delu Akademskega zbora fakultete sodelujejo
tudi predstavniki Studentov fakultete. Predsednik Akademskega zbora fakultete je prof.dr. Peter

Suhel.

2323 { Syl G Clildz G§SGS T1F AYyF2N¥YIOA241S OldzRA2S @ b2@SY

Senat FIS je strokovni organ fakultete. Senat fakultete ima najmanj 9 ¢lanov iz vrst ¢lanov Akademskega zbora,
ki so nosilci ali sonosilci najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov, tako da so enakopravno
zastopane vse znanstvene discipline in strokovna podro¢ja fakultete. Clani senata so tudi trije predstavniki
$tudentov, ki jih izvoli Studentski svet fakultete. Dekan in prodekani fakultete so ¢lani Senata fakultete po

polozaju. Clani:

e prof. dr. Peter Suhel
e doc. dr. Janez Povh

e izr. prof. dr. Boris Bukovec
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izr. prof. dr. Nadja Damij

izr. prof. dr. Borut Roncevié
izr. prof.dr. Matej Makarovic¢
izr. prof. dr. MatevZ Tomsic
doc. dr. Dusan Caf

doc. dr. Mirna Macur

doc. dr. Blaz Rodi¢

Lina Banovec

Jure Ceroviek

Martin Vrscaj
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2.3.2.4  Komisije Senata fakultete

Komisija za izvolitve v nazive (KIN):

Predsednik: doc.dr. Janez Povh
Clana:
e prof. dr. Peter Suhel

e izr. prof. dr. Nadja Damij

Komisija za studijske in studentske zadeve (KS52):

Predsednica: izr. prof. dr. Nadja Damij
Clana:
e doc. dr. Mirna Macur

e Lina Banovec

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo (KZRD):
Predsednik: doc. dr. Blaz Rodi¢
Clana:

e izr. prof. dr. Borut Roncevié

e doc. dr. Matej Mertik

Komisija za kakovost in evalvacije (KKE):
Predsednik: doc. dr. Uros$ Pinteri¢
Clana:

e Natasa Lisec

e Martin Vricaj

Komisija za zaloZnisko dejavnost (KZD):

Predsednik: doc. dr. Blaz Rodi¢
Clana:
e izr. prof. dr. Matevz Tomsic

e izr. prof. dr. Boris Bukovec

2325 ~0dzRSyGaiA a@Sd FF{dz 6§SGS

Studentski svet Fakultete za informacijske $tudije v Novem mestu je bil izvoljen na $tudentskih

volitvah, ki so potekale 21. 11. 2011.
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Clani Studentskega sveta FIS so:

Nino Vranesi¢ (predsednik Studentskega sveta FIS)
Lina Banovec

Miran Fink

Jure Cerovsek

Rok Jurecic¢

Robert Pezdirc

Martin Vrscaj
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2.4 Procesni pristop na fakulteti

Opomba: PP - podporni procesi GP - glavni procesi

ZAHTEVE

ODJEMALCEV

STUDENTIE

A

NAROCNIKI
UDELEZENCI

BRALCI

A

PP 1: VODENIJE

PP 2: NENEHNO IZBOLISEVANJE

PP 3: RAVNANIJE Z LJUDMI PRI DELU

PP 4: OBVLADOVANJE FINANCNIH IN FIZIENIH VIROV (oz.

ekonomike poslovanja)

PP 5: OBVLADOVANIJE INFORMACLU IN ZNANJA

(oz. IKT, knjizZnica...)

GP 1: IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

GP 2: IZVAJANJE RRD

(projekti, konference, zaloZniska dejavnost)

ZADOVOLISTVO
ODJEMALCEV

STUDENTIE

A

NAROCNIKI
UDELEZENCI

BRALCI

A

2.5 Materialni pogoji dela

2.5.1  Prostorski pogoji

Fakulteta nima premozenja v obliki nepremiénin. FIS je v decembru 2011 zacel uporabljati dodatne
prostore, ki se nahajajo na naslovu Ulica talcev 3, Novo mesto. V drugem nadstropju Srednje Sole za
gostinstvo in turizem Novo mesto, ki ga je FIS za svoje potrebe v celoti prenovil, se tako nahajajo novi
poslovni prostori fakultete (referat, strokovne sluzbe, dekanova pisarna, prodekanova pisarna,
pisarna za asistente in profesorje), tri ucilnice in sejna soba. Pri Univerzitetnem raziskovalnem
sredid¢u Novo mesto (USR), ki se nahaja na naslovu Novi trg 5, Novo mesto, ima FIS $e vedno v
souporabi predavalnico, rac¢unalnisko ucilnico in sejno sobo za potrebe pedagoska procesa, poleg

tega pa je v izklju¢ni uporabi obdrzal Se 1/2 t.i. zelene sobe, kabinet 1, Studijsko sobo, arhiv 1 in 1/3
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Nacliske

arhiva 2. Fakulteta prav tako Se vedno v najemu ohranja prostore na Centru biotehnike in turizma -
Grm Novo mesto, Ekonomski Soli Novo mesto in Zavodu za Solstvo Novo mesto. Predavalnica Zavoda
RS za Solstvo na Novem trgu 5 se nahaja dve nadstropju nad prostori URS. To je predavalnica za

manjso skupino (do 20 Studentov).

Stavba na Ulici talcev 3, Novo mesto je v lastnistvu Grma Novo mesto - Centra biotehnike in turizma,
Vv njej pa se nahaja Srednja $ola za gostinstvo in turizem Novo mesto (SSGT). Na tej lokaciji Fakulteta
uporablja celotno zgornje (drugo) nadstropje, v skupni izmeri 395,35 m? Ti prostori so tudi de facto
sede? FIS. Od celotne stavbe FIS s SSGT souporablja le stopni¢e. lzradun je pokazal, da FIS uporablja
cca. 71,6 m? pisarniskih prostorov, ter sejno sobo in dve predavalnici, v skupni izmeri 168 m?. Ostali
prostori predstavljajo hodnike in sanitarije. Prostore je FIS v $tudijskem letu 2011/2012 pricel
uporabljati brez omejitev, in sicer za dobo petih let z mozZnostjo podaljsanja, vsaki¢ za nadaljnjih pet

let.

2.5.2  Financiranje

Izvajanje rednega dodiplomskega univerzitetnega Studijskega programa Informatika v sodobni druzbi,
visokoSolskega strokovnega programa Informatika v sodobni druzbi in podiplomskega Studijskega
programa Informatika v sodobni druzbi je financirano s sredstvi iz drzavnega proracuna RS za
Studijsko dejavnost. lzvajanje izrednega Studija (dodiplomskega in podiplomskega) se financira
prvenstveno iz Solnin. Fakulteta pridobiva sredstva tudi na trgu in s sofinanciranjem raziskovalnega

dela.

2.6 Analiza okolja

Politi¢no okolje:
e Fakulteta je v svojih politikah dokaj podrejena nacionalnim agencijam in telesom.
e Pricakovati je spreminjanje visokoSolske zakonodaje, katere ucinki so negotovi.
e Na nacionalni ravni se premalo odpira moznost aktivnega sodelovanja samostojnih fakultet
pri oblikovanju zakonodaje.
Ekonomsko okolje:
e Globalna kriza strukturira povprasevanje po specificnih programih in usmeritvah v
raziskovanju.
e Povprasevanje po delovni sili, ki jo potrebujejo panoge z visoko dodano vrednostjo. Edini
mogoc odziv fakultete na recesijo v gospodarstvu je hiter odziv na njegove zahteve.
e Vedji univerzitetni centri (Ljubljana, Maribor, Koper) imajo razmeroma Sibke povezave z

gospodarstvom, kar ponuja priloZznosti za nove, fleksibilne in dinami¢ne ustanove.
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Povecanje zahtev po aplikativnem raziskovanju, s ¢imer se ponujajo moznosti za povecanje
obsega znanstveno raziskovalnega dela in povecdanje izkoristka temeljnega raziskovanja in

dodajanje novih dimenzij v pedagoskem delu.

Druzbeno-kulturno okolje:

vvvvv

kulturnih krogov (srednje evropski, JV evropski).

Stevilo mladih, vklju¢enih v terciarno izobrazevanje v zadnjih dveh desetletjih naraica.

Zaradi relativno solidnega Zivljenjskega standarda in kulturne kompatibilnosti se Slovenija
lahko razvije v privla¢no destinacijo za kakovosten akademski kader.

Dolgoro¢no gledano predstavljajo svojevrsten izziv univerzitetnemu izobrazevanju tudi
demografski trendi (upadanje Stevila rojstev, staranje prebivalstva), pri ¢emer predstavlja
eno od priloZznosti za fakulteto usmeritev v vseZivljenjsko izobraZevanje in mednarodno
okolje.

Prepoznavnost fakultete v Sloveniji je vse vecja, zlasti v lokalnem okolju. Lokalni mediji
izrazajo interes za dogodke in aktivnosti v okviru fakultete.

Fakulteta postaja zanesljiv partner na podrocju skupnih projektov z gospodarstvom in

negospodarstvom.

Tehnolosko okolje:

Tehnoloska intenzivnost slovenskega gospodarstva in njegova inovativnost sta razmeroma
nizki.

Na regionalni in nacionalni ravni je vzpostavljeno podporno okolje za spodbujanje
znanstveno-tehnoloskega razvoja.

Povezovanje med akademsko oz. raziskovalno in gospodarsko sfero je usmerjeno k
inovacijam, ki so glavni generator razvoja in konkuren¢nosti.

Raziskovalno-izobraZevalne institucije v RS razpolagajo z razmeroma skromno tehnolosko

infrastrukturo.
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3 USMERITVE IN CIUI

3.1 Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske podlage delovanja Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu so neposredno

opredeljene z:

- W12y 2 GAa21S8SY OU/BBYdA ANE X &Y T 3YINPEAMS.ey { E{ D (G
U-1-22/94-15, 18/1998 OdI.US: U-I-34/98, 35/1998 OdI.US: U-I-243/95-13, 99/1999, 64/2001,
100/2003, 134/2003-UPB1, 63/2004, 100/2004-UPB2, 94/2006, 119/2006-UPB3, 59/2007-
Y5~ (168/2007opr.), 15/2008 OdI.US: U-1-370/06-20, 64/2008, 86/2009, 62/2010-ZUPJS,
34/2011 OdI.US: U-I-156/08-16, 78/2011;

- w12y 2 NITAAaAl120FtyA Ay NI9/D® IpyemembeSUBIREG Y 2 & (i A
O (11%/2005, 22/2006-UPB1, 61/2006-ZDru-1, 112/2007, 9/2011;

- w12y 2 T1F@2RAK 0%%03s | Nt & wH/5094 Odius: UNkH K MM :
104/92, 8/1996, 18/1998 Odl.US: U-I-34/98, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZIZP;

- W12y 2 AGNR12OYAK Ay 1yl V#idIB SpfeindmbeyUrlarRs, 2 OA K 0
O ®5¢2003, 83/2003-UPB1, 61/2006;

- W12y 2 LNATYLlI@lyadz Ay ONBRY Z#B3pemémbe2 6 NI OS &
' NIPE @ HMZVWPOU P PTKHAMM

Druge pravne podlage so opredeljene z naslednjimi dokumenti:

C hRE21 2 dzaGly20AGOA & Y20a 00z iSTIS G A& 2 y2FCRNA
Novemmestud | NI f ® 08),{ OU D CcTKHMN
- StatutFakulteteT I Ay FT2NXYI OA2a]1 S | ONKdzRAde Sw{F bii2dd Svviv TYkSHaniind

3.2 Dolgorocni cilji

Strateski nacrta fakultete sta obravnavala in potrdila Senat na seji 26.10.2009 in Upravni odbor na
seji 21.10.2009. Revizija je bila opravljena na strateski konferenci v Dolenjskih toplicah dne 20. 10.
2010. V strateskem nacrtu so vodstvo fakultete, ¢lani senata in upravnega odbora, med njimi tudi
predstavniki strokovnih sluzb in $tudentov, definirali poslansko vizijo FIS, vrednote, katerim Zeli
fakulteta slediti, strateSke usmeritve in izpeljane strateske cilje. |1z vseh teh elementov strateskega
nacrta je Cutiti veliko energijo in Zeljo sodelavcev fakultete in $tudentov, da FIS v kratkem ¢&asu
postane vodilni center znanja s podrocja informacijskih studij. Izpeljani strateski cilji so drzni in bodo

zahtevali veliko truda vseh sodelavcev fakultete. Z vztrajnim prizadevanjem in doslednim
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199818&stevilka=746
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200036&stevilka=1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006127&stevilka=5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199847&stevilka=2047
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200355&stevilka=2754
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200383&stevilka=3965
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200661&stevilka=2571
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200473&stevilka=3237

|Sacie

uresni¢evanjem zastavljenih nalog bomo te cilje dosegli, marsikdaj tudi presegli. Pri tem bo zelo

pomembno, da bomo sproti vse postopke na fakulteti optimizirali in informatizirali.

StrateSke usmeritve fakultete so:

e  Znanstveno raziskovalna in razvojna odli¢nost
e  Odli¢nost studija

e Odli¢nost poslovanja

e  Zadovoljstvo Studentov

e  Zadovoljstvo odjemalcev RRD

e  Zadovoljstvo zaposlenih

e DruZbeno odgovorno delovanje

Iz vsake strateSke usmeritve ima fakulteta izpeljanih vsaj po pet strateskih ciljev, ki so za naslednje
obdobje petih let tudi kvantificirani. Dejstvo je, da sistem kazalnikov Sele vzpostavljamo, da se bo
tekom zbiranja podatkov pokazalo, katere sploh lahko in na kakSen nacin zbiramo in obdelujemo ter

kaj nam povedo.

Strateski cilji v vsakem letu postanejo izhodisc¢a za oblikovanje izvedbenih letnih planov dela.

Oop2YolY YaS8SNI 28 21yr1l «k LRYSYAZX RI LEBRFG1F O0S yAYLFY2 210 3 yS$§
podatka.

STRATEgKA USMERI TEV 1: enota plan- plan- plan- plan plan

Znanstveno azi skoval na i n razyv Oj n realizacija realizacija | realizacija

S VR S S Gl EJIL 2009 2010 2011 2012 | 2013

(manjkajole ciljne vrednos
in sicer v dinami ki i ohbdabje)

- @

1| Stevilo to¢k pri SICRIS-u na registriranega raziskovalca
t ol | 100/1217 110/70| 130/92.§ 135 | 150
Vodenje projekta (Z1 + Z2)

2 | Stevilo objav, ki jih indeksirajo SCI, SSCI in AHCI ali znanstvenih
monografij izdanih pri zalozbah s seznama ARRS na

registriranega raziskovalca (*kumulativno, v zadnjih petih
letih)

gt e mnm77 | 1,117 12/5| 13| 1,4

3 | Stevilo normiranih citatov WoS na registriranega raziskovalca

(kumulativno, v zadnjih desetih letih) gte 1/0,85 125 | 12/498 13| 14

4| Stevilo izvajanih mednarodnih raziskovalno-razvojnih

projektov gt e 1/1 1/1 2/1 2 2
5 | Obseg izvajanih mednarodnih raziskovalno-razvojnih obseg v

projektov v FTE FTE 1/1 1/1 2/0.3 2 2
6 | Stevilo izvajanih aplikativnih projektov gt e 2/2 2/2 3/3 3 4
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! Obseg izvajanih aplikativnih projektov v FTE ot'):i_eEg v 11 15/<1| 1,5/05| 2 2
8 | Dele? tujih referentov na konferencah fakultete % 55// 60/9 65 70 75
9 | Stevilo vseh referentov na konferencah fakultete gt e 45// 50/21 55 60 65
STRATEgQKA USMERI TEV 2: enota plan- plan- plan- plan | plan | plan
Odl i Lnost Gt udi ] a realizacija | realizacija | realizacija
STRATEGKI Cl LJI
. . . . 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
st|(manj kajole ciljnervemread
zajemanja in sicer v di 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
preteklo obdobje)
L rDOekIEz prvi¢ vpisanih v prvi letnik v prvem prijavnem % 20/43,5| 60/32,6| 70/32,6| 80 90 20
. Stevilo
2. | Stevilo doseZenih to¢k na maturi y 14/14 20/15 | 21/14,8| 22 23 23
toc
5 Delezldlplomantov v Cisti Studijski generaciji — 1. % / / 33 15 20 /
stopnja
4 Delezldlplomantov v Cisti Studijski generaciji — 2. o 13,6 17.4 6.3 45 50 | 13,6
stopnja
3 Delez.dlplomantov v Cisti Studijski generaciji — 3. % / / / / / /
stopnja
6. . . v, .. v v, . .
TraJan‘Je studug us.tevstuq.uske genergcue glede na let / 3 31 / 3 /
predvideno trajanje Studija— 1. stopnja
7. . . v, .. v v . .
TraJan}e studua. C|§tevstuqlljske genera.cue glede na let 26 2.4 5 / 5 26
predvideno trajanje Studija— 2. stopnja
8.
Trajanje Studija Ciste Studijske generacije glede na
h g . let / / / / / /
predvideno trajanje Studija— 3. stopnja
9.
Stevilo novih doktorjev znanosti Stevilo 0/0 0/0 0/0 0 0 0
10. | _
Cas iskanja prve ustrezne zaposlitve po diplomi mesecev / 2 2/1 1 1 /
I B N ] -
Stevilo studentoy matlcne fakultete, ki so opravili vsaj Stevilo 2/0 i 43 4 6 0
en predmet v tujini
12. | Stevilo tujih predavateljev in sodelavcev Stevilo 3/2 3/1 4/3 5/4 | 6/5 | 3/2
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Tabela 7: Odli¢nost poslovanja

STRATEGKI Cl LJI
. . . . 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014
~|(manj kajole ciljne vr g
ST | letu zajemanija in sicer v dinarzikb o | j g a n j 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
glede na preteklo obdobje)
Stevilo vpisanih $tudentov Stevilo 260/194 | 300/218| 310/239| 360 | 400 | 450
Stopnja rasti prihodkov %(enota je
koledarsko 25/57 10/77,72 10 15 20 20
leto)
Delez izvenproracunskih prihodkov %(enota je
koledarsko 13 12,8 17 20 25 30
(glede na skupne prihodke fakultete) leto)
DeleZ prihodkov iz naslova RRD %(enota je
koledarsko 7 2,5 12 15 20 25
(glede na skupne prihodke fakultete) leto)
EUR
Strosek izvajanja Studijskega programa na (vsi
$tudenta 1. Stopnje Studentje, 3150 81111 2550 / / /
vkljucno z
absolventi)
EUR(vsi
Strosek izvajanja Studijskega programa na $tudentje,
%tudenta 2. Stopnje vKljuéno 2 1454 1454 1877 / / /
absolventi)
EUR(vsi
Strosek izvajanja Studijskega programa na studentje, / / / / / /
$tudenta 3. Stopnje vkljuéno z
absolventi)
Presezek prihodkov nad odhodki % 0/1,20 0/1,70 0 0 0 0

Tabela 8: Zadovoljstvo studentov

SURAT 20K ekl 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ST. .(manj:kajole _cin_ne_v!'edno_st 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

in sicer v dinamiki izbol j

Indeks zadovoljstva Studentov (anketa) — skupno 1-5 43/3,8| 43/39| 43 | 44 | 45 | 45

Zadovoljstva Studentov (anketa) s predavanji in vajami 1-5 | 4,35/4,1| 4,4/3,61| 44 | 44 | 44 | 44

Zadovoljstvo studentov (anketa) s splosno podobo, referatom 1-5 40/35| 42/401 43 | 43| 43| 43
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in knjiznico
4. | DeleZ studentov iz drugih regij % 20/0 0,3/9,6 | 33/ 36 40 40
5. | Dele izpisov nasih $tudentov % 5/8,4 3/5,5 3 3 3 3
6. Delez ugodno resenih pritozb Studentov (potrditev pritozb na % 0 0 0 0 0 0

drugi stopnji)

Tabela 9: Zadovoljstvo odjemalcev RRD

STRATEGKI CrLJl 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
g | (MAD) RE) o) e @il jne U ednost] 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
sicer v dinamiki izboljganj g
L Stevilo prek.lnjenlh raziskovalnih pogodb zaradi ¢tevilo 0/0 0/0 0 0 0 0
nekakovosti
2. | Stevilo reklamacij na izvajanje pogodbenih obveznosti RRD | $tevilo 0/0 0/0 0 0 0 0
3. | Indeks zadovoljstva narocnikov aplikativnih projektov 1-5 / / 3 3,5 4 4
4. | Indeks zadovoljstva obiskovalcev konferenc 1-5 / / 3 3,5 4 4
Stevilo knjizni¢nih enot (kumulativno, knjiznica FIS in enot x
5 FUDS) 1000 8/8,1 9/7,5 | 10/7,9| 10 11 12
Tabela 10: Zadovoljstvo zaposlenih
STRATEGKI CrLJl 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
g.|{manjkajole ciljne vrednosti 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
v dinamiki izboljganja 5 do 1
1. | Stevilo odpovedi zaposlitve na pobudo zaposlenega Stevilo 0/2 0/1 0 0 0 0
2. | Stevilo pritozb sodelavcev Stevilo 0/0 0/0 0 0 0 0
$t.ur/
3. | UreizobraZevanja za osebni razvoj (tajnistvo) 30/25 40/52 50 55 55 60
zap.
4. | Stevilo druzabnih dogodkov za sodelavce Stevilo 4/3 4/6 4 4 4 4




IS nforma
studije

STRATESKA USMERITEV 7: enota plan- plan- plan- plan plan plan

Druzbeno odgovorno delovanje

realizacija | realizacija | realizacija

STRATEGKI CI LJI

2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013
. E“mﬁgjmiki‘%O%‘;bg:}ggﬁj‘;rgdggsib 5 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. | Stevilo predstavitev rezultatov raziskav $irsi javnosti Stevilo 1/1 2/2 4/6 8 10
2. | Stevilo poljudno znanstvenih dogodkov fakultete Stevilo 2/2 4/4 6/17 20 22
Donacije Stevilo
3. 2/2 8/8 12/87 | 90 95 | 100

(8tevilo ur brezplaénega izobraZevanja) ur

3.3 Kratkorocni prednostni cilji v letu 2011

V smislu akcijskih nacrtov za uresni¢evanje dolgorocnih ciljev in s tem strateskega nacrta je fakulteta
oblikovala dvoletni integriran program v sklopu katerega so opredeljeni kljuéni ukrepi oziroma
projekti. Kljuéno je to, da iz tega programa ¢rpamo ideje za izvedbene letne plane dela, kjer
posamezen ukrep dobi status internega projekta. Za vsak tak interni projekt dekan dolo¢i vodjo
projekta in projektno skupino. Vodja projekta oblikuje podroben izvedbeni nacrt projekta in
odgovarja za njegovo kakovostno obvladovanje. Za leto 2011 je bilo predvidenih 34 tako imenovanih
internih projektov in nekaj zelo pomembnih rednih vsakodnevnih dejavnosti. Dejansko gre za ukrepe,
s katerimi Zelimo doseci ciljne vrednosti kazalcev, ki so opredeljeni v poglavju 3.2. pri posamezni
strateski usmeritvi. Izhodis¢ne vrednosti so torej realizacija preteklih let, konkretne ciljne vrednosti v
letu 2011 oz. studijskem letu 2010/11 pa so v tabelah v poglavju 3.2. vpisane kot plan. V tem poglavju
naslednja tabela definira projekte — ukrepe, ki so potrebni za dosego opredeljenih ciljev. Kjer je bilo

mozno, smo dolocili konkretne, kvantificirane pri¢akovane rezultate v 2011.
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AKTIVNOSTI
leto opomba
Strateska usmeritev 1: Znanstveno raziskovalna in razvojna odlicnost
projekti
Za podrocje
Oblikovay 2S R@SK NI T A &1 23 t yiferiaciikd dzLJA analize omrezij
> N A Ao x T ., > _ PP 2011 | pridobljen prvi
1. |RNHzO0F Z NBYAI A2F0 AY LINAR2O0OAUSY N .
. 012 | projekt, dva nova
projekta za vsako od njiju. prijavljena na
ARRS.
, |[INAR20AGSG pata SyS83r 8562831 LI 2om |FAereaione
" | projekta (FP7, TCP,...) letno.t NA 2 g  (leWB.K R2 OG A Nj 2012 | °° "~ "
Formalna ureditev stimuliranja oddaje projektnih predlogov in prijav
3. LINE 2 31 Q20 VI CL~o 2012 | Vplanuza2012.
s |LTGSROL aldddy$3r LRaGSGI Ay TF2NYI 0, | Realirano.
Usmerjanje izdelave aplikativnih seminarskih nalog pri IS, BPAP, SP (z Adrio 2011 .
5. . Realizirano.
Mobil). 2012
6 |+1 1LIRaGFOAGSE LINP2S1UyS LIAal NYyS ( 2011 | Realizirano.
7. | lzvedba posveta ISIT 2011 in ISIT 2012. :gi; Izpeljan ISIT 2011.
R o i L i i .| 2011 Ni realizirano.
8. | OptimiziN} y 2 S Sft2dlyel AyOuAddzil LR 2012 Projekt v
opuscanju.
CL~ L¢ :F1{FRSYAZI ! |
. - Excelzavse, o ) ) ) 2011 EEE ::Z”g:ﬁjcsza
- 06S 02 AYUSNBaz &S Li2ydzZRA. Al 2| 2012 eno podietie.
Strateska usmeritev 2: Odlicnost studija
projekti
s hREAGSYF LINALINI @ TF68SG1lF OGdzRA 24 2011 | Realizirano za
| roki...). 2012 | 2011.
5 b2_® R2ZRALI 2YAal1 R QE2RRRIE| A ALNISH NI 2012 | Ze ni zapadio.
storitev.
3. |b20 LRRALXZ2Yal A QRRRRIE] A OLINB/RNI{ 2012 | Se nizapadio.
4. | Strokovna ekskurzija. 2012 | Se nizapadlo.
5. |~0dzRS¥NBHYAT L OA2F CL~ 2012 | Se nizapadlo.
6 BAYalY D@RIEHyYy2 yI  YON] Putdsdfj@infoimatikq O / Obusieno
"y ANBRy2AK O2fl K P '
Realizirana
7 |t2t8dyl O2flY a20AfyS LI GF2Ny§y 2011 | poletnasola
: ) 2012 | Mobilne
platforme.
2011 -
8. | Tutorstvo. 2012 V realizaciji.
9. |%F6SGST Al @l alyal R2%poda®a]l SAF O 2012 | 3enizapadio.
0. | AGLYy20A0S@ Ay dzaGNBTyl 2NBI yAT | 2012 | 3enizapadio.
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IS nformacijske
Studije

. . . 2011 OmreiZje
1. |[wl Il OANARUOSY 9N avYdza 2YNKBOel razdirjeno na WIT
2012 | o
_ LA A A A ~ A X ) 2011 | Sodelovanje z
12. ANAROSOG / SSLJza 2YNBOeZI 2012 | UNIZG, FOL.
13. |la2 RSt O0 dzRprgjet AraSilnikk NI 1 & S 2011 | Realizirano.
Redna dejavnost
14 bSYSKyl &aiNb T+ RGAT TyltyaaoaSyS | 2 Realizirano
"|dz6AGSt2SP. Ay &a2RStl OSSO 2012 '
bSYSKyl &aiNb T+ RGAIRYt dz2@REzA N2 @
in sodelavcev 2011
5. |-LJ206dzZRS Ay YySyeal OidzRSyi2@ asS a 2012 | Realizirano.
-asistente potrebno pripraviti na predavanja
SLINRALINF GAGA LRESGy2 RStEF@yaAd2 Ay
Strateska usmeritev 3: Odlicnost poslovanja
projekti
1. [t Ne2Sli AT oz2fta20lyel 1F1202a0A @3 2013 | Nirealizirano.
2. | Novi prostori ¢ faza 2. 2012 | Realizirana Faza 1.
3 +LAA .Yl cL ~ 2011 Realiziran
s ) 2012 | Vpis2011
Projekt informatizacije kazalnikovzalLl2 i NEB 6 S a i NJ G§SOq 4
s RSt 20y S3al yIF6NIF Ay LER2NBGSAE T Y 2012 | N realizirano v
" | potrebujemo, definicija kazalcev): 2011.
Ot dzRSYiA yIFNBRA22 LJ2LIAA& R271dzYSy
5. [NoiNF y2l S@Ft@hOA2l o0aidzd 2 & Ch{ 2012 | Realizirano.
Strateska usmeritev 4 : Zadovoljstvo Studentov
projekti
Delno realizirano
P Vzpostavitev sistema za nagrajevanije ustvarjalnih in strokovnih 2012 | ~navezavana
' R24S0120 OGdRRSYy (2@ CL-~ Nahtigalova
priznanja.
X < A - 5 2012 | Dosezeno 3.
2. Yl 3F Ol0dzZRSyiuz2@ CL~ Yyl LYl 3AY 2013 | Mesto v 2011,
3. Ustanovitev Alumni kluba. 2012 | Nizapadlo.
Redna dejavnost
LT @la2lyasS NBRYAK n Lkpreiménijgsdvk Ol 2011
4 NNBRyY2 (1 2YdzyAl laaR2e2 Yal ~ G dzRSy {2 2012 Realizirano.
LT @reryeasS y1SaS 2 1TFIR2@2fa2ai(
5 osnovi te ankete: 2011 | o
’ - redno se izvajajo, 2012 '
- potencialno tudi polletno izvajanje.
6. {IND T} LINRBY20A22. R2450120 O 501, | Realiziano.
7. tAlYyA]l CL~ 2011 | Realizirano.
CAO FTSauk!| P2RYA GSRSY
s -1 RNHzOA &s | ' 16S012Y OudzRAZ2A] 2011 | Realizirano.

-povabiti podjetja, ki imajo idejo,

-dodati spretnosti, ki niso zajete v predmetniku.
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9. | LbChwa! ¢hw CL~ | 2011 | Realizirano.
Strateska usmeritev 5: Zadovoljstvo odjemalcev RRD
projekti
. L . . 2011 . .
1 Sistem za merjenje zadovoljstva odjemalcev RRD. 2012 | Nide realizirano.
Redna dejavnost
5 52aft SRy2 Al LR2fye2SOlyea2S @gaSK 24 2011 Realizirano.
delu. 2012
5 +1 L2adl GAGSO Ay @1 RNOSGlI yeS Ll 201 Delno realizirano
) potencialnimi) odjemalci RRD. 2012 '
. {1ND 11 @Grazi12 1112024aGyS NI T ;gi; Realizirano.
Strateska usmeritev 6: Zadovoljstvo zaposlenih
projekti
1. wS2NHBI yAT I OA2F &f dzO6 6 dz@S.R6 | 1 2012 | Nise zapadlo.
5 bl RIFfa2aS@lryaS fSiGyAK RSt20yAK I 2011 Realizirano.
prodekane. 2012
3. SistemzamerjenjeAy Yy I AN} 2SS0l y2S RSt 2 @y 2012 | Nirealizirano.
wl T @22 A ysistBrhaRasgpeSanjeom@aBizacijske klime 2013 |
4. . . Ni realizirano.
(zadovoljstva zaposlenih).
Redna dejavnost
o ~ A s A 7 < & 2011 .
5. LI 20N OSUlIye2S | |L2&at SYAK 2012 | Realizirano.
Skrbzadza G NBT y2 OGS@At2 A0GNR120yAl 2011 .
6. . A . Realizirano.
projektni pisarni). 2012
Strateska usmeritev 7: Druzbeno odgovorno delovanje
projekti
Aktivho soustvarjanje Univerze v Novem mest:
_ 1 2 A 2 LA L P AT
. F'YAOGSNI AU Sowgrestq, y2A Oy A Ol b 2011 | o
- kampus, 2012
-z £ 2 Q0O
Redna dejavnost
< & x 5 A& 2 & 2011 .
2. F'TFTRSYaAlA @SG6SNA 2012 Realizirano.
3. ' RSE 800 yb NITEAGYAK. F {OA2FK | 307 | Realizirano.
4 {2RSf2QI->_/88 I ft21FEYyAY 2712f2S)Y 2011 Realizirano.
nevladne organizacije). 2012
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4 Porocilo in ocena uspeha pri doseganju zastavljenih letnih ciljev po dejavnostih v letu

2011

4.1 IzobraZevalna dejavnost

kratkorocni prednostni cilji

pricakovani rezultati v letu
2011

realizacija v letu 2011

Vpis na FIS.

Vedji vpis na FIS, boljsi
Studentje (doseZeno visje
Stevilo toc¢k na maturi), vecja
prehodnost.

Na VS program se je vpisalo 133, na UN
41 in na MAG 66 Studentov, vpis je nizji
od pricakovanega, prehodnost ostaja
enaka, saj bi z zniZzano stopnjo
zahtevnosti ogrozili kvaliteto Studija in
znanja.

Varstvo osebnih podatkov na FIS.

Vzpostavljen sistem varstva
osebnih podatkov.

Sprejet je pravilnik, vzpostavljene so
evidence, register zbirk osebnih
podatkov je bil poslan informacijski
pooblascenki. Sistem pa zahteva
konstantno aktivnost in Se nadaljnjo
nadgradnjo kataloga informacij javnega
znacaja.

Akademski veceri.

Izvedba 10 akademskih
vecerov.

Izvedenih 9 akademskih vecerov. Med
poletnimi meseci smo se odlodili, da
akademskih vecerov ne bo.

Vzpostavitev sistema nagrajevanje ustvarjalnih
dosezkov $tudentov FIS.

Vzpostavljen sistem in
izveden prvi razpis, sprejem
pravilnika, nagrade izvedba
razpisa, izbor in podelitev
nagrad.

Ni Se realizirano.

Sodelovanje na Imagine Cup 2011.

Uvrstitev med prve tri ekipe v
Sloveniji.

Realizirano. Skupina FIS je zased|a tretje
mesto.

Poletna Sola 2011 — Razvoj aplikacij za mobilne
platforme.

Uspesno izvedena Poletna
Sola.

Poletna $ola je bila uspesno izvedena.
UdeleZenci so bili Stevilni zunanji izvajalci
in predavatelji. Projekt je bil sofinanciran
s strani Evropskega socialnega sklada, st.
projekta OP RCV_VS-10-02.

Tutorstvo.

Definiranje tutorstva in
izvedene prve aktivnosti.

Realizirano. Opravljen je bil izbor
tutorjev, usposabljanje in pricetek
izvedbe sistema.

Model studijske prakse.

Priprava pravilnika, u¢nega
nacrta, obrazcev porocil,
kontakt s podjetji.

Realizirano. Vzpostavljen sistem
Studijske prakse, nosilci prakse
spodbujajo Studente pri vkljucevanju, Siri
se mreza podjetij.

Mednarodno sodelovanje za mobilnost
Studentov in profesorjev: Internacionalizacija
Studijskega procesa z vkljucevanjem tujih
visokosolskih uciteljev in raziskovalcev in
zagotovitvijo pogojev za mednarodne
izmenjave Studentov in uciteljev.

5 sklenjenih pogodb s tujimi
institucijami, sodelovanje
tujih visokosolskih uciteljev v
pedagoskem procesu, prijava
za sofinanciranje (ERASMUS).

Sklenjene so sledece pogodbe: Tromso,
Norveska; Utrecht, Nizozemska;
Klagenfurt, Avstrija; Varazdin, Hrvaska.
Sofinanciranje ni bilo realizirano, zaradi
zamude pri oddaji prijave.
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Kazalnik

Studijsko leto Studijsko leto Studijsko leto

2009/2010 2010/2011 2011/2012
(leto 2009) (leto 2010) (leto 2011)
Redni Redni Redni Redni Redni Izredni
Studij studij studij studij Studij Studij

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v Studijskih

28,6% 28,6%

programih prve stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004, v % 31,66% | 35,20% Vs Vs 35,20% | 42,90%

Odstotek ponavljavcev v studijskih programih prve 58,8%

stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004 6% 17,80% | 58,8%UN 17,80% | 18,80%
! UN

Stevilo razpisanih mest v Stevil isanih
Predvideno tevilo Studijskem letu Predvideno $tevilo izl el el sy
L razpisanih mest v 2010/2011 razpisanih mest v dtudijskem | Studijskem letu 2011/2012
e el $tudijskem letu 2010/2011 letu 2011/2012 (realizacii
- ja)
programa (realizacija)
Redni Izredni Redni Izredni Redni Izredni Redni Izredni

Informatika v sodobni
druzbi (VS) 85 50 86 68 86 72 60 30
Informatika v sodobni
druzbi (UN) 59 0 60 0 59 0 35 0
Informatika v sodobni
druibi (MAG) 60 40 70 110 80 100 40 85
Informacijska druzba
(DR) 0 0 0 0 0 0 0 0

4.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

kratkoroé¢ni prednostni cilji

pri¢akovani rezultati v letu 2011

realizacija v letu 2011

Formalna ureditev
stimuliranja oddaje
projektnih predlogov in
prijav projektov na FIS.

Formalna ureditev stimuliranja oddaje
projektnih predlogov in prijav projektov
na FIS.

Vzpostavljena projektna pisarna, delujoca borza
projektov, sprejeti osebni letni nacrti za 2011.

Manjka popravek pravilnika o projektnem delu in
projektni pisarni,predlog sistema nagrajevanja
priprave projektnih predlogov.

Izvedba skupnega posveta
informatikov FIS in GZDBK
vsako leto.

Uspesn a izvedba posveta in nadaljevanje
uspesnega sodelovanja med GZDBK in
FIS.

Realizirano.
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Vzpostavitev projektne
pisarne FIS.

Nakup programske opreme, zaposlitev.

Vzpostavljen in delujo¢ program za podporo
projektni pisarni, delujoca projektna pisarna, s
primernim kadrom in opremo.

Izvedba posveta ISIT 2011.

Uspesno zakljucena konferenca ISIT 2011
in izdan elektronski zbornik prispevkov
konference.

Konferenca ISIT 2011je bila uspesno zakljucena,
sodelovali so Stevilni tuji in domaci referenti Izdan
je elektronski zbornik prispevkov konference.

Skrb za kakovostne
raziskovalce na Institutu za
informacijske studije.

Zaposlovanje novih raziskovalcev, ki bodo
izkazovali raziskovalno odli¢nost,
spodbujanje obstojecih raziskovalcev k
vecji raziskovalni odli¢nosti.

Novih raziskovalcev nismo zaposlili, ker se na razpis
ni javil noben primeren kandidat..

Kazalnik leto leto leto
2009 2010 2011
Stevilo prijavljenih patentov 0 0 0
Stevilo odobrenih patentov 0 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0 0
Stevilo prodanih blagovnih znamk 0 0 0
Stevilo inovacij 0 0 0
Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so krajsi od 3 a ’
enega leta
Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so dolgi ) 1 1
vsaj eno leto

4.3 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu pridobila tudi ERASMUS Extended university
charter st.: 254360-1C-1-2009-1-SI-ERASMUS-EUCX-1 z oznako S| NOVO-MEOQ5.

kratkorocni
prednostni cilji

pricakovani rezultati v letu 2011

realizacija v letu 2011

Vstop v Ceepus in Se Internetna prijava, podpora prijaviteljem, izvedba Vzpostavljena mreza z 1 partnersko
kaksno drugo prve izmenjave. fakulteto.

omreije.

Razsiritev Erasmus Prevod uc¢nih nacrtov, podpis sporazumov s tujimi Vzpostavljena osnovna mreza partnerskih
omrezja. fakultetami, zbiranje prijav, oddaja prijav, podpora | fakultet. Realiziran 1 outgoing Student.
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prijaviteljem, izvedba prvih izmenjav.

Udelezba na Udelezba na mednarodnih znanstvenih Visokosolski ucitelji in sodelavci, zaposleni
mednarodnih konferencah. na FIS, so bili udeleZenci $tevilnih
konferencah. mednarodnih znanstvenih konferenc.
dodiplomski Studij podiplomski Studij
kazalnik Stud. sStud. Stud. stud. stud. stud. stud. stud.
leto
leto leto leto leto leto leto leto
2008/
2009/ 2010/ 2011/ 2008/ 2009/ 2010/ | 2011/
2009 2011

2010 2011 2012 2009 2010 2012
Stevilo studentov, ki opravljajo del $tudija v tujini 0 0 0 1 0 0 0 1
& .I nh v kv .. I v, .
Stevi o”t.un Studentov, ki opravijo del Studija v 0 0 0 1 0 1 0 1
Sloveniji
StEVI|O.g.OStUJ‘OCIh V|sovkosolsk|h uciteljev, ki 1 6 6 6 0 2 2 5
sodelujejo pri pedagoskem procesu
Stevilo Ylsokosolsklh uutepey, ki sodelgjevj.o pri ) 0 0 3 3 0 1 3 3
pedagoskem procesu v tujini kot gostujoci profesor;ji
St(la_.w.Io visokosSolskih sodelavcev, ki se izobrazujejo v ) 0 1 1 ) 1 1 1
tujini
Stevilo gostupuh ramskoyﬂcev in str?kovmh 0 0 1 1 0 1 0 1
sodelavcev, ki bodo/so prisli v Slovenijo
Stevilo gostupah ra2|skvoy§|cev in s“trokov.r.nh 0 0 a a 0 0 4 a
sodelavcev, ki bodo/so §li iz Slovenije v tujino
4.4 Knjizni¢na dejavnost
kazalnik leto 2010 leto 2011
Stevilo aktivnih uporabnikov 260 272

knjiznice

7995 enot knjig,

Stevilo enot v knjiZnici FIS in FUDS 337 enot cd, dvd, revij

11.160

394 enot knjig,

Stevilo FISevih enot v knjiznici 29 enot cd, dvd, revij

851
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4.5 Upravne naloge visokosolskega zavoda

kratkorocni prednostni cilji pric¢akovani rezultati v letu 2011 realizacija v letu 2011
Izvedba letnih delovnih razgovorov Priprava zaposlenih. Priprava obrazcev. | Letni razgovori se tekoce izvajajo, boljsa
za strokovne sluzbe in prodekane. Izvedba letnih razgovorov. je komunikacija in visje zadovoljstvo

strokovnih sluzb.

Projekt izboljSanja kakovosti vodenja | Izvedba interne presoje. Ni realizirano. Zaradi preobremenjenosti
z uvedbo standarda 9001. zaposlenih z drugimi aktivnostmi, se je
izvedba tega projekta zamaknila v
prihodnost in vezala na sodelovanje s

FOS.

Aktivno soustvarjanje Univerze v Doseganje lastne visoke kakovosti, Ni realizirano. Skupen nastop pri

Novem mestu. krepitev jedra, usklajevanje in promociji Novega mesta in pri
sodelovanje z ostalimi visokoSolskimi organizaciji konferenc.
zavodi v regiji.

INFORMATOR FIS. Vzpostavitev sistema: spletna stran, Izdaja informatorja vsak mesec s
uredniski odbor, mailing lista, redna kvalitetno vsebino, odzivi so pozitivnimi.
aktivnost.

kazalniki Studijsko leto 2009/2010 | 3tudijsko leto 2010/2011 | Studijsko leto 2011/2012

Stevilo Studentov na racunalnik 2,3 2,3 5

odstotek elektronskih prijav na izpite 100% 100% 100%

4.6 Interesna dejavnost studentov

Program interesnih dejavnosti za leto 2011 je Studentski svet Fakultete za informacijske studije v

Novem mestu sprejel na 2. seji dne 17. 12. 2010.

kratkorocni izvedbene naloge v letu realizacija v letu 2011
prednostni cilji 2011
Spoznavni vecer - . R
¢tudentov Organizacija dogodka. Uspesno izveden spoznavni vecer.
D dprte kod -
|:|a§n odprte kode na Organizacija dogodka. Izveden dan odprte kode.
. Uspesno izved dstavit inf tivnih dnevih
informativnih dnevih povecati zanimanje dijakov. P jap ) el ! Ve

novem Studijskem letu.
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4.7 Druga dejavnost visokoSolskega zavoda

4.7.1

Investicije in investicijsko vzdrZevanje

kratkorocni prednostni cilji

pricakovani rezultati v letu 2011

realizacija v letu 2011

Oprema prenovljenih

Zaklju¢ena investicija, FIS se preseli v

Selitev v nove prostore- prenovljeno 2.

prostorov. nove prostore, ki so opremljeni in nadstropje SSGT. Prostori so kompletno na novo
primerni za izvajanje pedagoskega opremljeni tako z IT opremo, kot tudi s
procesa in delovanje strokovnih sluzb. | pisarnisko, sanitarno in ostalo opremo, tako da
se delovni in pedagoski proces lahko nemoteno
odvija.
4.7.2  Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin
izvajalec cena placilo placilo bo prispevek s vrednost
del realizirano v realizirano v strani MVZT donacij
2011 2012
gradbena dela M:ZKSM 135.162,00 108.805,81 26.356,19 100.000,00 /
oprema poslovnih
P P APO TRG 20.801,09 / 20.801,09 / /
prostorov d.o.o.
remaz
oprema za LESING 19.452,77 / 19.452,77 / /
predavalnice d.o.o.
Esplanada,
izdelava projektne Arhitekton
N 10.464,00 10.464,00
dokumentacije POVSE, / / /
JHP
10.000,00
IT oprema (Eduroam)
NIL d.o.o. 43.282,73 26.274,22 17.008,51 5.857,04 2.500,00
(pogodba
MVZT)
skupaj z DDV
paj 229.162,59 145.544,03 83.618,56 15.857,04 2.500,00

V letu 2011 je FIS vlagal zelo veliko energije v resditev svojih prostorskih problemov. Ob sami

ustanovitvi Fakultete za informacijske Studije v Novem mestu so predlagatelji (poslanci iz regije)

zaradi ¢asovne stiske (FIS je bil ustanovljen na predzadnji seji Driavnega zbora 2004-2008) precej na

hitro predlagali, da naj FIS za svoje delo uporablja prostore Vije strokovne $ole v sklopu Grma Novo

mesto - Centra biotehnike in turizma. Ko je bil FIS ustanovljen in je vpisal prve $tudente, se je

izkazalo, da na tej lokaciji ni na razpolago nobenih poslovnih prostorov, obstojece predavalnice pa so

zelo zasedene, zato 7e od samega zacetka FIS uporablja ve¢ lokacij v Novem mestu, ki so med sabo

oddaljene do 5.5 km.
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Decembra 2011 je FIS pricel uporabljati nove prostore na naslovu Ulica talcev 3, in sicer drugo
nadstropje SSGT. Se vedno ostaja potreba po vedji kapaciteti prostorov, ki pa bi jo zadovoljili z
razdiritvijo uporabe na celotno stavbo SSGT. V letu 2010 je FIS pripravil analizo svojih potreb, iz
katere sledi, da bo FIS v prihodnosti, za normalen potek pedagoskega procesa potreboval vsaj 9

predavalnic.

Analiza kaze, da bodo potrebe jeseni 2015 naslednje:

ucilnica za 80 ucilnica za ucilnica za ucilnica za rac. uCilnica Skupaj
Studentov 60 Studentov 35 Studentov 25 Studentov
Stevilo ur 600 2145 5050 810 6060 14665
Stevilo ur/teden 20 72 168 27 202 489
Stevilo ucilnic 1 1 2 1 4 9
Poleg tega pa Se naslednje stevilo poslovnih prostorov:
2
prostor m
1 x pisarna (dekan) 20
1 x pisarna (vsi trije prodekani) 20
1 x pisarna (Institut za informacijske Studije: predstojnik, strokovna sluzba) 20
2 x pisarna strokovne sluzbe (pravna sluzba, ekonomika, informatika) 30
1 x referat za Studentske zadeve 20
5 x kabinet za profesorje in asistente (dve osebi na kabinet) 90
sejna soba 25
knjiznica 40
Skupaj 265

Vir: Projektna naloga za novo stavbo FIS

V pogovorih z MVZT smo izoblikovali scenarij za reSevanje tega problema, ki predvideva zagotovitev
sredstev za odkup in prenovo celotne stavbe SSGT v obsegu cca 2.5 mio evrov. Gre za realno
moznost, da se Srednja Sola za gostinstvo in turizem seli na Sevno 13, v sklop Centra biotehnike in
turizma — Grm. FIS bi se v tem primeru pric¢el uporabljati tudi preostali del SSGT (klet, v kateri je
kuhinja bi ostala v uporabi SSGT). Gre za cca. 768.1 m?, vendar bi bila potrebna $e dodatna investicija
za preureditev poslovnega dela prostorov pritli¢ja in prvega nadstropja, ter adaptacijo ucilnic.
Celotno selitev bi bilo mozno realizirati do 2014, Vodstvo FIS bo v trenutku, ko bodo razmere dovolj

jasne, pripravilo dopolnitev finan¢nega nacrta skupaj z investicijskim nacrtom.
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5 Kadrovski nacrt in kadrovska politika

5.1 Kadrovska politika

kratkorocni prednostni cilji fakultete pricakovani rezultati v letu 2011 realizacija v letu 2011
Razsiritev tima pedagoskih in raziskovalnih Zaposlitev visokosolskih uciteljev in Realizirano v delu, ki ga je
sodelavcev Fakultete raziskovalcev dovoljevalo financiranje
Realizirano v delu, ki ga je
Dopolnitev administrativne in organizacijske Zaposlitev administrativno-
dovoljevalo financiranje
kadrovske infrastrukture organizacijskih sodelavcev
Izvolitev veCine sodelavcev v visje Realizirano glede na podane

Spodbujanje napredovanja v visje nazive
nazive vloge

Fakulteta iSce visokoSolske ucitelje in sodelavce s podrocja informacijskih Studij, kjer pa opazamo
pomanjkanje strokovnjakov za Studijsko podrocje, hkrati pa smo omejeni v financnih sredstvih oz. s
sistemom pla¢ v javhem sektorju. Cilj je doseéi ravnovesje med Stevilom redno zaposlenih ter

dopolnilno zaposlenih ter prevzemnikov del in avtorjev na podlagi pogodb.

Na dan 31. 12. 2011 je na Fakulteti za informacijske Studije v Novem mestu zaposlenih 7 strokovnih
sodelavcev v dekanatu (2 osebi sta na porodniskem dopustu) in tajnistvu ter 16 visokosolskih
uciteljev in sodelavcev. Fakulteta je iskala visokoSolske ucitelje in sodelavce s podrocja informacijskih
studij, kjer pa opazamo pomanjkanje strokovnjakov za Studijsko podrocje, hkrati pa smo omejeni v
financnih sredstvih oz. s sistemom plac v javnhem sektorju. Fakulteta za informacijske Studije v Novem
mestu vlaga v razvoj cloveskih zmogljivosti, strokovno izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih,
razvojno in raziskovalno delo ter v spodbujanje inovativnosti. Fakulteta zaposluje ljudi z znanjem,
inovativnostjo in kreativnostjo, ki Cutijo tudi pripadnost do fakultete. Kadrovski nacrt fakulteta

oblikuje na podlagi plana dela, predvidenih finan¢nih sredstev ter letnih razgovorov z zaposlenimi.

Kadrovski nacrt za 2011 je bil realno zasnovan in je izhajal iz potreb mlade in ambiciozne fakultete, ki
si mora krepiti jedro visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev, omejen pa je bil predvsem z nainom
financiranja, upoStevaje Zakon o interventnih ukrepih (Ur.l. RS $t. 94/2010), Kolektivho pogodba za
javni sektor (KPJS, Ur.l. RS, st. 57/2008, 86/2008, 3/2009, 16/2009, 23/2009, 33/2009, 48/2009,
91/2009, 8/2010 OdI.US: U-1-244/08-14, 31/2010, 83/2010, 89/2010, 89/2010) in Dogovorom o
ukrepih na podrocju pla¢ in drugih prejemkov v javhem sektorju za leti 2011 in 2012 (Ur.l. RS, st.
89/2010). Ker gre za mlado, ambiciozno fakulteto, ki raste in Siri svojo dejavnost, je hemogoce v
celoti upostevati vladni ukrep, da ni novih zaposlitev oz. da se zmanjsuje Stevilo zaposlenih. Vizija

fakultete je, da vse predvidene ure v u¢nem nacrtu pokrijejo redno zaposleni. To je trenutno Se
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finanéno nevzdrino, zato je fakulteta za namene pedagoskega procesa sklepala civilnopravne
pogodbe. Skusali smo doseci idealno ravnovesje med Stevilom redno zaposlenih ter dopolnilno
zaposlenih ter prevzemnikov del in avtorjev na podlagi pogodb. Zaradi dodatnih ur 3. letnika,
nacrtovanih pridobitev financiranja na projektih in Zelene krepitve jedra visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev na fakulteti, ter posledi¢no postopnega zmanjSevanja pogodbenih sodelavcev, so bile za
leto 2011 nacrtovale zaposlitve 3 asistentov za podrocje informatike ter metodologije, 2
visokoSolskih uciteljev in 1 znanstvenega sodelavca s podrocja informacijskih studij, hkrati pa so se
realizirale tudi pricakovane spremembe v % zaposlitev Ze obstojecih zaposlenih oz. sprememb

delovnih mest zaradi imenovanja v naziv.
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5.2 Kadrovski nacrt in realizacija

Stevilo zaposlenih na dan

Stevilo zaposlenih na dan

Stevilo zaposlenih na dan

31.12. 2009 31.12.2010 31.12.2011
Tarifni razred Delovno mesto oz. naziv
St. vseh St. zaposlenih v St. vseh St. zaposlenih v St. vseh St. zaposlenih v
zaposlenih % zaposlitve zaposlenih % zaposlitve zaposlenih % zaposlitve

a b c d g h g h
IX Dekan 1 0,20 1 1 1 1
:EE:S;J%ELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORIJEV V JAVNEM 1 0,20 1 1 1 1
IX Redni profesor 0 0 0 0 0 0

IX Izredni profesor 2 0,35 3 0,6 3 1,5

IX Docent 8 2,875 5,5 2,6 6 2,75
Vil/2 Vigji predavatelj 0 0 0 0 1 1
VII/2 Predavatelj 0 0 0 0 1 1

VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ 10 3,225 8,5 3,2 11 6,25
IX Asistent z doktoratom 1 0,65 1 1 0 0
VI Asistent z magisterijem 1 0,25 0 0 0 0
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VII/2 Asistent 3 2,175 2 1,9 1 1
IX Znanstveni sodelavec 0 0 0 0 4 0,6
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 5 3,075 3 2,9 5 1,6
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UEITELI, VISOKOSOLSKI SODELAVCI in DEKAN 16 6,5 11,5 71 17 8,85
ViI/2 PR DM OD 32 DO 33 0 0 1 1 1 1
VII/2 PR DM OD 30 DO 31 1 1 2 1,8 2 1,75
VII/2 PR DM 29 0 0 1 1 2 2
Vil/1 PR DM OD 27 DO 28 4 3,25 1 0,8 1 0,75
Vil/1 PR DM MANJ KOT 27 0 0 1 1 1 1
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 5 4,25 6 5,6 7 6,5
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 21 10,75 17,5 12,7 24 15,35

V letu 2011 je bila ena docentka izvoljena v izredno profesorico. Premescéena je bil na ustrezno delovno mesto. Spremenili so se procenti zaposlitve nekaterih

obstojecih zaposlitev, na novo pa je bil predavatelj, visji predavatelj in pravnica za nadomescanje delavke, ki je odsotna zaradi na porodniskega dopusta in

dopusta za nego in varstvo otroka v 2011/12.
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Stevilo izvedenih izvolitev Stevilo pedagoskih nacrtovano Stevilo
nazi v naziv v letu 2011 sodelavceyv, ki jim bo v izvolitev v naziv v letu
CLhS letu 2012 potekla 2012
izvolitev v naziv

Redni profesor 0 0 0

Izredni profesor 1 0 1

Docent 1 2 2

Visji predavatelj 1 0 1

Predavatelj 1 0 1

Asistent 1 5 2
leto pridobivanje formalne izobrazbe strokovno usposabljanje kraj$a usposabljanja in tecaji dalj$a usposabljanja (ve¢ kot 1 mesec) v tujini
2010 0 0 18 0
2011 0 1 20 2

Zaradi hitrega spreminjanja predpisov in usmerjenosti fakultete v izobraZzevanje je povecano Stevilo krajsih izobraZevanj v letu 2010. Prevladujoce nacrtovane

oblike izobraZevanja in usposabljanja so enodnevni seminarji in tecaji s podrocij, na katerem zaposleni opravlja delo.
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leto | pridobivanje formalne izobrazbe | strokovno usposabljanje | krajSa usposabljanja in tecaji | sobotno leto
2009 3 0 14 0
2010 3 4 7 0
2011 3 4 7 2

St. vseh visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih
sodelavcey, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev

Stevilo registriranih raziskovalcev

vsi od tega s statusom mladi raziskovalci
stanje 31. 12. 2009 14 13 0
stanje 31.12.2010 13 12 0
stanje 31. 12. 2011 24 15 0
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prva stopnja druga stopnja tretja stopnja skupaj
realizacija | realizacija reazli)z;;ija realizacija reazli)z;(t;ija reazli)z;;:ija realizacija | realizacija reazli)ziiija realizacija | realizacija reazlgfi:ija
2009 2010 2009 2009 2010 2009 2010
Stevilo zunanjih pogodbenih izvajalcev za izvedbo $tudijskih programov 17 22 17 9 12 8 0 0 0 17 30 25
Vrednost db jih dbenih izvajal izvedbo Studijskih
orogramon L nani pogocbeniyaaisicey da frvecho AR 37.837 | 47.440 | 34.186 | 21.664 | 19.326 | 11.488 | 0 0 0 | 59.502 | 93.210 | 45.674
Stevilo zaposlenih, ki $tudijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali
rosih paoods 7 8 9 0 7 7 0 0 0 7 12 16
Vrednost pogodb zaposlenih, ki Studijske programe izvajajo na podlagi
14.835 | 13.379 | 19.754 0 11.978 | 9.340 0 0 0 14.835 | 24.187 | 29.094
avtorskih ali drugih pogodb

Za leto 2009 (realizacija) pa smo upostevali avtorske, podjemne pogodbe in pogodbe o sodelovanju, ki so bile izplacane v letu 2009. Podatki realizacija 2010

pomenijo podatke za $tudijsko 2009/10. V stevilu zunanjih pogodbenih izvajalcev za izvedbo $tudijskih programov so vkljuéeni vsi visoko3olski ucitelji, sodelavci

in gostujoci predavatelji, ki niso zaposleni na fakulteti. V Stevilu zaposlenih pa vsi, ki so v nekem deleZu zaposleni na fakulteti. Oboji sodelujejo v Studijskem

procesu na podlagi avtorskih, podjemnih pogodb ali pogodb o sodelovanju. Kot vrednost pogodb je vzet bruto znesek naveden v pogodbi, skupaj s potnimi

stroski.

43




IS nformacijske
studije

6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLUENIH CILIEV
6.1 Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega leta ali vec preteklih let

Cilji so bili v veliki meri doseZeni. Glede vpisa v studijskem letu 2011/12 smo dokaj zadovoljni. Prehodnost je bila niZja od pri¢akovane, kar pa lahko pomeni, da
so izpitne vsebine in obveznosti zahtevne ali pa je veliko fiktivnega vpisa. Stevilo gostujocih utiteljev je zadovoljivo. Pri pridobivanju raziskovalnih projektov smo

bili uspesni, vloge so bile oddane, dobili smo en projekt.
6.2 Ocena uspeha doseganja kratkorocnih prednostnih ciljev v letu 2011

Ocena je podana v sklopu 4. poglavja.

6.3. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti
ter kakovosti poslovanja.

Fakulteta posluje z optimalno kadrovsko zasedbo. Zaradi najema prostorov v lasti srednjih 3ol so stroski obratovanja nizki. Ocenjujemo, da bi tezko poslovali bolj

gospodarno brez velike Skode za kakovost izvajanja pedagosSkega procesa. Ocenjujemo, da bodo v bodoce stroski narascali na racun pridobitve lastnih,

integriranih, prostorov in vecjega deleza redno zaposlenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.
6.4 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Ocena je bila pripravljena v skladu z Metodologijo za pripravo Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je priloga Navodila o spremembah in
dopolnitvah navodila o pripravi zaklju¢nega racuna drZzavnega in oblinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih

neposrednih in posrednih uporabnikov prorac¢una (Uradni list RS, st. 8/07).

Notranja revizijska sluzba v letu 2011 Se ni bila vzpostavljena. Nepravilnosti pri poslovanju nismo ugotovili, pristopili pa bomo k postopkom za izboljsanje

notranjega poslovanja. Pri tem nam bodo v pomoc¢ morebitne revizije poslovanja s strani MVZT ali racunskega sodisca.
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6.5 Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni

Zastavljeni cilji niso bili realizirani predvsem pri:

- pridobitvi akreditacije za nekatere Studijske programe,

- izvolitvi v naziv nekaterih sodelavcev fakultete,

- pridobitvi raziskovalno - razvojnih projektov.

Ocenjujemo, da zaradi tega ni prislo do resnejsih posledic v delovanju fakultete in pricakujemo, da bodo ti cilji realizirani oziroma kazalniki izboljSani v naslednjih

letih.

7 FAKULTETA V STEVILKAH

7.1 IzobraZevalna dejavnost

novi Studijski programi

Visokosolski strokovni
Studijski programi 1. stopnje
za
Studijsko leto 2009/2010

Visokosolski strokovni
Studijski programi 1.
stopnje za
Studijsko leto
2010/2011

Univerzitetni
Studijski programi 1.
stopnje za
Studijsko leto
2009/2010

Univerzitetni
Studijski programi 1.
stopnje za
Studijsko leto
2010/2011

Studijski programi 2.
stopnje studijsko leto
2009/2010

Studijski programi 2.
stopnje sStudijsko leto
2010/2011

Studijski programi 3.
stopnje za Studijsko
leto 2009/2010

Studijski programi 3.
stopnje za Studijsko
leto 2010/2011

Informatika v
sodobni druzbi

Informatika v
sodobni druzbi

Informatika v
sodobni druzbi

Informatika v
sodobni druzbi

Informatika v
sodobni druzbi

Informatika v
sodobni druzbi
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el S Ul kSt Univerzitetni Studijski Univerzitetni Studijski Studijski programi 2 Studijski programi 3
studijski programi 1. $tudijski programi 1. programi 1. stopnje : : PRI ‘ Studijski programi 2. stopnje A ’
. h programi 1. stopnje stopnje stopnje
stopnje stopnje

Redni Redni Redni Izredni Izredni Izredni Redni Redni Redni Izredni Izredni Izredni Redni Redni Redni Izredni Izredni Izredni Stud. Stud. Stud.
Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij $tudij Studij Studij Studij Studij Studij leto leto leto
09/10 | 10/11 11/12 09/10 10/11 11/12 | 09/10 10/11 11/12 09/10 10/11 11/12 09/10 10/11 11/12 09/10 10/11 11/12 09/10 10/11 11/12

71 85 110 25 23 22 29 33 39 3 2 2 50 71 61 7 6 5 0 0 0

novi Studijski programi

Visokosolski strokovni Studijski
programi 1. stopnje — redni

Visokosolski strokovni Studijski
programi 1. stopnje —izredni

Studij

Univerzitetni Studijski
programi 1. stopnje — redni

Univerzitetni Studijski
programi 1. stopnje —izredni

Studijski programi 2.
stopnje — redni Studij

Studijski programi 2.

Studijski programi

stopnje — izredni Studij

3. stopnje

Studij Studij studij
leto leto leto leto leto leto leto leto leto leto leto leto leto leto
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
/ 1 / 3 2 2 2 3 3 5 4 a / /
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7.2 Raziskovalna dejavnost

. . infrastrukturni S S e
raziskovalni program N— temeljni projekti aplikativni projekti podoktorski projekti tevilo znanstvenih
leto tevilo CRPov sestankov/ Sti‘:g’eiiss'h
Stevilo °t. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE Stevilo St. FTE konferenc
letno letno letno letno letno
2009 / / / / / / 1 <1 / / 0 1 5
2010 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 1 5
2011 / / / / / / 1 1 / / / 1 1
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