
PROGRAM DELA ZA MANDATNO OBDOBJE OD 1.10.2020 DO 30.9.2024 
 
Vpis študentov: Prizadeval si bom za znatno povečanje števila študentov na rednem in 
izrednem študiju, pri čemer bomo usmerjeni tako v slovenski kot v mednarodni prostor, s 
posebnim poudarkom na jugovzhodni Evropi. Bolj sistematično bomo skupaj pristopili k 
promociji študijskih programov in pridobivanju študentov.  

Kakovost študija: Prizadeval si bom za nadaljnjo modernizacijo študija, ki mora temeljiti na še 
večji interaktivnosti in odlični podpori prek kakovostnih tehnoloških orodij. Tehnološko bolje 
podprto bo tako delo v predavalnicah kot tudi v virtualnem okolju.  

Vključevanje študentov v upravljanje fakultete je že dobro rešeno, vendar je potrebno 
formalno dane možnosti še bolj izkoristiti. Spodbujal bom več pobude s strani študentov in 
bom zanje stalno odprt, tako prek Študentskega sveta, kot tudi neposredno. 

Znanstveno-raziskovalno in razvojno delo: Bistveno bom spodbudil prijavljanje novih 
projektov, saj mora biti fakulteta prostor odličnega znanstvenega, raziskovalnega in 
razvojnega dela. V ta namen bomo znatno znižali sedanjo režijo na projektih do ravni, ki je 
resnično nujna za delovanje skupnih aktivnosti fakultete.  

Diverzifikacija raziskovalnega dela: Na FIŠ bom spodbujal tako odlično, mednarodno 
uveljavljeno temeljno znanost, kot tudi aplikativne, praktično naravnane, razvojne in 
strokovne projekte.  

Povezovanje z okoljem: Človeške in tehnološke vire FIŠ bomo uspešneje uporabili in  
povezali s potrebam regijskega, nacionalnega in mednarodnega okolja, še posebno ob 
upoštevanju potreb gospodarstva.  

Kadrovske okrepitve: obstoječi in predvideni študijski programi in potrebe bodo zahtevali 
nadaljnji kadrovski razvoj fakultete, seveda ob upoštevanju finančne vzdržnosti. Profili novih 
kadrov bodo skladni s pedagoškimi, raziskovalno-razvojnimi in strokovnimi potrebami 
fakultete.  

Strokovno-administrativna podpora delovanju fakultete: Od zaposlenih v strokovnih službah 
bom pričakoval realizacijo nalog v zastavljenem času in ustrezno dosegljivost, ko je to 
potrebno. Avtomatično registriranje delovnega časa in omejevanje izhodov med delovnim 
časom za strokovne službe pa je samo po sebi nepotrebno in bo ukinjeno.  

Organizacijska klima: Prizadeval si bom, da bo odnos med samimi zaposlenimi ter med 
zaposlenimi in vodstvom fakultete temeljil na transparentnosti in vzajemnem razumevanju. 
Razumevanje za potrebe fakultete, ki od zaposlenih včasih zahtevajo še posebno nujno 
ukrepanje, je mogoče le, če se ob tem izkazuje razumevanje tudi za potrebe njenih 
zaposlenih.  

 

Prof. dr. Matej Makarovič 

Kandidat za dekana FIŠ 
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